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Capitulo T: ANTECEDENTES INSTITUCIONALES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y
VALORES.

Introduccion

Le Convivencia Escolar es |z “capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un
marco de respeto mutuo vy de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa vy sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa. Tiene un enfogue formativo, en tanto se trata de un aprendizaje enmarcado
en los Objetivos Fundamentales Transversales, vy es una responsabilidad compartida por
toda la Comunidad Educative. La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensena y se
aprende, y se ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las salidas a terreno,
los recreos, los talleres, los actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los
espacios de participacion, los Consejos Escolares, Centros de Padres, Centros de Alumnos,
Consejos de Profesores, reuniones de padres y apoderados.” (Ley NUmero 20536, Sobre
Violencia Escolar, Fecha de Promulgacion 08/09/2011, Ministerio de Educacion).

El Colegio Bicentenario Nobel School, en cumplimiento de las politicas educacionales del
Supremo Gobierno, entrega a la comunidad escolar el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del establecimiento, orientado a regular v normar las relaciones
entre todos los integrantes de la comunidad educativa, ya sean alumnos, profesores,
apoderados, personal administrativo vy auxiliares, esperando resguardar la integridad
fisica v emocional de todos sus integrantes. La aplicacion del presente Reglamento se
hard en Ensefhanza Prebésica, Basica y Media.

Antecedentes Institucionales

: COLEGIO BICENTENARIO NOBEL SCHOOL PARRAL

i Dieciocho N° 1090, Parral

| 732-461882

| Parral, Provincia de Linares, Region del Maule

732-461882

. nobelschoolparral@gmail.com

i 11336-0

! Particular Subvencionada, Cratuito

| Urbana

. Ensefianza Pre-Basica sin JEC
i Ensenanza Basica con JEC
i Ensefanza Media con JEC

| 606 estudiantes

| 432

Ensenanza Basica: 81%
. Ensenanza Media: 91%

Contextualizacion

El Colegio Bicentenario Nobel School es un establecimiento Particular Subvencionado,
gratuito, dependiente de la Corporacion Educacional Nobel School. Se encuentra ubicado
en calle Dieciocho N° 1090 de la comuna de Parral. Atiende a estudiantes desde el Nivel
Parvulario (Pre-Kinder) a 4° aho de Ensenanza Media. Cuenta con Reconocimiento Oficial
del Estado desde 1986 vy ha optado por una educacion acadéemica vy formacion personal
integrales, en un clima familiar de respeto mutuo.

Es un colegio mixto e inclusivo, por lo que estd adscrito al Programa de Integracion


mailto:nobelschoolparral@gmail.com

Escolar del Ministerio de Educacion desde 1° a 8° Basico, y ademdas cuenta con
especialistas que apoyan las necesidades de nifos, niNas y jovenes gue No encuentran en
este programa.

Es un establecimiento laico, de orientacion cristiano-catdlica, que se caracteriza por
ofrecer una formacion valorica basada en el Evangelio, desde la persona de Jesucristo.
Ademas, posee una modalidad Cientifico-Humanista, por lo que la gran mayoria de los
estudiantes que egresan, postulan e ingresan a la Educacion Superior.

Fundamentos

En el articulo 46° letra f de la Ley General de Educacion, se establece que “todos los
establecimientos subvencionados deben contar con un Reglamento Interno que regule
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa,
vy que garantice el justo procedimiento en el caso en que se contemplen sanciones, las
gue en ninguUn caso podra contravenir la normativa vigente'. El Colegio espera que estas
normas sean manifestadas, trabajadas y exigidas consecuentemente por todos los
miembros de la comunidad escolar, en los ambitos que a cada uno le compete.

Marco legal y principios orientadores

A continuacion, se presentan algunos de los principales cuerpos legales y normativos
gue sustentan la Convivencia Escolar.

1. Declaracion universal de los derechos humanos: La Constitucion Politica de la
ReplUblicea de Chile reconoce vy ratifice en su Articulo 5° esta declaracion,
estableciendo que “el ejercicio de la soberania reconoce como limitacion el respeto a
los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana. Es deber de los
organos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por esta
Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes'”.

2. Declaracion de los derechos del nifio v la nina: La Declaracion de los Derechos del
Nifo v la Nifia fue redactada por Naciones Unidas en 1959, constituyendose en un
manifiesto ético y en un reconocimiento de ellos como sujetos de derecho. Chile
ratifico la Declaracion de los Derechos del Nino v la Nifa en 1990, la que se rige por
cuatro principios fundamentales; la no discriminacion, el interés superior del nino, su
supervivencia, desarrollo vy proteccion, vy su participacion en las decisiones que los
afecten.

3. Ley N°20.370 General de Educacion y sus modificaciones, contenidas en la Ley N°
20536 sobre violencia escolar: La Ley Ceneral de Educacion constituye el principal
cuerpo legal regulatorio de todo el sisterma escolar. Para esta Ley, "la educacion.. tiene
como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico vy fisico, mediante la transmision vy el cultivo de valores, conocimientos vy
destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos vy de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural v de la paz, y de nuestra
identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena,
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica vy
activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais”. La Ley N°
20.536 sobre violencia escolar, promulgada el ano 2011, tiene por objetivo abordar la
convivencia en los establecimientos educacionales del pais, mediante el diseho de
estrategias de promocion de la buena Convivencia Escolar y de prevencion de la
violencia escolar, estableciendo un Plan de Cestion y Protocolos de Actuacion ante
situaciones de violencia. También crea la figura del encargado de convivencia y
entrega nuevas tareas a los Consejos Escolares. 2 Ibid. Articulo 5° 3 Ley N° 20.370
Ceneral de Educacion, Articulo 2°

4. Ley N°20.609 contra la discriminacion: La Ley N°20.609 contra la discriminacion fue
promulgadea el afo 2012 v busca resguardar el derecho de las personas a no sufrir
ningun tipo de exclusion.



Ley N°19.284 de integracion social de personas con discapacidad: La Ley n° 19284
fue promulgada el aho 2005y establece indicaciones sobre la integracion de personas
con discapacidad.

Ley N°20.845 de inclusion escolar: La ley de inclusion escolar regula la admision de
los v las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohioe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aporte del Estado: prohibe toda forma
de discriminacion arbitraria, permite sanciones disciplinarias solo si estan contenidas
en el reglamento interno, establece un plan de apoyo a la inclusion para fomentar la
buena convivencia, obliga a reconocer el derecho a asociarse libremente.

Decreto N° 79 reglamento de estudiantes embarazadas y madres: La Ley General
de Educacion, en su Articulo 11°, senala que el embarazo vy la maternidad de una
estudiante no pueden ser argumentados como condicionantes o excusas que limiten
su respectivo derecho a la educacion, mas aun, la legislacion establece que son los
establecimientos educacionales los encargados de realizar las adecuaciones
necesarias para que dichas estudiantes continlen con sus estudios de manera
regular.

Decreto N° 50 reglamento de centros de alumnos: La organizacion de estudiantes
posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en las politicas publicas
educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto n® 50 del Ministerio de
Educacion, promulgado el ano 2006.

Decreto N° 565 reglamento de centros general de apoderadas/os: La organizacion
de apoderadas/os posee reconocimiento en la normativa legal vigente, asi como en
las politicas publicas educativas. Dicha instancia esta regulada por el Decreto n°® 565
del Ministerio de Educacion, promulgado el afo 1990 vy por los Estatutos Tipo
publicados en el Decreto n° 732 también del Ministerio de Educacion en el ario 1997.
Decreto N° 24 reglamento de consejos escolares: El Decreto n® 24 del Ministerio de
Educacion, promulgado el afo 2005, reglamenta los consejos escolares como
‘organismo integrado por representantes de los distintos estamentos de la
comunidad educativa, guienes seran informados, consultados y propondran acciones
qgue conlleven al mejoramiento de la calidad de sus propios resultados en la tarea
escolar”.

Estéandares indicativos de desempeno para establecimientos educacionales vy
sostenedores. Decreto n° 73/2014: Los Estdndares indicativos de desemperio para
establecimientos educacionales v sostenedores, fueron elaborados por el Ministerio
de Educacion y aprobados por el Consejo Nacional de Educacion. Constituyen un
marco orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional de los
establecimientos y sus sostenedores, constituyendose en la base de la evaluacion
indicativa de desempeno conducida por la Agencia de la Calidad de la Educacion.
Todo lo anterior se inscribe en el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion.

Otros indicadores de calidad: Decreto n® 381 de 2013, el Ministerio de Educacion
establece "Otros Indicadores de Calidad”. "Los Otros Indicadores de Calidad son un
conjunto de indices que entregan informacion relacionada con el desarrollo personal
v social de los estudiantes de un establecimiento de manera complementaria a los
resultados en la prueba SIMCE vy al logro de los Estandares de Aprendizaje. Estos
indicadores amplian el concepto de calidad de la educacion al incluir aspectos que
van mas alld del dominio del conocimiento académico”'.

Ley N° 21128 “Ley de Aula Segura” sobre Cancelacion de Matricula; Violencia en los
Establecimiento; Expulsion del Establecimiento Educacional.

Para constituirse en un marco ordenador y regulatorio de la convivencia escolar, el
Reglamento de Convivencia, dada la finalidad educativa de la institucion escolar, tendra
un enfoque formativo. En este contexto, se deben considerar, a lo menos, dos aspectos:

IMinisterio de Educacion, “Otros Indicadores de Calidad Educativa’, MINEDUC,
Santiago, 2014, Pag. 3.



1. Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la legislacion
nacional y los convenios internacionales ratificados por nuestro pafs, asi como los
valores vy principios generales que regulan la vida en sociedad vy los principios
especificos senalados en la Ley General de Educacion.

2. Que sea coherente con los principios vy criterios sobre convivencia escolar sefalados
en las normas educativas y que cada Comunidad Educativa hace suyos a traves del
Proyecto Educativo Institucional. Esto es, el tipo de interaccion que se desea
promover entre los miembros, v los principios y valores que para esa comunidad se
definen como valiosos vy aceptables”.

Obligatoriedad de contar con un Reglamento Interno de Convivencia Escolar

De acuerdo a la actual Reforma Educacional, Ley de Inclusion: 20.845 el Marco Legal que
la sostiene, Ley NUmero 19.979 que modifica el Réegimen de la Jornada Escolar Completa
Diurna vy Otros cuerpos legales (18/10/2004), La Ley Numero 20.536 sobre Violencia
Escolar(08/09/2011), Articulo 46 letra fidel DFL N° 2 del afo 2009 del Ministerio de
Educacion gue fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 20.370, con
las normas no derogadas del DFL N°1 del 2005: todos los establecimientos educacionales
del pals que cuenten con reconocimiento oficial del estado deben contar con un
Reglamento Interno que regule las relacion entre el establecimiento vy los distintos
actores de la comunidad escolar. El principio de la autonomia y la libertad que tienen los
establecimientos para organizarse vy la necesidad de crear un sistema adecuado de
Convivencia Escolar en la unidad educativa, que promueva el ejercicio de la libertad
responsable vy la capacidad de autogobierno, con plena participacion de las alumnas y
alumnos, padres y/o apoderados y profesoras vy profesores, se formula el siguiente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, guien define las normas de convivencia vy
de su protagonismo en la vida colegial.

Este Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se adecUa a la legislacion vigente, de
tal manera, gque se establecen derechos y deberes, que estan en armonia con una
sociedad de cardcter democratico, todo lo cual, orientard a nuestro alumnos/as, v & 1os
padres y/o apoderados, a colaborar con el Proceso Educativo-formativo, como un
compromiso de crecimiento, en donde la sociedad todea, tiene una responsabilidad
esencial.

Los Objetivos Fundamenteles Transversales hacen referencia a las finalidades generales
de la educacion, esto significa los conocimientos habilidades, actitudes, valores vy
comportamientos, gue se espera que los alumnos/as desarrollen en el plano personal,
intelectual, moral y social. Desde una perspectiva mas especifica, deben trabajarse en
todas las asignaturas gue conforman el curriculum, con el proposito esencial de
contribuir significativamente al proceso de crecimiento vy autoafirmacion personal: &
orientarlos en la forma de coémo deben relacionarse con sus semejantes y su entorno; a
fortalecer y afianzar su formacion ética.

Fundamentos del Reglamento Interno de Convivencia Escolar
Este Reglamento se fundamenta en:

1. El'PElIdel establecimiento, los pilares vy valores que éste sustenta.

2. Las disposiciones legales vigentes sobre convivencia escolar, la Politica de la
Convivencia Escolar vigente del Ministerio de Educacion 2015-2018, y la regulacion
emanada de la Superintendencia de Educacion Escolar, asi como la legislacion
complementaria aplicable al ambito educacional en el que el marco de la entrada en
vigencia de la Ley de Inclusion Escolar.

3. Los estandares indicativos de desempeno, especificamente el referido a
“Convivencia”, el cual constituye un marco orientador para la evaluacion de los
procesos de gestion educacional y calidad educativa.



Principios fundacionales del establecimiento educacional

En el articulo 9° de la Ley General de Educacion (N° 20.370 que se encuentra refundida
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion, gue fija texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 20470 con las normas no derogadas
del Decreto Con Fuerza de Ley N°1de 2005) se establece que cada comunidad educativa
tiene el derecho a definir sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los valores
expresados en su proyecto educativo. Estas deben enmarcarse en la ley v en todas las
normas vigentes y deben tener como horizonte la formacion de los v las estudiantes. £En
relacion a dicho articulo, el Colegio Nobel School busca fundamentalmente el desarrollo
integral de cada uno de los alumnos y alumnas, guiandose en los siguientes principios
fundacionales:

1. Realizacion personal de nifios v jovenes basada en la concepcion humanista-cristiana
del hombre, la sociedad y el estado, cultivando en ellos principalmente los valores de:
verdad, justicia y amor, expresados en el respeto, la solidaridad, la autodisciplina, la
integracion, la superacion, el patriotismo y responsabilidad y otros.

2. Desarrollo de los estudiantes hacia una autoestima positiva, motivacion por el estudio
y de una autonomia responsable, gestores activos de su propio desarrollo v la
busgueda de la excelencia académica, inspirada por el legado de Alfredo Nobel al
instaurar el premio Nobel como aporte al conocimientoy desarrollo de la humanidad.

5. Nuestra convivencia escolar esta caracterizada por la préctica de valores tales como
el respeto mutuo, el sentido de responsabilidad en la tarea bien hecha, la honestidad
v la permanente bUsqueda de la justicia, el desarrollo de la conciencia nacional v los
valores patrios que permiten al homibre desarrollar su sentido de identidad, valorar el
esfuerzo comun, aportar a su pals y proyectarse comao nacion.

4. Apertura hacia la diversidad (sexo, religion, raza, socioecondmica, entre otros)
salvaguardando la dignidad inherente del ser humano vy sus derechos suscritos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos del 10 de diciembre de 1948

5 Promocion de una politica de encuentro capaz de desarrollar competencias
interculturales y una apertura al mundo, siendo el manejo del idioma inglés vy la
informatica educativa, herramientas de acceso a la cultura universal y una ventana al
mundo, mas alla de nuestras fronteras.

6. Fomentar la consolidacion de profesores vy profesoras de alta formacion profesional
en donde se destagque su excelencia académica y su capacidad formadora de
personas en desarrollo, con conocimientos actualizados v metodologias modernas y
probadas, en donde la funcion docente es ser un gufa para gue los educandos
construyan sus propios aprendizajes.

7. Promover la accion activo-participativa de los padres y la familia en la formacion de
los hijos, como apoderados colaboradores de nuestra mision educativa en el
proposito de cumplir con éxito el compromiso educacional asumido.

8. "Amar laviday el mundo mejorar”: Todo nuestro guehacer lleva consigo un profundo
amor por la vida, inculcando a nuestros ninos vy jovenes el respeto por ella v la
proteccion en todas sus etapas (del nacimiento a la muerte) y dimensiones
(individual, intelectual, social y espiritual), para lograr junto a ellos la construccion de
un mundo mejor para las nuevas generaciones.



Objetivos

Objetivo General

Regular las formas de convivir de/entre los miembros de la Comunidad Educativa y la
propia institucion, adhiriendo vy respetando sus normas, valores, sellos v propositos;
propiciando el buen trato, la participacion, la tolerancia y el respeto para un adecuado
desarrollo cognitivo, fisico y emocional de todos/as los/las estudiantes.

Objetivos Especificos

1.

Regular el guehacer educativo del Colegio Bicentenario Nobel School, en el contexto
dela Reforma Educacional, la legislacion vigente y el Proyecto Educativo Institucional.

Desarrollar habitos de conciencia social, basada en el respeto mutuo, con normas que
permitan una vida en comun.

Tomar conciencia de los derechos y deberes que se deben cultivar, especialmente en
la formacion de hébitos gue permitan desarrollar los valores de verdad, justiciay amor.
(d) Aceptar los preceptos disciplinarios que orientan el funcionamiento del Colegio,
siendo responsable de sus propios actos frente al incumplimiento de las normas
dispuestas para mejor desarrollo de |la vida escolar.

Promover vy desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
Principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o
agresion.

Impulsar acciones de prevencion para todos los actores de la comunidad educativa.

Poner en practica los Objetivos Fundamentales Transversales en el quehacer
cotidiano de los alumnos/as del colegio.

Hacer participe a todos los estamentos del Colegio en la formulacion y en la labor
educativa de los alumnos/as.

Conceptos Clave

Comunidad educativa: Es una agrupacion de personas gue inspiradas en un
proposito comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacion vy el logro de aprendizajes de todos los alurmnos que son
miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad
se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el
ejercicio efectivo de los derechos vy deberes sefalados en esta ley. La comunidad
educativa esta integrada por estudiantes, padres y apoderados, profesionales vy
asistentes de educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

Normas de Funcionamiento: Texto gue entrega normas o instrucciones para
alcanzar la realizacion de un proposito, en este caso, la sana convivencia escolar.
Especificamente, senalan como actuar en un determinado lugar o circunstancia para
obtener un resultado de un procedimiento. Su funcion es apelativa, debido a que su
objetivo es gue cualqguier individuo entienda y comprenda coOmo funciona un proceso
siguiendo ciertos pasos.

Seguridad: “Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del
autocuidado v a la prevencion de riesgos, requeridos para gue los miembros de la
comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades vy
obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno vy las
normas y tratados internacionales ratificados por Chile.” (CNS, 2011).

Higiene v Salud: La higiene es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican



las personas para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud. La higiene personal es el concepto basico del aseo, de la
limpieza vy del cuidado del cuerpo humano. Son una serie de habitos relacionados con
el cuidado personal que inciden positivamente en la salud y que previene posibles
enfermedades e infecciones.

5 Buen Trato: “Incluye todos los estilos de relacion y comportamientos que promueven
el bienestar y aseguran una buena calidad de vida. Esto supone el reconocimiento de
las propias necesidades vy las del otro, asi como el respeto por los derechos de las
personas a vivir bien” (Aron y Machuca, 2002). El Buen Trato hacia la infancia implica
que los adultos se vinculan con nifos/as proporcionando cuidado, afecto, vy
proteccion: visibilizando sus necesidades y sus particularidades, reconociendo a cada
nifo/a como un legitimo otro y sujeto de derechos (Ministerio de Salud, 2013).

Capitulo 2: DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DEL COLEGIO NOBEL SCHOOL

La Ley de Inclusion senala explicitamente que: “queda expresamente prohibido tomar
forma de discriminacion arbitraria, no pudiendo incluir condiciones o normas que
afecten la dignidad de la persona, ni que sean contrarios a los derechos humanos
garentizados por la Constitucion v los tratados internacionales ratificados por Chile v que
se encuentren vigentes, en especial agquellos que versen sobre los derechos de los nifios”.

Articulo 1° Derechos comunes a toda la comunidad educativa. Los integrantes que
conforman la comunidad escolar nobelina tendran los siguientes derechos
fundamentales, sin perjuicio de los demas gue se establezcan en este Reglamento:

1. Arecibirun trato dignoy respetuoso, dentro de un ambiente de convivencia sano
y tolerante.

2. A su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por cualguier medio, incluyendo
los tecnoldgicos y cibernéticos.

3. Alrespeto a su vida privada y a su honra.

4. A gue se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas
e ideologicas siempre que no transgredan los derechos v la libertad de los otros.

5. A no ser discriminado arbitrariamente, como las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, religion
opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social.

Articulo 2% Derechos de los estudiantes. De acuerdo al articulo 10 de la Ley General de
Educacion (LGE) todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les
ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a recibir una atencion vy
educacion adecuada, oportuna e inclusiva, a no ser discriminadas arbitrariamente; a
estudiar en un ambiente tolerante y de respeto Mutuo, a expresar su opinidn y a que se
respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos. De esta forma, las y los alumnos del Colegio
Nobel School tendran los siguientes derechos en su proceso de ensefianza —aprendizaje:

1. Recibir unea formacion integral, destacandose la formacion del caracter en
téerminos de conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores vy las
competencias de acuerdo con cada nivel.

2. Todo estudiante tiene derecho a recibir una atencion y educacion adecuada,
oportuna e inclusiva, especialmente en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

5. Estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

4 No ser discriminados arbitrariamente.
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Que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos.

Tener opinion propia y manifestar respetuosamente.

Los vy las estudiantes tienen el derecho de estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto Mutuo, a expresar su opinion vy a que se respete su integridad fisica vy
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicologicos.

Ser incluido y participar en la toma de decisiones en todos los ambitos en que le
corresponda.

Participar activamente en su rol de persona y de ciudadano en el cuidado vy
reforzamiento de la identidad nacional y en la integracion social.

Asociarse entre ellos como centro de estudiantes.

Plantear a la respectiva autoridad situaciones que le afecten vy el derecho a
peticion, sobre cualguier materia, a las mismas, siempre gue se proceda en las
formas y términos respetuosos, siguiendo los conductos regulares.

Tener acceso a una educacion de caracter laico, abierta a todas las formas de
pensamiento, ya sean de indole religiosa, filosofica, sociologica o de cualquiera
otra perspectiva.

Tener acceso a la justicia, a la equidad en cada uno de los estamentos involucrados
en el proceso de ensehanza — aprendizaje.

Recibir la educacion, en conformidad a los planes y programas dispuestos por el
Ministerio de Educacion y/o el Colegio en su proyecto educativo.

Ser informados de las pautas y procedimientos evaluativos.

Ser eveluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo vy transparente, v a
ser evaluados diferencialmente o eximirse de una asignatura segun el Protocolo
de Evaluacion Diferenciada y de acuerdo Reglamento de Evaluaciony Promocion.
Recibir oportunamente las calificaciones de sus controles, pruebas, trabajos, v
otros. En caso contrario, plantear a traves del conducto regular su situacion a la
autoridad correspondiente.

Estar permanentemente informados sobre el quehacer educativo.

Comunicarse con su padre, madre y/o apoderado en caso de urgencia, a través de
Inspectoria Ceneral.

A gue se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al proyecto educativo institucional v a este reglamento interno del
establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

Articulo 3° Deberes generales de los estudiantes.

Respetar el nombre del Colegio, el PEly este Reglamento, asi como la normativa

interna del establecimiento. Lo anterior, implica:

a. Manifestar en todo instante tanto dentro como fuera del Colegio una actitud
de respeto, lealtad y solidaridad con la institucion y con todas las personas que
conforman la comunidad escolar.

b. Tenersiempre presente que encontrandose fuera del establecimiento se esta
representando al mismo, por lo que se debe hacerse con una conducta
apropiada segun los valores v perfil del estudiante nobelino.

c. Mostrar una actitud de respeto, participacion y colaboracion durante el
desarrollo de tode actividad, acto o evento, y en especial frente a los simbolos
patrios y del colegio.

d. Tener buen comportamiento, cuidado y respeto por todas las dependencias
del Colegio.

e. Entregar a sus apoderados las comunicaciones, circulares, planes, tareas,
registros de calificaciones, medidas que haya tomado el Colegio (ej.
amonestaciones) y otros recaudos que se le encomienden.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio ni arbitrario a todos los
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integrantes de la comunidad educativa, expresandose con el debido respeto en

todo momento vy lugar, no estando permitidas las peleas y agresiones:

a. Respetar el trebzajo de los profesores, personal administrativo y personal de
servicio.

Respetar la diversidad de las personas.

C. Expresarse respetuosamente en todo momento v lugar, eludiendo las peleas
v agresiones de cualquier tipo, actuando como agentes conciliadores frente a
determinadas situaciones que generen violencia.

d. Proteger la integridad fisica de los miemlbros de la comunidad en especial de
los mas peguenos.

e Solucionar los conflictos a partir de la préctica de la no violencia, a traves de |a
mediacion, el diglogo, vy siguiendo los conductos regulares: Profesor Jefe,
Profesor de asignatura, Encargado(a) de Convivencia, Orientador(a), Psicologa,
Direccion, Instituciones externas de resguardo de derechos.

f. Noexpresarse de forma indebida sobre otras personasy respetar la
privacidad y las pertenencias de los que lo rodean.

5. Asistir a todas las clases, siendo puntual en la asistencia tanto al inicio de la jornada
escolar como después de cada recreo. Asimismo, en todas las actividades
extraescolares en las que esté inscrito o agquellas en las que el Colegio solicite su
compromiso y participacion.

4 Participar activamente en el desarrollo de |la clase y no entorpecer el trabajo de
sus pares y docentes.

5. Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades:

a. Cumplir con sus obligaciones y tareas escolares.

b. Asistir a las actividades de evaluacion en las fechas establecidas segun el
Reglamento de Evaluacion y Promocion.

c. Rendir sus evaluaciones en forma honesta, valiéendose solo de sus
conocimientos y aprendizajes (No copiar ni dejarse copiar).

6. Abstenerse de ingresar cualquier tipo de armas y sustancias ilicitas al Colegio.

7. Cuidar la infraestructura educacional, medio ambiente, y mobiliario escolar. En
caso de gue algun estudiante ocasione perjuicios en la infraestructura del
establecimiento, sera el apoderado quien deba hacerse responsable
econdmicamente y proceder a reparar el dano causado. Se excluyen de
reparacion los casos fortuitos.

8. Esperar a sus apoderados al interior del Colegio, mientras que los apoderados vy
tios de los furgones deberan retirar a los alumnos a la salida.

9. Usar uniforme escolar segun normativa presente en el Reglamento vy actividades
programadas por el establecimiento a realizar.

10. Portar consigo siempre la agenda escolar.

11. Respetar y comprometerse a cumplir las normas del presente Reglamento vy
respetar el Proyecto Educativo.

12. Comprometerse a trabajar y esforzarse en el cumplimiento de sus actividades
académicas con las exigencias que requiere cada asignatura como, por ejemplo,
atender en clases, estudiar, hacer trabajos, practicas, investigaciones, participar en
clases, mantener sus cuadernos completos y al dia, etc.

Articulo 4° Derechos de los Padres, Tutores y Apoderados. La familia constituye un
agente esencial en la formacion de conocimientos, como también, en el ambito moral y
ético-social de los nifios vy los jovenes, y en consonancia con el Proyecto Educativo
Institucional que considera a los “Padres y/o Apoderados como los primeros formadores,
insustituibles en la tarea de educar a sus hijos, con apoyo, comprension, dedicacion vy
amor incondicional”, es que, El Colegio Nobel School de Parral, postula el apoyo al
quehacer educativo de los Padres y/o Apoderados que participen organizada vy
comprometidamente en los anhelos, propositos v logros de los objetivos educativos
institucionales.



De esta forma, los padres, tutores y apoderados tendran los siguientes derechos:

1. Ser respetado en su condicion de apoderado(a), recibiendo una atencion
deferentey cortés por parte de quienes representan algun estamento del colegio.

2. A conocer y participar en la construccion y ajustes del Proyecto Educativo
Institucional y otros, a traves de los representantes mandatados para dicho efecto,
empleando los canales pertinentes v trabajando en forma colegiada con los
diversos estamentos del colegio.

3. Recibir una educacion de calided para sus pupilos de acuerdo con los estandares
establecidos por la Institucion.

4. Recibir informacion oportuna de su pupilo respecto de su rendimiento
academico, de la convivencia escolar, del proceso educativo de estos v desarrollo
psicosocial, asi como del funcionamiento del establecimiento.

5 Acelegirasusrepresentantes y participar en la organizacion del Centro de Padres
v Apoderados del colegio y formar parte de comités para fines especificos
requeridos por el establecimiento, o el Centro General de Padres y Apoderados.
De esta forma, tienen derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr
una mMmejor educacion para sus hijos.

6. Participar en eventos, ceremonias y actividades propias del establecimiento a las
gue haya sido invitado.

7. Solicitar entrevistas con el Profesor Jefe u otros responsables del proceso de
ensenanza - aprendizaje de su pupilo.

8. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

Articulo 5° Deberes de |los padres, tutores y apoderados. Dado el papel principal que
los padres de familia ejercen en la formacion integral de sus hijos, es indispensable que
compartan el sistema pedagogico y disciplinario del Colegio que eligieron para la
formeacion de sus hijos o pupilos. Para los alumnos(as) es muy importante que los padres
de familia, tutoresy apoderados estén presentes en las diversas actividades que el Colegio
organiza. Por ello es importante que participen en las reuniones, eventos y festejos a los
cuales el Colegio les invita. Se entiende gue los padres de femilia, tutores v apoderados
han elegido el Colegio Nobel School por la educacion académica y valdrica que imparte
v han matriculado voluntariamente a sus hijos en él. Por lo tanto, los apoderados tienen
total libertad de retirar a sus pupilos(as) en caso de no estar de acuerdo con las normas,
valores y procedimientos estipulados en este Reglamento.

De este forma, son deberes de |os padres, tutores y apoderados:

1. Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo del
Colegio gue contiene valores, reglamentos y actividades orientadas a fortalecer
tanto la formacion académica como la plenitud del desarrollo integral de nuestros
alumnos.

2. Firmar la recepcion de documentos que den cuenta de la adhesion al Proyecto
Educativo, proceso y situaciones educativas generales y particulares de su pupilo.

5. Respetar los conductos regulares correspondientes (Profesor jefe, Profesor de
Asignatura, Inspectorfa General o UTP, Orientacion, segln corresponda, y en
dltima instancia a Direccion).

4 Respetar y velar por el cumplimiento del RICE del Colegio.

5 Ser responsables de llevar a sus hijos para ser tratados por especialistas y de
cumplir con sugerencias gue ellos sefalen. A través de su profesor(a) jefe y/o
Profesores de asignatura, conocer las indicaciones para facilitar su desempefo
escolar.

6. Reponer o asumir los costos de reposicion y/o reparacion de los bienes del Colegio
Bicentenario Nobel School, ya sea que pertenezcan a profesores, compafieros u
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otros, que hayan sido destruidos o extraviados al interior del establecimiento por
responsabilidad de su pupilo(a).

El apoderadola) velara por que el alumnola) asista a clases puntual vy
regularmente a clases y de presentarse algun motivo de inasistencia acudir a la
brevedad al establecimiento para justificar tal situacion, ya sea por mMotivos
personales o por enfermedad.

Comunicar oportunamente a Inspectoria General, las inasistencias prolongadas
de su pupilalo). En perfodo de evaluaciones, las inasistencias deben justificarse en
Inspectorfa segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion.

Tener una actitud de respeto hacia todos los miemlbros de la comunidad escolar
del Colegio Bicentenario Nobel School.

Avisaren la Secretaria cuando un alumno se movilice solo, especialmente durante
el término de la jornada, para el retorno al hogar.

Tomar conocimiento del horario de atenciéon del Profesor Jefe de su pupilo.

El apoderado deberéd estar atento a las citaciones a entrevistas y/o reuniones de
apoderados por parte de la direccion, profesores o de cualguier persona que
tenga responsabilidad en el proceso educativo del pupilo. Dicha citacion se hara
a través de comunicaciones escritas o en la libreta de comunicaciones o agenda
del estudiante, gue el apoderado debera exigir diariamente a su pupilo, asf como
preocuparse de que la devuelva firmada al colegio. Las entrevistas y reuniones de
apoderados tendran el caracter de obligatorias.

De no ser posible la asistencia del apoderado a alguna de las reuniones
mencionadas en el parrafo anterior, se deberd notificar, mediante la libreta de
comunicaciones y dentro de un plazo prudente (24 hrs. antes). Si fuese por
situacion de Ultima hora, debera presentarse a firmar su inasistencia a Inspectoria
para luego coordinar una reunion con el profesor jefe o quien lo/la haya citado.
Aquel padre o madre que es apoderado de un adolescente en situacion de
embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las
responsabilidades que se indican en el Protocolo correspondiente.

En caso de concurrir al Colegio a alguna actividad propia del colegio, queda
estrictamente prohibido, por ley, el consumo de tabaco, alcohol y/o drogas dentro
del recinto educacional.

El apoderado debera informar, a la brevedad posible, al Colegio en caso de que su
hijola) presente una enfermedad infecciosa para poder informar al resto de la
comunidad sobre |0s pasos a seguir, si estos corresponden.

El apoderado(a) debera recoger a su pupilo(a) a mas tardar media hora después
del término de la jornada o de la actividad extraprogramatica correspondiente.
No esta permitido el ingreso de padres de familia y apoderados a las instalaciones
del Colegio durante la jornada escolar, para asl poder asegurar el normal
desarrollo de las actividades diarias de los profesores(as), alumnos(as), direccion y
administracion. Asi mismo, no podran ingresar a dejar materiales olvidados por
sus hijos.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
Respetar la normativa interna del establecimiento.

Importante. £l incumplimiento de estos deberes puede implicar la pérdida de la
condicion de apoderado, pudiendo en este caso el establecimiento solicitar el cambio de
apoderado.

Articulo 6% Derechos de los profesionales de la educacion.

Los profesionales de la educacion del Colegio Bicentenario Nobel School gozaran de los
siguientes derechos:

1.
2.

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica
vy moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos



psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

3. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normeativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo.

Articulo 72 Deberes de los profesionales de la educacion.

1. Ejercer la funcion docente en forma idonea vy responsable.

2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

3. Actuglizar sus conocimientos vy evaluarse periodicamente.

4 Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares de cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares v los planes y programas de estudio.

5. Respetar tanto las normas del establecimiento en gue se desempefan como los
derechos de los alumnos/as.

©. Tener un trato respetuoso vy sin discriminacion arbitraria con los estudiantes vy
demas miembros de la comunidad educativa.

7. Cumplir con todas las funciones que se indican en este reglamento, y en los demas
instrumentos juridicos aplicables.

Articulo 8% Derechos de los Asistentes de la Educacion. Los asistentes de la educacion

tendran los siguientes derechos:

1. Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. Derecho a que respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes.

3. Arecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar.

4 A participar de las instancias colegiadas de ésta.

5 A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Articulo 9° Deberes de los Asistentes de la Educacion.

1. Ejercer sufuncion en forma idonea y responsable.

2. Respetar las normas del establecimiento.

3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Cumplir con todas las funciones que se indican en este reglamento, y en los demas
instrumentos juridicos aplicables.

Articulo 10% Derechos de los Equipos Docentes Directivos. Los equipos docentes
directivos del Establecimiento Educacional tendran derecho a conducir la realizacion del
proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Articulo 11°: Deberes de los Equipos Docentes Directivos.
Son deberes de los equipos docentes directivos los siguientes:

1. Liderar el establecimiento educacional, sobre la base de sus responsabilidades, vy
propender a elevar la calidad de este.

2. Desarrollarse profesionalmente

3 Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de las metas educativas.

4. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento educacional.

5 Realizar supervision pedagodgica en el aula.

Los derechos v deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Articulo 12% Derechos del sostenedor del establecimiento educacional. La
Corporacion Educacional Nobel School, persona juridica educacional sin fines de lucro es
la sostenedora del Establecimiento Educacional Colegio Bicentenario Nobel School,
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teniendo los siguientes derechos:

1.

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

Derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.

Articulo 13°%: Deberes del sostenedor del establecimiento educacional.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el ano escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando
reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos vy del
estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion
sera publica.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.

Someter al Colegio Nobel School a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.



Capitulo 3: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 14%  Niveles de Ensefanza que imparte el establecimiento. El Colegio
Bicentenario Nobel School cuenta con tres niveles de Ensefanza:

= Pre-Basica - Pre- Kinder y Kinder
= Ensenanza Basica - De 1°a 8° Basico
= Ensefianza Media - De 1° a 4° Medio

Articulo 15% Régimen de Jornada, Horarios de clases, Recreos y Almuerzo. El Colegio
Bicentenario Nobel School tiene un régimen de jornada escolar completa (JEC) diurna,
para los alumnos de los niveles de ensefianza de 1° Basico hasta 4° Medio. Y, asi mismo,
posee un regimen sin JEC diurna, para los niNos que cursan el nivel parvulario.

Articulo 16% Horarios de ingreso vy salida. En términos generales y condiciones
normales, el establecimiento funciona diariamente en horario:

=  Delunesa viernes de 08.00 a 18.30 hrs.
= Sibado de 09.00 a 13.00 hrs.

14.00 hrs. 18.00 hrs. 14.00 hrs.

Mafana 08.30 hrs. 12.30 hrs. 12.00 hrs.

Mananaytarde g5 16.00 hrs. 13.30 a 14.30 hrs.

(Excepto miércoles)

0820 hrs. 16.55 hrs. 0 17.40 hrs.

(segun dfa y curso)

Mahana y tarde 1230 2 1430 hrs.

Articulo 17% Suspension de actividades. La suspension de actividades se realizard segun
lo dispongan las instrucciones dictadas por el Ministerio de Educacion, atendiendo a las
particularidades de cada nivel y modalidad educativa, segun se determine en el
Calendario Escolar de cada afio.

Articulo 18% Mecanismos de comunicacion con los padres y/o apoderados

1. Agenda escolar: es un documento oficial de la institucion distribuido de forma
gratuita a cada estudiante al inicio del ano escolar, y es considerado un importante
medio de comunicacion entre el Colegio vy los apoderados. Contiene un extracto
de documentos teles como Reglamento Interno de Convivencia Escolar,
Reglamento de Evaluacion y Promocion, como una forma de que las familias
tomen conocimiento de sus articulados. En caso de pérdida de la agenda, el
apoderado dara a conocer el extravio en Inspectoria General, quien autorizara, si
corresponde, la entrega de una nueva agenda escolar.

2. Pagina web: es un canal de comunicacion oficial del establecimiento que
contiene documentos que definen los lineamientos educativos de la institucion,
tales como: Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, Reglamento de Evaluacion y Promocion.

5. Correo institucional: canal digital oficial de informacion del colegio. A traves de él
se pueden enviar y recibir mensajes (consultas, informaciones, solicitudes, etc))
entre los estudiantes y/o apoderados, y entre estos y sus profesores.

4 "El Nobelino™ es un periodico de circulacion interna, gue se entrega
mensualmente durante las Reuniones de Apoderados. En él se informa a la
comunidad educativa sobre las actividades realizadas cada mes y se anuncia otras
que se llevaran a cabo en el corto plazo. Ademas, se entrega o recuerda
informacion relevante para el quehacer escolar, como: horario de atencion de
Profesores, listado de Talleres extraescolares v académicos ofrecidos para los



estudiantes, entre otros.

5. Circulares internas: medio escrito mediante el cual la Direccion del
establecimiento publica y da a conocer informacion relevante para la comunidad

escolar.

Articulo 19% Organigrama del Establecimiento
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Capitulo 4 RECULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 20% Composiciony funcionamiento del Consejo Escolar. El Consejo Escolar en
los esteblecimientos Municipales, Particulares Subvencionados v de Administracion
Delegada, es la instancia que promueve la participacion y redne a los distintos
integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacion, la convivencia escolar vy los logros de aprendizaje.
En cuanto 2 Convivencia Escolar, la Ley sobre Violencia Escolar sefala que el Consejo
Escolar tiene como funcion, promover la buena convivencia escolar vy prevenir cualquier
tipo de agresion, hostigamiento vy violencia fisica o psicoldgica hacia los estudiantes.
Ademas, debe elaborar un Plan de Cestion de Convivencia Escolar, en el que se
establezcan responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin
de alcanzar el o los objetivos dispuestos en esta materia.
Anualmente se organizard una jornada de discusion, para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad educativa sobre el reglamento interno vy la convivencia
escolar.

Articulo 219 Integran el Consejo Escolar:

1. El Director del establecimiento, quién preside el Consejo.
Un representante designado por la entidad sostenedora.
Un docente elegido por los profesores del establecimiento.
Un asistente de la educacion elegido por sus pares.

El presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El presidente del Centro de Alumnos.

SNOISSEWEN

Cabe sefialar que se podran integrar otros miembros al Consejo, a peticion de un
integrante o el Director, lo gue se resolvera en base & un procedimiento establecido por
el estamento.

Articulo 22° Atribuciones del Comitée. El Comité u érgano similar tendra, entre otras, las
siguientes atribuciones:

1. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de
un clima escolar sano.

2. Disenar eimplementar los planes de prevencion de Iz violencia escolar del colegio.

3. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualguier tipo
de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

4. Designar a uno 0 mas encargados de convivencia cormunidad escolar; comités por
Curso y profesores.

5 Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia de la comunidad escolar.

6. Reqguerir informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia de la
comunidad escolar.

7. Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competenciay aguéllas que puedan resolverse directamente por los profesores u
otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en
cada caso; vy aplicar sanciones en los casos fundamentados vy pertinentes.

Articulo 23% Del Encargado de Convivencia Escolar. Existirda uno o més encargados de
convivencia escolar, eventualmente por niveles y por tipo de actores involucrados
(eventualmente Profesores, Apoderados, Estudiantes) quienes deberan ejecutar de
manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar o Comité de
Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre
cualguier asunto relativo a la convivencia.

Articulo 24° Del Plan de Gestion de Convivencia Escolar. Ver: “Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar”.



Capitulo 5: RECULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
ESTABLECIMIENTO.

Articulo 25% La comunidad educativa se compone de cinco actores escolares:
estudiantes, docentes, directivos/as, apoderadas/os y asistentes de la educacion. Es por
ello, que el Colegio Bicentenario Nobel School reconoce en ellos instancias de
participacion, todas relevantes para el desarrollo de la comunidad escolar. Las instancias
de participacion son relevantes para desarrollar una comunidad escolar que promueva la
democracia y una ciudadania activa.

El presente reglamento, reconoce y norma las instancias formales de participacion en el
colegio, pero también da cabida vy fomenta otras instancias de participacion u
organizacion auténoma de cada uno de los actores escolares, las cuales podran funcionar
en el establecimiento, siempre y cuando no violenten el desarrollo de los aprendizajes vy
el sentido de la normativa escolar. De esta forma el Colegio reconoce las siguientes
instancias de participacion:

1. Centro General de Alumnos.

2. Centrode Padres y Apoderados.

5. Consejo de Profesores.

4 Comité de Buena Convivencia Escolar.

Articulo 26°% Centro General de Alumnos. El Centro de Alumnos es la organizacion
formada por los estudiantes del Colegio Bicentenario Nobel School. Su finalidad es servir
a sus miembros, en funcion de los propdsitos del Colegio, expresado en el Proyecto
Educativo Institucional y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de
desarrollar el crecimiento en valores y virtudes, formarlos para la vida civica con un
pensamiento reflexivo v juicio critico, finalmente prepararlos para participar en los
cambios culturales y sociales de nuestro pals.

Articulo 27% Funciones del Centro Ceneral de Alumnos. Las funciones del Centro de
Alumnos son las siguientes:

1. Manifestar organizada y adecuadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones
a la Direccion del Colegio.

2. Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
gue se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto Mmutuo.

5. Orientar sus organismos vy actividades hacie la consecucion de las finalidades
propias del Colegio expresadas en el Proyecto Educativo institucional.

4. Promover acciones adecuadas a sus funciones, gue permitan obrindar el apoyo
necesario a cualquier alumno(a), ante la presencia de situaciones que requieran
un apoyo solidario.

Articulo 28% Centro de Padres y Apoderados. Los Centros de Padres y Apoderados son
organismos gque comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales del
Colegiode que forman parte. Existira un Centro de Padresy Apoderados del Colegio, cuya
organizacion y funcionamiento se regira, en términos generales, por las normas de este
titulo, sin perjuicio de la reglamentacion particular gue ellos se dicten, en sus propios
reglamentos internos, en lo que no fueren contrarias a éstas.

El Centro de Padres orientarg sus acciones con plena observancia de las atribuciones
técnico pedagogicas gue competen exclusivamente al Colegio, promovera la solidaridad,
la cohesion grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las labores educativas
del establecimiento, se coordinara con sus autoridades vy, estimularéd el desarrollo vy
progreso del conjunto de la comunidad escolar.



Articulo 29% De la estructura del centro de padres y apoderados. Formaréan parte de
la organizacion a lo menos los siguientes organismaos:

1. La Asamblea General. Constituida por los padres y apoderados de los alumnos
del establecimiento que deseen participar y, en ausencia de cualquiera de ellos,
por quienes los representen.

2. El Directorio, el que estara formado a lo menos por el Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesoreroy un Director.

3. El Consejo de Delegados de Curso. Estara formado por el Presidente del
SubCentro.

4 Los Sub-Centros. Estaran integrado por apoderados escogidos en sus respectivos
Cursos que deseen participar en él. Los Sub-Centros tendran la siguiente
organizacion: Presidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 30° De los cobros autorizados por el Centro de Padres y Apoderados. El
Centro de Padres y Apoderados constituido reglamentariamente y que haya sido
reconocido como tal por el Colegio, podra cobrar anualmente por Apoderado, un aporte
voluntario no superior al valor de media Unidad Tributaria Mensual (UTM). Este aporte
sera voluntario para el Padre o Apoderado y podrd entregarse hasta en diez (10) cuotas
iguales v sucesivas.

El Colegio no negaréd la matricula a ningudn alumno, ni lo excluiréd de la asistencia a clase,
como tampoco privard a ningun padre o apoderado de pertenecer al Centro o de
participar en sus reuniones por el hecho de no pagar o de encontrarse atrasado en el
cumplimiento de su aporte.

Cualquier cobro que realice el Centros de Padres y que exceda al maximo legal
establecido, debera ser devuelto a los padres y apoderados, sin perjuicio de las sanciones
que les puedan ser aplicables a los responsables.

Cuelguier aporte en dinero que efectue el Centro de Padres y Apoderados al
Establecimiento Educacional, debe ser considerado como “donacion” y se procederd a
tratar esta donacion como tal, para todos los efectos legales v reglamentarios que rigen
este tipo de aportes a colegios.

Articulo 31% Consejo de Profesores. Es la instancia colegiada con caracter consultivo y
propositivo, conformada por todos los docentes del establecimiento, asi como por los
asistentes de la educacion de acuerdo a los requerimientos de los temas a tratar.

a. Surealizacion debe ser periddica, sistematica vy planificada.
Los consejos de profesores son dirigidos por el Director del establecimiento.

c. ElColegioincorporaen la gestion escolar, una reunion semanal con el Consejo de
Profesores.

Articulo 32°% Objetivos del Consejo de Profesores. Los consejos de profesores tienen
dentro de sus objetivos los siguientes:

1. Evaluacion académica trimestral, semestral y anual segun corresponda.

2. Evaluacion disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso).

3. Diseno, planificacion y coordinacion de aspectos tecnico pedagogico.

4 Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones
curriculares.

5 Planificar, coordinar vy evaluar el abordaje pedagdgico de aspectos relacionados
con

6. La convivencia escolar.

7. Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares vy
paseos y salidas pedagogicas del establecimiento.

8. Planificar v evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares vy
paseos y salidas pedagogicas del establecimiento.
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Articulo 33% Comité de Buena Convivencia Escolar. En conformidad a la Ley N° 20536,
se crea el “Comité de Convivencia Escolar” gue tiene como finalidad proponer politicas
de prevencion y desarrollo de una sana convivencia al interior del establecimiento. Su
tarea estara enfocada a favorecer un clima sano y armaonico entre todos los integrantes
de la comunidad escolar del colegio.

El Comité de Sana Convivencia Escolar es un organismo del colegio cuya mision es
promover vy canalizar la participacion de toda la comunidad escolar con el fin de
desarrollar en todos los miembros integrantes de ella, una buena y sana convivencia
escolar que permita prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u
hostigamientos.

Articulo 34°% Mecanismos de coordinacion entre las instancias de participacion. La
relacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Escolar, puede ser coordinada
a traves de los Consejos Escolares, organo que representa a cada uno de los estamentos,
Yy es en esta instancia de participacion, donde podra informarse, proponer y opinar a
través de sus representantes sobre los temas relevantes vinculados a la comunidad
escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el caso que determinadas materias no involucren a todos
los estamentos del Consejo Escolar, se podra utilizar las siguientes vias de comunicacion
v coordinacion entre estamentos de la comunidad educativa:

1. Cada miembro de la comunidad escolar podra solicitar una reunion con el
representante de su estamento para comunicarle sus comentarios, sugerencias,
reclamos. El representante del estamento, segUn sea el caso, debera fijar la
reunion solicitada, dentro de los 5 dias siguientes a la solicitud.

2. En reuniones por estamento (Consejo de Profesores, Reunion de Apoderados,
Reunion Centro de Alumnos) se podran hacer llegar por escrito a los diferentes
representantes las sugerencias, comentarios, dudas, y otras, debiendo su
representante dar respuesta en un plazo de 15 dias habiles.

3. Podréan realizar reuniones entre dos o mas estamentos de manera conjunta en el
caso de necesitar coordinar o dialogar sobre una situacion en concreto que afecte
a ambpas partes y no se requiera intervencion de todo el Consejo Escolar. En estas
instancias, participan los representantes de cada estamento, mas los involucrados.
En caso necesario, podra asistir el Encargado de Convivencia Escolar como
instancia reguladora y mediadora.

4. Cada estamento podra solicitar una reunion con el Encargado de Convivencia si
es que requiere plantear inquietudes sobre aspectos vinculados a la Convivencia
Escoler, Plan de Gestion de la Convivencia, alguna situacion coyuntural en esta
tematica, entre otros elementos de interés del estamento en cuestion.
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Capitulo 6: SOBRE EL PROCESO DE ADMISION

Articulo 35°% Sobre el Sistema de Admision Escolar del Ministerio de Educacion. En
virtud de la nueva ley sobre inclusion escolar, el Colegio Bicentenario Nobel School estd
adscrito al Sisterma de Admision Escolar del Ministerio de Educacion. Este es un sistema
centralizado de postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la
que las familias encuentran informacion de todos los colegios que les interesan: Proyecto
Educativo, Reglamento Interno, actividades extracurriculares, entre otros. Con esa
informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de
preferencia, a los establecimientos de su eleccion.

Podran postular al Establecimiento todos los estudiantes que cumplan con lo establecido
en la normativa legal vigente y los requisitos que indica el Ministerio de Educacion.

Articulo 26° Principios reguladores del proceso. Los principios que regulan el proceso
de admision son:

a. Los padres, madres o apoderados tienen el derecho preferente de elegir el

establecimiento educacional para sus hijos.

El sistema educativo debe garantizar la equidad e igualdad de oportunidades.

La integracion e inclusion son expresiones del derecho a la educacion.

d Los procesos de admision de las vy los estudiantes deben ser objetivos y
transparentes.

O

Articulo 37° Deber de informacion. Al momento de la convocatoria, el sostenedor del
establecimiento deberd informar, en los casos que corresponda y de conformidad a la ley,
sobre:

1. Numero de vacantes en cada nivel. El nUmero de vacantes para cada nivel se
darad a conocer anualmente segun la normativa vigente.

2. Criterios generales de admision. Dichos criterios delbben cumplir con los requisitos
legales emanados del Ministerio de Educacion gue permitan la realizacion del
proceso de admision.

3. Plazo de postulacion y fecha de publicacion de los resultados.

a. Serealizara un Proceso Online para todos los cursos y niveles.
b. Proceso de Admision alumnos nuevos: vacantes se informaran en fechas
indicadas por el Ministerio de Educacion en cada proceso.

4. Se debe informar sobre la gratuidad de este proceso.

Articulo 38% El proceso de admision no tiene costo alguno. De esta forma, para participar
en el proceso de admision los estudiantes vy sus familias no deberan cancelar ningun
costo.

Articulo 39°% Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacion a
presentar.

1. Pre- Kinder NTI: 4 anos al 31 de marzo. Se matriculan presentando el Certificado
de nacimiento, toma de Conocimiento del Proyecto Educativo y Reglamento de
Convivencia Escolar.

2. Kinder NT2: 5 Afios al 31 de marzo. Se matriculan presentando el Certificado de
nacimiento, toma de Conocimiento del Proyecto Educativo y Reglamento de
Convivencia Escolar, en caso de existir una vacante.

3. 1°Ano Basico: 6 ahos cumplidos al 31 de marzo. Documentacion requerida una vez
terminado el proceso: Comprobante resultados de admision para el ano
correspondiente, certificado de nacimiento y firma de toma de conocimiento del
Proyecto Educativo del Colegio v el Reglamento de Convivencia Escolar.

4, 2° Basico a 4° Medio: Documentacion requerida una vez terminado el proceso:
Comprobante resultados de admision para el ano correspondiente, certificado de
nacimiento y firma de toma de conocimiento del Proyecto Educativo del Colegio
v el Reglamento de Convivencia Escolar.
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Nota: Para todos los cursos sera requisito completar el proceso de postulacion on line
solicitado por el Ministerio de Educacion.

Todo alumno vy alumna deberd presentar y mantener la documentacion pertinente,
segun el nivel del curso en el cual estée matriculado, entre ellos la ficha de matricula, el
Certificado de Nacimiento con el RU.T, Certificado de Estudios de promocion o de
repitencia, informes meédicos, o cualquier otro documento de interés, en su ficha
personal.

Articulo 40° Sobre el Proyecto educativo del establecimiento. Todos los estudiantes,
sus padresy apoderados, nuevos y antiguos, deberan firmar la toma de conocimiento del
Proyecto Educativoy Reglamento de Convivencia Escolar, como una manera de adhesion
libre, voluntaria e informada al Colegio Bicentenario Nobel School de Parral.

Esta materia se encuentra regulada en el articulo 13 del DF.L N°2, del ano 2010, del
Mineduc.

Articulo 41° Publicacion de resultados. El Ministerio de Educacion sera el encargado de
avisar, a traves de los medios de |los cuales este dispone, a los padres y apoderados sobre
la admision de un estudiante a un establecimiento educacional.

El proceso de matricula y de iniciacion del ano escolar, se realizara dentro de las fechas
que fije el Ministerio, con los ajustes propios del Colegio y de acuerdo con las
orientaciones del Mineduc. En consecuencia, los estudiantes se presentaran a la
institucion, en el dia establecido por la Direccion del establecimiento.

En la eventualidad de que un alumno no se presentare a clases durante la primera
guincena del mes de marzoy el padre, madre y/o apoderado no justifiqgue personalmente
la inasistencia, dentro de dicho periodo, entonces el colegio se reservard el derecho de
gue esa vacante sea eventualmente destinada a otro educando, de acuerdo a la
legislacion vigente, siendo proceso regulado segun lo senealado en el articulo 26° del
presente instrumento.

La matricula en el colegio significa para el padre y/o apoderado v para los alumnos, la
adhesion total al Proyecto Educativo del Colegio, la reglamentacion y de las normas
establecidas por la institucion.

Articulo 42° Sobre |la fase de Regularizacion del Sistema de Admision Escolar. Existira
un registro publico en un instrumento digital para dejar constancia de las solicitudes de
vacantes que realizan los apoderados al establecimiento. Este consigna el dia y en que €|
apoderado realiza la solicitud un cupo, garantizando la integridad de la informacion sobre
las vacantes y su respectiva asignacion, permitiendo que sea un proceso transparente y
fiscalizable.

Asi, todos aquellos apoderados que soliciten una vacante al establecimiento,
independiente de la existencia de vacantes, lo deben hacer a través de una solicitud a
travées de la plataforma “Andtate en la lista”, disponible en la pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl, dispuesta por el Mineduc, que es la herramienta para
que las y los apoderados puedan solicitar vacantes en colegios publicos o particulares
subvencionados durante el aho en curso.
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Capitulo 7. REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ESCOLAR

Articulo 43% Sobre el uso de uniforme escolar. De acuerdo con lo senalado en el
Decreto N° 215 de 2009, del Ministerio de Educacion, los directores de establecimientos
educacionales podran, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del Consejo de
Profesores, establecer el uso obligatorio del uniforme escolar.

En este caso, el Colegio Bicentenario Nobel School opta por el uso de uniforme escolar
obligatorio, salvo en algunas excepciones y debidamente justificadas, tales como:
alumnas en situacion de embarazo adolescente?, uniforme dafado, quemado,
manchado, entre otras. Estas deberan ser informadas por el Apoderado personalmente o
a través de la agenda escolar. Dicho justificativo podrd eximir a los/las alumnos/as por un
determinado tiempo establecido por Inspectoria General, del uso total o parcial del
uniforme escolar. Durante dicho plazo los estudiantes podran asistir a clases sin el
uniforme fijado, ya sea con el buzo institucional o con vestimenta sobria v propia de las
actividades escolares.

Cuando los alumnos(as) lleven el uniforme, dentro o fuera del Colegio, deberan
mantener siempre una presentacion impecable. Mientras lo usen, se entendera que
estan representando a nuestra institucion, por lo que se espera que la conducta sea
intachable.

Los/as alumnos/as deberdn presentarse al Colegio con el uniforme correspondiente para
cada dia y actividad. El uniforme debe estar completo, limpio y en buen estado. Las
prendas del uniforme escolar v deportivo deben estar marcadas con el nombre del/la
alumno/a. Todos los estudiantes deben usar la corbata e insignia del Colegio, excepto
cuando se use la polera.

Articulo 44° No existe obligacion para los padres, tutores v apoderados de adquirir el
uniforme en una tienda o proveedor especifico, Nni tampoco exigir marcas, pudiendo
optar por la alternativa que mas le acomode, siempre respetando los lineamientos
generales de este Reglamento.

Articulo 45° Sobre el Uniforme de los estudiantes de Pre-Ba

_a

wn

-

Para los estudiantes de prebasica, el uniforme constituira en lo siguiente:

1. Blusa o camisa blanca o polera formal institucional.

2. Sweater institucional o polar azul marino.

3. Corbata del Colegio si se usa blusa.

4. Para las damas: falda institucional de talla adecuada y de largo hasta el extremo

superior de la rodilla, con insignia en la parte superior izquierda.

Para los varones: pantalon gris de colegio, corte recto y talla adecuada. Cinturon

negro o gris.

Chagueta formal azul marina.

Calcetines largos azul marino, no bucaneras.

Zapatos o zapatillas negros(as) de Colegio.

Buzo institucional, sin estampados de ningUn tipo, con la insignia en la parte

superior izquierda del poleron.

10. Polera deportiva institucional o blanca en caso de no contar con ésta por algun
motivo especial y justificado.

11. Pinches, cintillos o colettes de color azul marino, blanco, amarillo o negro (ninas).

12. Cotona (ninos) o delantal (nifas) institucional con nombre y apellido escrito en el
bolsillo superior.

13. Mochila a eleccion personal.

o

© o o

2 Ver Anexo: “Protocolo de Actuacion en Casos de Maternidad o Paternidad Adolescente”.
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Para la temporada de invierno (entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre), serd opcional:

1.
2.
3

Parka, polar o Montgomery azul marino.
Botas de goma negra o azul marino.
Guantes, bufandas o gorros de lana o polar azul marino.

Articulo 46°% Sobre el Uniforme de las estudiantes de Ensefanza Basica y Media

Para las damas, el uniforme constituira en los siguiente:

1.

2.
3.
4

O 0 N oW,

S

11

Para la
1.

2.
3
4.
5.

Para la
1.

QNN

Articul

Blusa blanca o polera formal institucional.

Sweater institucional o poleron azul marino.

Corbata del Colegio si se usa blusa.

Falda institucional de talla adecuada y de largo hasta el extremo superior de la
rodilla, con insignia en la parte superior izquierda.

Chaqueta formal azul marina.

Calcetines largos azul marino, no bucaneras.

/apatos o zapatillas negros(as) de Colegio.

Pinches, cintillos y colettes azul marino, blanco, amarillo o negro.

Delantal blanco de uso diario (1° a 6° basico).

Delantal blanco para trabajo en laboratorio o realizacion de experimentos en
clases de Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica (7° Basico a 4° Medio).
Mochila a eleccion personal.

temporada de invierno (entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre), sera opcional:
Parka, polar o montgomery azul marino.

Botas de agua negra o azul marino.

Guantes, bufandas o gorros de lana o polar azul marino.

Pantys azul marino.

Pantalon azul marino de tela de corte recto (no pitillo o skinny) y con la basta
sobre los zapatos.

clase de Educacion Fisica, se debera observar lo siguiente:

Polera institucional o completamente blanca, sin estampados de ningun tipo, en
caso de no contar con ésta por algun motivo especial y justificado.

Short o calza azul marina.

Buzo institucional.

Articulos de aseo.

El buzo institucional debe ser usado solo cuando corresponda (clases de
Educacion Fisica, o actividades extraescolares cuando el profesor a cargo lo
solicite). No debe usarse para actividades particulares después de clases. No debe
emplearse como reemplazo a la tenida formal.

0 47°% Sobre el Uniforme de los estudiantes de Ensehanza Basica y Media

Para los varones, el uniforme constituira en lo siguiente:

1

2.
3.
4

o U

Para la

Camisa blanca o polera formal institucional.

Sweater institucional o polerdn azul marino.

Corbata del Colegio si se usa blusa.

Pantalon gris de Colegio, de corte recto y de una talla adecuada (no pitilloy
demasiado ancho). Cinturdn negro o gris.

Zapatos o zapatillas negros(as) de Colegio.

Cotona blanca de uso diario (1° a 6° basico).

Cotona blanca para trabajo en laboratorio o realizacion de experimentos en
clases de Ciencias Naturales, Biologia, Fisica, Quimica (/° Basico a 4° Medio).
Chaqgueta formal azul marina.

Mochila a eleccion personal.

temporada de invierno (entre el 1°de mayo vy el 30 de septiembre), serd opcional:
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1. Parka, polar o Montgomery azul marino.

2. Botas de agua negra o azul marino.

5. Cuantes, bufandas o gorros de lana o polar azul marino.

4 Pantaldon gris de tela (de corte recto y con la basta sobre los zapatos).

Para la clase de Educacion Fisica, se deberd observar lo siguiente:

1. Polera institucional o completamente blanca, sin estampados de ningun tipo, en
caso de no contar con ésta por algun motivo especial y justificado.

2. Short azul marino.

% Buzoinstitucional.

4. Articulos de aseo.

5 El buzo institucional debe ser usado solo cuando corresponda (clases de
Educacion Fisica, o actividades extraescolares cuando el profesor a cargo lo
solicite). No debe usarse para actividades particulares después de clases. No debe
emplearse como reemplazo a la tenida formal.

Articulo 48°% Sobre el uso del uniforme escolar de los ninos, nifas y estudiantes
transgeneros. Los estudiantes podran utilizar el uniforme de colegio que estimen acorde
con su identidad de género. Para esto, el apoderado debera realizar una solicitud formal,
como se estipula en el “Protocolo de incorporacion, deteccion o conocimiento de
estudiantes trans” (Anexo 9).

Articulo 49% Uniforme sobre alumnos migrantes. No serd impedimento gue los
estudiantes en el primer afno de su incorporacion al sistema escolar no cuenten con
uniforme escolar, tomando en consideracion la necesidad de las familias de establecerse
en Chileen una primera etapa. Con todo, sien el ropero escolar se encuentra un uniforme,
en buen estado, de la talla del estudiante migrante, el estudiante deberd cumplir las
normas de uso escolar indicadas precedentemente.

Articulo 50°% De la presentacion personal. Dentro de los valores que el Colegio
Bicentenario Nobel School ha determinado promover en sus alumnos(as), se encuentra
la presentacion personal, dado que una correcta presentacion personal, sobria y limpia,
refleja el respeto hacia uno mismo vy hacia los demas. También son signo de educacion
social, y ayudan a los estudiantes en la formacion de habitos de limpieza y orden.

Es por esto que, respecto a la presentacion personal, se deberén observar las siguientes
normas:

1. Todos los alumnos(as) deben asistir al Colegio aseados y bien presentados.

2. Losvarones usaran pelo corto, corte tradicional, poco volumen, limpio, peinado,
sin cortes de fantasfa (mohicano, figuras, etc), ni tinturas y con sus rostros bien
afeitados. Sin ningun tipo de piercings y aros en ninguna parte del cuerpo.

3. Las damas usaran el pelo tomado o bien peinado, uso de chasquilla o flequillo
moderado (gue no tape los 0jos), limpio vy sin tinturas. Se presentaran sin
meaquillaje ni unas pintadas. Todo lo gue sea utilizado para sujetar el pelo debe ser
azul marino, blanco o negro. No esté permitido el uso de accesorios como: anillos,
collares, aros colgantes, dos o mas aros en cada oreja (solo se permite 1 aro en cada
lobulo dela oreja), aros de colores vivos, pulseras, piercings o cualgquier adorno gue
no sea compatible con la formalidad que exige el uniforme escolar.

4 Direccion, Inspectoria General y los profesores se reservan el derecho a retirar todo
lo que no corresponda al uniforme escolar. En caso de gquerer recuperar dicho
elemento, el apoderado debera presentarse ante Inspectoria General o Direccion.

5 No se permite el uso de gorros dentro de la sala de clases ni jockeys dentro del
colegio.

o6. Los pantalones deben usarse bien puestos, en la cintura. No se permite el uso de
pantalones debajo de la cintura (“pantalones caldos”).

7. Todas las prendas deben estar marcadas con el nomlbre del alumno o la alumna.
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Capitulo 8 RECULACION REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 51% Sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar. Con el fin de reforzar las
condiciones de seguridad de la comunidad educativa, se han establecido politicas de
prevencion de riesgos e incorporado protocolos de actuacion ante diferentes
emergencias, que se encuentran contenidos en el Plan Integral de Seguridad Escolar
(PISE) del establecimiento.

Articulo 529 Sobre las Medidas orientadas a garantizar la higiene de establecimiento
educacional. Todos los bienes materiales e infraestructura del Colegio estan al servicio y
disposicion de nuestros alumnos(as). EI Colegio procurara mantener un ambiente
cuidado y ordenado para que sus actividades se desarrollen en las mejores condiciones.

Al respecto, se deberan cumplir las siguientes normas:

1. Seesperague todos los alumnos(as) cooperen con el aseo de sus salasy sus patios;
recojan papeles, aungque no los hayan botado vy participen en la limpieza.

2. Losalumnos(as) deben mantener siempre sus salas de clases ordenadasy limpias,
por lo que semanealmente el Profesor Jefe podra designar a 2 0 mas semaneros
gue colaboren con el aseo de |la sala de clases al terminar cada clase y al finalizar
la jornada escolar.

3. Elpersonal auxiliar del establecimiento no hard aseo a las salas de clases que estén
Muy sucias y desordenadas, con el objetivo de gue los alumnos tomen conciencia
de su desorden y puedan reparar su falta como curso.

Articulo 53% Sobre el servicio de alimentacion. El Colegio todos los afos recibe una
nomina de la JUNAEB en la que aparecen los alumnos(as) que han sido beneficiados con
la beca de alimentacion. Esta beca no siempre contempla a la totalidad de nuestros
alumnosl(as), por lo que aquellos que no estan beneficiados, deben traer almuerzo desde
sus casas. Por lo tanto, existen aspectos a considerar:

1. Aguellos alumnos(as) gue no quieran recibir la beca de alimentacion, lo deberéan
consignar por escrito a Direccion.

2. El Colegio recomienda fuertemente no enviar dinero para que los alumnos(as)
compren su almuerzo, ya que no podemos asegurar que se alimenten de forma
sanay nutritiva.

3. Aguellos alumnos(as) que aceptan la beca de alimentacion, estan obligados a
tomar desayuno y almorzar todos los dias.

4 Cuando un alumno(a) no se presenta de manera reiterada al desayuno o
almuerzo, eventualmente puede perder la beca de alimentacion, situacion que
sera informada por escrito al apoderado. En caso de que el apoderado desee que
su hijo(a) no reciba el desayuno o almuerzo, debe completar el formulario de
renuncia a la beca.

Articulo 54°% Sobre el uso de aparatos electronicos. Para promover un clima
favorable al aprendizaje y respetar los tiempos que favorecen la socializacion de los
alumnos(as), no estd permitido el uso de juegos, aparatos electronicos y/o
cualguier simil al interior del establecimiento. Algunos ejemplos de aparatos
electréonicos cuyo Uso No se encuentra autorizado, sin ser una lista taxativa: teléfonos
celulares, cadmaras fotograficas, aparatos reproductores de musica (MP3 u objetos
similares), computadores, tabletas, audifonos etc.

Desde Pre-Kinder hasta 8° Ano Basico, el uso del celular queda estrictamente
prohibido dentro del establecimiento. Para los estudiantes de 1° a 4° Afo Medio, el
uso del celular estard permitido Unicamente durante los recreos y en el horario de
colacion

Es importante definir algunos aspectos al respecto:
1. En caso de que el alumnol(a) decida traer al Colegio alguno de los objetos
mencionados anteriormente, el alumno(a) Nno podréa hacer uso de él en la sala de
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clases ni en el Colegio, por lo que el establecimiento no se hace responsable en
cuanto a extravio, robo, dafo o pérdida del mismo.

2. El alumno(a) puede hacer uso de los objetos mencionados en la sala de clases
solamente si el profesor(a) lo ha planificado con anterioridad para fines
especificemente pedagogicos presentando la actividad en UTP y ha avisado a
Inspectoria Ceneral habiéndose asegurado con anterioridad gue se cuenta con
acceso equitativo para todos las y los estudiantes.

3. Loscelulares no podran ser utilizados o manipulados en las horas de clases sin que
exista un objetivo o fin pedagodgico dado por el/la docente a cargo gue o respalde.
En caso de gue un alumno sea sorprendido trasgrediendo esta disposicion, se
solicitara al estudiante que entregue su teléfono, el cual sera entregado en
Inspectorfe, donde el apoderado podra retirarlo entre las 1615 2 17.00 hrs., previa
entrevista con el/la docente (o funcionario) con quien su pupilo tuvo el
inconveniente si se amerita, y con la consecuencia de que el estudiante no podra
ingresar con €l a las clases, debiendo dejarlo en Inspectoria durante la jornada
escolar.

4. Si el alumno se negara a entregar su celular al docente o funcionario que se lo
solicite, serd enviado a Direccion, donde se solicitara la presencia inmediata del
apoderado en el colegio para informarle de lo sucedido y tomar las medidas que
en este reglamento se indican.

5 Enrelacion con la tenencia de los celulares, se evaluaré la posibilidad de que al
inicio de la jornada los alumnos depositen sus celulares en una caja U otro espacio
disponible para ello en cada curso vy estos sean retirados al final de la jornada.

6. No estd permitido tomar fotos o videos en ningun area del Colegio sin previa
autorizacion de Inspectoria General, con el fin de respetar la integridad vy
privacidad de cada miembro de la comunidad educativa y de evitar publicaciones
que puedan ser ofensivas.

Asimismo, Nno esté permitido treer al colegio juguetes, o cualguier otro elemento que
pueda atentar contra la integridad fisica de los alumnos, alumnas vy personal en general:
juguetes que disparan proyectiles, o bien, gue sean riesgosos comao: cortaplumas o
cuchillos cartoneros.

Articulo 55% Sobre el uso de imagen. Producto del guehacer educativo inherente del
Colegio Bicentenario Nobel Schooly en las actividades propias del proceso de ensenanza
—aprendizaje o en actividades extracurriculares y/o eventos institucionales, se realizard la
inclusion del uso de imagen, ya sea en fotos, afiches, pagina web, etc, de las alumnas vy
alumnos, como también, de los diversos estamentos (padres y/o apoderados y familiares,
profesoras vy profesores, personal de la institucion y comunidad del Colegio) que
conforman la unidad educative y destacandose la ceremonie, evento, acto u otros, en los
que se hubiere participado.

Siun padre o apoderado no desea que se haga uso de la imagen de su hijo con los fines
descritos anteriormente debera acercarse al establecimiento y dejar estipulada su “no
autorizacion” en la Hoja de Vida del estudiante, con su firma. Este procedimiento debe
realizarlo en Inspectoria General.
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Capitulo 9: SOBRE LA FORMACION PERSONAL Y HUMANA DEL ESTUDIANTE
NOBELINO

Articulo 56% EI Colegio Bicentenario Nobel School es una institucion de inspiracion
cristiana que desea formar por, sobre todo, hombresy mujeres de bien. El trabajo valorico
— formativo de este establecimiento se fundamenta en la figura de Jesucristo no solo
como un modelo de ser humano, sino como el ideal del ser humano. Sélo desde Cristo se
puede conocer todo lo que el hombre puede ser, lo que puede lograr vy puede alcanzar,
de alll que sea el modelo gue debemos intentar imitar. Los valores de su legado, visibles
en el humanismo cristiano, verdad, justicia vy amor, han sido los pilares que
fundamentan la formacion valdrica nobelina y desde los cuales se desprenden:

1. Autoestima - Responsabilidad.
2. Buen trato - Creatividad

3. Amor-Verdad - Justicia

4. Superacion - Perseverancia

5 Solidaridad-Amistad

6. Patriotismo - Ciudadania

7. Respeto — Inclusion

8. Dignidad — Libertad

9. Familia — Unidad

10. Autodisciplina.

Por lo anterior, el Colegio Bicentenario Nobel School ha querido plasmar este espiritu en
su comunidad determinando ciertos principios, tradiciones y exigencias con respecto a
la formacion espiritual de nuestros alumnos(as):

1. El Colegio tiene una orientacion cristiana, y ha adoptado por costumbre iniciar su
jornada escolar con una oracion o reflexion.

2. ElColegio considera especialmente importantes las clases de Religion, por cuanto
son comprendidas como un espacio de formacion valdrica; por ello se espera de
los alumnos(as) una especial participacion en ella.

3. El Colegio exige la participacion respetuosa de todos los alumnos(as), tanto en la
asignatura de Religion, como en todas las ceremonias religiosas que se efectian
anualmente.

Articulo 57: Asi mismo, el Colegio Bicentenario Nobel School busca crear una comunidad
escolar gue conviva en armonia, en donde cada uno de sus integrantes pueda encontrar
el espacio para desarrollarse. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el
derecho a desarrollarse en un ambiente sano basado en el respeto, la honestidad, |a
solidaridad y el amor. Es por esto gue toda la comunidad escolar, deberd promover vy
asegurar una sana Convivencia escolar y realizar sus actividades bajo la maxima de |a
aceptacion mutua.

Para lograr lo anteriormente estipulado, los alumnos(as) deberan mantener una
conducta de respeto hacia los demasy comportarse de acuerdo con los buenos modales:

1. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan presentar un
comportamiento adecuado a su condicion de personas educadas y respetuosas
de los demas.

2. Usar las formulas de cortesia en todo momento entre alumnos, apoderados vy
visitas, por ejemplo: saludando, agradeciendo, despidiéndose, mirando a los ojos
al hablar, etc.

3. Mantener una actitud de respeto, diglogo v apertura frente a las ideas de los
demas en sus clases, juegos y demas actividades.

4. Mantener siempre, en clases y momentos recreativos, una actitud gestual vy
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postural acorde con una situacion formal (no familiar ni informal) dentro del
establecimiento.

5 Respetar convenciones sociales tales como: dar el asiento a otra persona, permitir
el paso a quien corresponda, ofrecer ayuda cuando es necesario, recoger un objeto
caido sin que se lo pidan, etc.

6. Mantener las relaciones afectivas dentro de un éambito privado, usando las
manifestaciones fisicas de afecto adecuadas al contexto formal del colegio.

7. Mostrar amabilidad en el trato y buscar la ayuda mutua.
8. Usar un vocabulario correcto y educado.

9. Ser honrados y sinceros en sus palabrasy acciones.

10. Cumplir con sus horarios de clases y recreos.

11. Mantener una atmosfera adecuada para el aprendizaje (evitar ruidos, gritos, uso
de celular).

Capitulo 10: SOBRE LA FORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
NOBELINO

Articulo 58°% EI Colegio Bicentenario Nobel School fue creado bajo la premisa de que
todos los alumnos(as) son capaces de aprender vy que la educacion es una herramienta
fundamental para alcanzar el éxito en la vida de cada uno de nuestros ninos(as) y jovenes.

Articulo 59% Para lograr los objetivos académicos propuestos por el Ministerio de
Educacion y esta institucion educativa, queda establecido que:

1. Es deber de todo alumno, tal como lo consigna N° 12 del Articulo 3 del presente
reglamento, comprometerse a trabajar y esforzarse en el cumplimiento de sus
actividades académicas con las exigencias que requiere cada asignatura como,
por ejemplo, atender en clases, estudiar, hacer trabajos, practicas, investigaciones,
participar en clases, mantener sus cuadernos completos vy al dia, etc.

2. Los educandos deben traer cada uno de los trabajos, tareas y materiales
solicitados y necesarios para cada clase del dia.

Articulo 60% Sobre las tareas. El Colegio Bicentenario Nobel School tiene la conviccion
que el alumnol(a) requiere reafirmar los conocimientos vistos en clases mediante
ejercicios, tareas y trabajos de investigacion. Por ello, se solicitara a los alumnos que, en
algunas ocasiones, dediguen un tiempo fuera del horario de clases, en su casa, para el
cumplimiento de las tareas encomendadas por los profesores, ademas del repaso vy
estudio de las materias vistas en clases.

Dado lo anterior, se especifican las siguientes normas:

1. Es responsabilidad del alumno(a) anotar sus tareas en el cuaderno o agenda
escolar, asli como llevar todos los dias la agenda a la casa y al dfa siguiente traerla
firmada al Colegio en los casos que corresponda.

2. Si un alumno(a) no cumple con la tarea asignada, debera realizarla fuera del
horario de clases, segun establezca el profesor(a).

3. Sielalumno(a) no cumple con lo anterior, se le dara otra fecha u horario para
realizarlo.

4 En caso de que lo anterior no se cumpla, se citard al apoderado vy se consignara
como falta leve o grave, seguln sea el caso y las veces en que esta situacion se haya
producido, siguiendo el procedimiento v principios establecidos en el presente
instrumento.

Articulo 617 Sobre las eveluaciones. Las pruebas v evaluaciones forman parte de |z

metodologla pedagdgica del Colegio v se llevarédn a cabo de acuerdo con el Calendario
de evaluaciones que los profesores fijen.
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Las evaluaciones permiten retroalimentar el proceso de ensefanza aprendizaje y el nivel
de logro de los alumnos en el desarrollo de sus capacidades, habilidades, destrezas,
valores, actitudes, etc., segun los objetivos propuestos en cada una de las asignaturas.

De lo anterior se desprende gue los alumnos(as) deben:

1. Rendir sus pruebas en las fechas sefaladas por los profesores(as).

2. Justificar su inasistencia a traveés de la agenda o bien en forma personal, en caso
de no asistir a pruebas acumulativas o globales. Si el profesor(a) y/o Jefe de UTP
estima que la inasistencia ha sido debidamente justificada, debe rendir la prueba
en la fecha indicada por el profesor(a) correspondiente, segun determine el
Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

3. Siuna inasistencia no es justificada, los alumnos(as) deberdn rendir sus pruebas
inMmediatamente incorporados a clases, en la hora y modo que fije el Profesor Jefe
o de la asignatura, con un mayor grado de exigencia (segun se sehala en e
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar del establecimiento).

4. Pera fomentar en los alumnos(as) la responsabilidad, el sentido de justicia vy la
honradez, queda estrictamente prohibido copiar o pasar informacion de cualquier
tipo en las evaluaciones. Si un educando es sorprendido en una actitud
deshonesta en una calificacion sumativa, el profesor podra hacer repetir el trabajo,
prueba o actividad, llegando incluso, en forma inmediata, a someter a una
interrogacion oral a dicho estudiante, o bien, aplicarle, en el acto, otro
procedimiento o instrumento evaluativo, o evaluarlo con la calificacion minima de
la Escala de Evaluacion®. Esta situacion quedara consignada en el Libro de Clases
(hoja de vida) e informada al apoderado a traves de una citacion.

Articulo 62° Respecto a la asistencia. La asistencia diaria a clases es fundamental para
el logro de los objetivos educacionales que el Colegio Bicentenario Nobel School ha
establecido para sus alumnos(as).

El Ministerio de Educacion ha establecido que para promover a un alumno(a) de curso se
debe cumplir con un 85% de asistencia como minimo, desde el primer dia de clases hasta
el final del periodo lectivo, independiente de las razones por las cuales ocurrio la
inasistencia.

Articulo 63% Sobre las inasistencies. La inasistencia se acepta solo en los siguientes
casos y con las reservas que se sehalan a continuacion:

1. Porenfermedad justificada con certificado medico, el gue debe ser entregado en
los plazos indicados en el Reglamento de Evaluacion del colegio, en la Secretaria
del establecimiento.

2. Por otros motivos importantes justificados en la agenda escolar v aceptados por
la Direccion del colegio.

3. Siesuna ausencia planificada, debe solicitar autorizacion por escrito previo a gue
el alumno(a) falte a clases.

Articulo 64°% En caso de ausencia, el alumno(a) estara sujeto a las siguientes
condiciones:

1. Sila inasistencia es justificada, el profesor sera el responsable de exigir a sus
alumnos(as) el justificativo de la inasistencia. Los alumnos(as) se responsabilizaran
de cumplir las tareas y trabajos que se hayan encargado, rendir las evaluaciones
gue se hayan realizado y ponerse al dfa en los contenidos y actividades tratadas
durante su ausencia, en el plazo que fije el Reglamento de Evaluacion o el

3 Segun indique el Reglamento de Evaluacién del establecimiento.
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calendario gue determine la UTP, segun sea el caso™.

2. Sila inasistencia no es justificada por escrito, se considerara una falta leve y sera
registrado en el libro de clases.

3. Aguella estudiante que se encuentre emibarazada sera responsable de presentar
su carneé de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases por razones
asociadas a embarazo, maternidad y paternidad.

4. Las inasistencias cursadas por enfermedad deberan ser Jjustificadas
personalmente por el padre y/o apoderado, ante la respective autoridad
institucional vy con el documento legal que amerite. e. El educando que, por
problemas de salud debidamente certificado por el médico tratante, no pueda
participar en las actividades practicas de Educacion Fisica, se aplicard en
reemplazo de ello, trabajos tedricos vinculados a este sector.

5 Siel alumno (a) no asiste un dia en que debe entregar un trabajo Nno guedara
exento (a) de tal compromiso pues debera hacer llegar su trabajo al profesor
correspondiente.

6. El alumno gue, habiendo asistido a clases, tenga que ausentarse de una
evaluacion programada para cumplir con una actividad extraescolar, (entiendase
competencia, torneo, campeonato, concurso, olimpfada, u otras actividades
similares) que signifique representar a su colegio, contara con el apoyo de
Inspectoria y UTP en el sentido de autorizarlo a cumplir con tal compromiso vy, al
mismo tiempo, interceder ante el profesor de asignatura para que se fije una
nueva fecha de aplicacion de la prueba.

7. La asistencia a talleres o actividades extraprogramaticas es obligatoria una vez
que se ha adquirido el compromiso. En el caso de no cumplir con la asistencia
minima no podra seguir concurriendo al taller.

8. Si un alumno (a) no asiste a clases, tampoco podra asistir a actividades
extraescolares después de la jornada, a menos gque pida una autorizacion en
Inspectoria.

Articulo 65% Respecto a la puntualidad. La puntualidad constituye un habito personal
de autodisciplina gue fomenta la fuerza de voluntad, organizacion del tiempo vy
contribuye al futuro éxito profesional de los alumnos(as).

Llegar atrasado(a) a clases, interrumpe el normeal desarrollo de las actividades y, ademas,
va en desmedro del proceso de aprendizaje, tanto del que llega atrasado, como del resto
de los alumnos(as) que comenzaron puntualmente sus actividades. Por lo anterior, para
facilitar un buen funcionamiento de las actividades escolares, es importante respetar las
siguientes normas:

1. La Unided Educative es quien define los horarios de entrada vy salida de clases, los
cuales seran comunicados oportunamente a los padres vy apoderados. El Colegio se
exime de toda responsabilidad sobre situaciones que afecten a alumnos(as) que No
ingresen al Colegio en horarios establecidos.

2. Elhorario de entrada a la sala de clases es a las 8:20.

3. Los atrasos con causas justificadas deberan ser explicados por el apoderado en la
agenda escolar. No se aceptaran reiterados o excesivos atrasos justificados.

4 Los alumnos(as) que ingresen al Colegio después de las 845 horas deberan ser
acompanados por el apoderado para justificar el atraso, el mismo dia o al dia siguiente
o traer el justificativo.

5. La acumulacion de tres atrasos del alumno y/o alumna, implicaréd en forma
automatica que el Padre y/o Apoderado deberd presentarse en el Colegio con su
pupilo, en Inspectoria General, para tomar conocimiento bajo firma de los atrasos del
estudiante, ocurridos al ingreso al establecimiento (o en su defecto, en los cambios
de hore de los respectivos sectores curriculares), con la finalidad, de que una vez
realizado lo anterior, el estudiante, mediante documento escrito de Inspectoria

4 De acuerdo a la extensién de la ausencia del estudiante y la cantidad de evaluaciones realizadas por el curso en ese
periodo. (Ver Reglamento de Evaluacién).
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Ceneral, proceda a ser autorizado para ingresar a la sala de clases para continuar con
el proceso de ensefianza - aprendizaje.

6. Asimismo, de persistir en forma reiterada esta conducta de atrasos, y si se volviera una
costumbpre (mas de 3 atrasos), se notificara debidamente al apoderado, llegando a
convertirse en una falta grave, que sera registrada en la hoja de vida del alumnol(a).

7. Cade tres atrasos los alumnos(as) deberén asistir a cumplir sancion formativa,
después de la jornada o en jornada alterna. Esta citacion quedara registrada en la
agenda vy serd informada al Padre y/o Apoderado en conversacion con Inspectoria
Ceneral.

8. El atraso a clases después de un recreo sera consignado por escrito en el libro de
clases. Se considera atraso a clases llegar después de que ha entrado el curso en
formacion. Se considera una falta leve o grave, de acuerdo a la recurrencia de la falta.

9. La salida fuera de los horarios estipulados por el colegio solo sera autorizada en los
siguientes casos: a peticion del apoderado, por citacion medica o dental, enfermedad,
fallecimiento de algun familiar cercano, alguna situacion de caracter especial vy por
accidente escolar. No obstante, en cualquiera de los casos indicados, el estudiante
abandonaré el colegio en compania del padre y/o apoderado, después de haber sido
consignada su salida en Inspectoria. En la eventualidad de existir un accidente escolar
y mientras se ubica al padre y/o apoderado del alumno o alumna, éste seré trasladado
si las circunstancias asi lo ameritan, al establecimiento hospitalario mas cercano.

Articulo 66° El retiro de los alumnos(as) al término de la jornada normal de clases solo
podré efectuarlo, el Padre y/o Apoderado, o en su defecto, una persona autorizada con
anterioridad por el Padre y/o Madre del (la) estudiante.

Articulo 67° Respecto a los permisos. Si el padre/madre o apoderado/a necesitard
retirar a su pupilo del Colegio antes del término de la jornada, debera solicitar
autorizacion personalmente. Dicho retiro deberé quedar registrado en el libro donde se
dejara constancia escrita de la salida del alumno o la alumna, el motivo de la misma, hora,
firmay Rut de quien retira.

La Direccion se reserva el derecho de acceder o negar autorizaciones de salida. Ademas,
tendra la facultad de citar al apoderado, en caso de que éste realice reiteradas peticiones
de salida, especialmente si esto ocurre antes de una evaluacion.

No se autoriza al alumno/a para salir del colegio a adquirir materiales, Utiles olvidados u
otros elementos.

Los padres y/o apoderados deberan informar personalmente al colegio el nombre y RUT
de otro adulto que no sea el apoderado para retirar al alumno del colegio, en la
eventualidad en que el apoderado oficial no lo pueda efectuar. No se entregaran nifnos a
personas que No cuenten con autorizacion previa. No olvidar que el estudiante debe
permanecer durante toda la jornada escolar en el establecimiento

Articulo 68% Sobre las salidas pedagogicas. Los cambios de actividades con
desplazamiento de estudiantes y profesores, fuera del establecimiento educacional,
deberan contar con la autorizacion escrita de los padres y apoderados, el registro de
asistencia, los seguros del vehiculo a contratar y un instructivo con las normas de
seguridad para quienes participen®.

5 Ver ademas Protocolo de Salidas Pedagdgicas.
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Capitulo 11: REGULACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: SOBRE LA
APLICACION DEL REGLAMENTO, LAS FALTAS Y GRADUACION DE ESTAS

Articulo 69% Las normas sobre este capitulo, destinada a la regulacion de la convivencia
escolar, no serd aplicable a los estudiantes de parvulos. Respecto a ellos, debera siempre
velar por una solucion pacifica y colaborativa ante problemas que surjan en torno a
Convivencia Escolar.

Articulo 70% Respecto a los estudiantes de parvulos, queda prohibido adoptar como
medida la expulsion y/o cancelacion de matricula por materias tratadas en el presente
capfltulo.

Articulo 71° Craduacion de faltas y sanciones. A continuacion, se estipula el rango de
sanciones que podrian aplicarse frente a los 3 niveles de faltas considerados en el
presente reglamento. Todo tipo de conducta significativa, tanto positiva como negativa,
se registrara en la hoja de vida del alumno.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves, aguellas actitudes y comportamientos que
alteren la convivencia, pero gue no involucren dano fisico o psicologico a otros
miembros de la comunidad.

Son ejemplos de sancion: didlogo personal pedagdgico y correctivo, cambio de lugar,
amonestacion verbal, trabbajo extra, anotacion negativa en su hoja de vida.

Las sanciones leves, seran aplicadas por el Profesor Jefe o profesor de asignatura,
luego de revisar el caso y escuchar a las partes implicadas. Se registraran en la hoja de
vida del alumno. Correspondera al Profesor Jefe, decidir la sancion indicada, a peticion
de los Docentes y previa verificacion de los hechos.

Considerando lo anterior, se deja establecido que, en el analisis, evaluacion y decision
de una sancion, se considerard previamente, la aplicacion de medidas educativas o
formativas que correspondan, considerando las circunstancias, oportunidad vy edad
cronologica del alumno afectado, como asimismo la capacidad de auto correccion,
autodisciplina y compromiso de mejoramiento, aspectos que seran estudiados por el
Profesor Jefe de curso, Orientador(a) v el Psicologo o Psicopedagogs, si lo hubiera.

Ademas, es importante destacar que, si un estudiante comete una infraccion leve por
segunda vez, esta seré considerada una falta grave.

Son consideradas faltas leves:

Valor del PEI Conducta Esperada Falta

Utilizar solo los accesorios | Utilizar accesorios que no formen parte
para el uniforme escolar | del uniforme escolar, como piercings,
que se encuentran | gorras, jockeys, capuchas, polerones de

permitidos por la | colores o con estampados, poleras no
normativa interna del | correspondientes al uniforme, maquillaje
colegio. v otros adornos, no estan permitidos

El uso incorrecto, incompleto o distinto al
uniforme escolar establecido para el
horario de clases no serd permitido, salvo
que exista una justificacion valida
proporcionada por el apoderado vy
Presentarse a clases con | autorizada por Direccion.

U uniforme  escolar
completo conforme al Normas de presentacion:
horario de clases.

Responsabilidad
frente al uso del
uniforme escolar

e Uniforme de Damas: La falda debera
ajustarse a la altura indicada en el
reglamento, garantizando que sea
apropiada vy respetuosa con el
entorno escolar.
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e Uniforme de Varones: Los pantalones
deben colocarse correctamente a la
altura de la cadera, evitando que se
muestre la ropa interior.

Obedecer a las | Desobediencia menor. Entiendase como
Respeto a los . . .
i : instrucciones dadas por | tal, rehusarse a obedecer una o mMas
funcionarios y . . . o .
3. : cualquier docente, | instrucciones indicadas por  algun
autoridades del . . . .
o profesional o asistente de | docente, profesional o asistente de la
establecimiento . -
la educacion. educacion.
Se consideraran atrasos o desorden las
siguientes conductas:
e No salir de la sala de clases para
Ser puntual tanto para formarse adecuadamente.
ingresar a clases como [ e Llegar tarde a la formacion en cada
para salir a recreo o recreo.
4 formarse, asl como | ¢ Negarse a trasladarse a otro espacio
' trasladarse educativo cuando se le indique.
Responsabilidad ordenadamente a otros | e  Generar desorden durante el traslado
acadéemica en espacios educativos a otras aulas.
relacion a la dentro del colegio e No estd permitido permanecer
puntualidady intencionalmente en el bafio durante
asistencia a clases el horario de entrada a clases ni
durante el desarrollo de las mismas.
Asistir responsablemente
a clases y evaluaciones
rogramadas con R . :
progr T Falta injustificada de asistencia,
anticipacion, justificando : .
5. : . especialmente a evaluaciones
las inasistencias dentro -
programadas con antelacion.
de los plazos y formas
establecidas por el
colegio.
: Falta recurrente e injustificada de los
Contar con los materiales . .
. materiales necesarios para el desarrollo
6. necesarios para cada . .
Clase de la clase, especialmente lo referido al
) texto de estudio del estudiante.
Presentar tareas v | Incumplimientos de tareasy entrega de
- N trabajos en la fecha | trabajos en la fecha solicitada.
' Responsabilidad solicitada por el/la
frente a docente.
. queh‘aceres No registrar las materias o negarse a
: escolares iy i
Prestar atencion a la clase | trabajar en clases
9 v realizar las actividades | Prestar tareas y/o trabajos para que sean
' de cada asignatura de | presentados por otros.
ranera apropiada  en [ Realizar tareas o trabajos
10. tiempo y forma. correspondientes a otras asignaturas
durante la clase.
Se considerara indisciplina durante los
Recrearse vy distraerse | recreos las siguientes conductas:
sanamente durante los | ¢  Empujarse o agredirse fisicamente.
: tiempos de recreo, | e Arrojar, lanzar o jugar con los
Amistad y buen me o) Ju9
. trato cuidando de no molestar alimentos.
o pasar a llevar alrestode | «  Jugar a lanzarse agua.
los  miembros de la | e Utilizar unlenguaje inapropiado.
comunidad educativa. e Hacer un uso inadecuado de los
materiales deportivos
Respeto de los . . . Consumir alimentos liquidos o soélidos
: Consumir alimentos solo , o
horarios de , dentro dela sala de clases sin autorizacion
12. . ) en horarios de recreo o :
alimentacion del docente a cargo y masticar chicle.
. almuerzo.
establecidos
Cualquier acto que atente contra el
cuidado del medio ambiente, como
13. arrojar papeles o basura al piso, dentro o
Conciencia Cuidar el medio | fuera de la sala de clases, o en los
Ambiental en ambiente manteniendo | alrededores del colegio.
torno a la gestion | limpios y ordenados los | Mantener la sala desordenada vy sucia
de la basura espacios que se utilizan. durante el horario de clases, los recesos y
14. la hora de almuerzo, lo cual incluye dejar
papeles vy restos de frutas o comida
esparcidos,
15 Verdad frente al Informar oportunamente | Incumplimiento  en la  firma de

apoderado sobre

a su apoderado sobre |os

comunicaciones o pruebas por parte del

N
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SU proceso resultados obtenidos en | apoderado, cuando se solicite. No mostrar
académico evaluaciones, trabajos vy | u ocultar al apoderado informacion
tareas. relevante relacionada con su proceso
academico y formativo como estudiante.

Acompafiar en silencio | Interrumpir, no realizar o faltar al respeto
v/o realizar con respeto | durante las rutinas pedagodgicas vy

Respeto a las . . . . S
e las rutinas pedagogicas y | formativas propias del establecimiento,

tradicionesy

16. ) formativas propias del | tales como la reflexion diaria, la lectura
rutinas del o ) ) . i ) .
o establecimiento como: | silenciosa, el ticket de entrada o salida, asi
establecimiento - S . o
reflexion diaria, lectura | como las presentaciones o exposiciones
silenciosa, entre otras. de los estudiantes, entre otros.
Quedarse dentro de la sala de clases
durante los recreos sin autorizacion, a
menos que llueva o la temperatura
ambiente sea inferior a 15°. Si habiendo
Ingresar a la sala de clases . .
B autorizado la  permanencia de los
Respeto a la durante los recreos sdlo . .
17. S : - estudiantes dentro de la sala, existe un
normativa interna | con autorizacion de .
. mal comportamiento de su parte durante
Inspectoria. )
los recreos, la sala sera cerrada vy los
estudiantes podrén ubicarse en espacios
comunes del colegio como la Biblioteca
CRA.
2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves, aquellas actitudes y comportamientos

gue atenten contra la integridad psicologica de otro miembro de la comunidad
educativa y del bien comun, asi como las acciones deshonestas que afecten la
convivencia. Ademas, se consignaran faltas graves aquellas que sean producto del
incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento y que estén abiertas o
discretamente contrarias a los principios orientadores del proyecto educativo del
Colegio Bicentenario Nobel School. Del mismo modo, se consideraran como faltas
graves, faltas leves agravadas por la recurrencia u otro agravante.

En el caso de estas faltas se aplicaran medidas disciplinarias punitivas, que pueden ir
desde una amonestacion escrita a la suspension por 3 dfas del alumno o alumna.
Ademads, se aplicaran medidas del sistema de disciplina que irdn desde la
Recomendacion a la Condicionalidad.

Las sanciones graves, seran aplicadas por el Profesor Jefe, Encargado de Convivencia
Escolar y/o Inspectoria Ceneral v el Director del establecimiento en conjunto, luego
de revisar el caso y escuchar a las partes implicadas. Se registraran en la hoja de vida
del alumno. Podré solicitarse la asesoria del Departamento de Orientacion y/o
Psicologia para investigar los hechos, por denuncia de funcionarios, docentes,
directivos o alumnos.

Las sanciones graves, de acuerdo con el mérito de éstas, pueden implicar Ia
condicionalidad del alumno y/o de la alumna.

Son consideradas faltas graves:

Valor Conducta Esperada Falta

GCenerar un clima hostil en forma
Cenerar un clima agradable, de | individual o grupal, dentro o fuera del
fraternidad, tolerancia y respeto | establecimiento, durante actividades

en las diferentes actividades | organizadas, coordinadas,
organizadas, coordinadas, | patrocinadas o supervisadas por el
: patrocinadas o supervisadas por | colegio, por ejemplo: decir garabatos o
Respeto, amistad y o . .
el establecimiento. burlarse de otros, empujarse, realizar

sana convivencia
gestos obscenos, entre otros.

escolar entre los
miembros de la
comunidad
escolar

Mantener una actitud de | Mostrar una actitud irrespetuosa
respeto en cualquier instancia | durante actos, charlas, reuniones,
ofrecida del establecimiento vy | clases y cualquier actividad propia del

frente a cualquier invitado o | establecimiento. Se consideran
miembro de la comunidad | actitudes irrespetuosas acciones como:
educativa, demostrando | realizar gestos o usar vocabulario

amabilidad, buen el uso de un | inapropiado, emitir comentarios fuera
vocabulario formaly, en general, | de lugar, generar ruidos molestos,
normas de cortesia (saludar, | bostezar de manera exagerada, cantar
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prestar atencion a la persona
que habla, pedir perddn o
permiso, dar las gracias, ofrecer
el puesto a alguien mayor, mujer
embarazada o una persona con
discapacidad).

sin razon, adoptar posturas
inapropiadas (por ejemplo, sentarse
incorrectamente, apoyar los pies sobre
mesas o sillas, acostarse o sentarse
sobre mesas, o en el suelo), dormirenla
sala de clases, entre otras. Todo aquello
que dificulte o interrumpa el normal
desarrollo de la labor educativa.

Tener una actitud desafiante,
desatenta o desganada frente a la
clase, sin que el estudiante o su

3. apoderado proporcionen una
Justificacion de su comportamiento al
docente, al profesor jefe 0 a un
especialista del establecimiento.

Estd estrictamente prohibido realizar
actividades riesgosas O participar en
) juegos violentos dentro del
Recrearse a traves de juegos o )
. establecimiento, durante las clases o
entretenidos y seguros para o v
o en actividades organizadas,
4. todos los participantes, .
; o coordinadas, patrocinadas o)
haciendo un uso positivo del : :
. : . supervisadas por el mismo. Esto incluye
ocioy el tiempo libre. : : : ) :
cualquier tipo de juego que implique
contacto con partes intimas o que
tenga connotaciones sexualizadas.
Demostrar falta de tolerancia hacia
Manifestar respeto y tolerancia | opiniones distintas a las propias por
frente a opiniones diferentes a | parte de cualquier miembro de la
las  propias, aceptando vy | comunidad educativa, incluyendo la
5. valorando la diversidad como | ridiculizacion de las experiencias de los
una instancia para abrirse al | demas, la imposicion del silencio, la
diglogo y a la construccion de | burla y la expresion de desacuerdo
nuevos aprendizajes mediante gestos o palabras ofensivas
(Uso de lenguaje inapropiado)
Estd prohibido amenazar, intimidar o
ridiculizar a cualguier estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa.
y : : Esto incluye el uso de apodos, burlas
Respeto, didlogoy | Manifestar lo que se piensa de Y . podos,
. . = sobre caracteristicas fisicas o
tolerancia frentea | una situacion © persona en | . :
: : intelectuales, y cualquier forma de
la diversidad particular, frente a frente v, } o o
o. ! discriminacion basada en condicion
siempre, dentro de los i . S
. social, econdmica, religion,
margenes del respeto, la L L
. ‘ pensamiento  politico o filosofico,
empatiay la tolerancia . S
ascendencia étnica, nomlbre,
nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, caracteristicas fisicas u
otras circunstancias.
Incitar a la violencia verbal, fisica o
Promover siempre la verdad y el | psicologica a través de calumnias o
7 diglogo para enfrentar cualquier | comentarios (sean verdaderos o falsos),
) tipo de desacuerdo o diferencia | de manera oral, escrita o por medios
de opinion. tecnologicos, entre cualquier miembro
de la comunidad educativa.
Obedecer Y responder | Desobediencia o insolencia deliberada,
respetuocsamente a/ ante | sostenida o reiterada & cualquier

g cualguier miembro de la | miembro de la comunidad educativa o

) comunidad educativa, | funcionario del establecimiento que se
utilizando un vocabulario formal | encuentre ejerciendo el rol que le
adecuado al contexto educativo. | corresponde.

Comportarse de forma | Realizar cualquier conducta
Respetoy ejercicio | respetucsa y amable con | irrespetuocsa, como el uso de lenguaje
de la ciudadania cualguier  miembro de la | ofensivo (incluyendo groserias), gestos

9 mediante la comunidad educativa, | inapropiados o actos de acoso leve, ya

) practica de manteniendo las normas de | sea dentro o fuera de las instalaciones
puenos modales cortesia y buen trato apropiadas | del colegio mientras se esté usando el
para el contexto de un | uniforme escolar, es considerado una
establecimiento educacional. falta.
Tratar con respeto a cualquier
miembro de la comunidad | Arrojar cualquier tipo de objeto,

10. educativa, procurando no | animado o inanimado a cualquier

lastimarlo fisica o | miembro de la comunidad.

emocionalmente.

Cuidado de la
propia salud
mediante habitos

Realizar practicas referidas al
cuidado e higiene personal de
manera privada, en su hogar

Magquillarse, peinarse, afeitarse,
depilarse, limarse las uias o plancharse
el pelo en cualquier dependencia del
establecimiento.

27




adecuados de

Cuidar la presentacion personal,

higiene asistiendo a clases aseado, | Asistir desaseado a clases o mantener
12. peinado y ordenado, acorde al | una presentacion personal inapropiada
contexto escolar en el que se | al contexto escolar.
desempena.
Resguardar la intimidad : :
S : Y| Las manifestaciones de afecto entre
privacidad de las relaciones :
i estudiantes, como besarse en la boca o
entre personas, especialmente .
) : de manera reiterada en el rostro, No
lo referido a las manifestaciones ) o
) estan permitidas dentro del
de afecto propias de una pareja, S
13. : establecimiento. Se espera que los
evitando exponer a terceras
. o alumnos mantengan un
personas, especialmente nihos v
) ! comportamiento adecuado que
de cursos inferiores, a : )
. . v respete los principios de convivencia y
situaciones sexualizadas o) i
o el entorno educativo
incomodas de observar.
Exponerse a un peligro innecesario que
. ueda producir un accidente para sf
Respeto por si pu P ! P
. misMmo o para otros integrantes de la
mismoy por los )
) comunidad dentro del
14. demas L )
establecimiento. (subirse a la ventana
de las salas de clases, bajar por el
Practicar el autocuidado y el | pasamanos de las escaleras, empujar a
mutuo cuidado, evitando | companeros por las escaleras.
exponerse a peligros | Portar fosforos, encendedores u otros
innecesariamente. elementos gue con un iNcorrecto uso
pudieran provocar algun tipo de dano a
15 otro o a un bien material del
) establecimiento. En caso de porte
seran requisados inmediatamente vy
entregados al apoderado en una
entrevista personal.
Respetar y cuidar tanto el
espacio personal como las | Registrar las pertenencias de otros,
16 pertenencias de sus | pares y/o adultos, sin autorizacion. En
) compaferos, pares, docentes o | cualquier actividad pedagogica,
cualquier miembro de la | deportiva o de formacion.
comunidad educativa.
Respeto de la Rayar o destruir prendas propias,
propiedad privada ajenas o el propio cuerpo, esconder o
: : jugar con materiales de uso personal
Cuidar los bienes propios vy )
. . de terceras personas, sean materiales
17. ajenos, siendo respetuosos de la
i ) escolares, prendas de uniforme o
propiedad privada. . i
cualguier elemento de propiedad y uso
personal de cualguier miembro de la
comunidad educativa.
Actuar de manera auténoma e
Responsabilidady | informada, siendo capaz de
18 capacidad de decidir responsablemente | Colusion para cometer actos contrarios
) decision frente a diversas situaciones que | a este reglamento.
autonoma la vida les presente y asumir las
consecuencias de sus actos.
Mantener los espacios
educativos ordenados vy limpios | Ensuciar  en  forma notoria  vy/o
de pbasura, preocupandose | intencionada las salas de clases u otros
19. especialmente del propio | espacios educativos comunes.
puesto, la sala de clases, los
Conciencia laboratorios, el patio, la
ambiental a través | biblioteca, el gimnasio, etc.
de la mantencion Crear niveles de ruido excesivos y/o
espacios limpios y molestos en las instalaciones escolares,
libres de Mantener un volumen | (contaminacion  acustica) ya sea
contaminacion moderado para dialogar y/o | mediante el uso de la propia voz,
20. participar en clases, procurando | teléfonos moviles, altavoces,
no molestar al resto del grupo | computadoras u otros dispositivos, esta
Curso. prohibido, a menos que sea parte de
una actividad oficialmente organizada
por la institucion.
Utilizar de manera malintencionada la
: Utilizar Internet, RRSS (Redes | red de Internet con la intencién de
Responsabilidad y . i ) )
buen Lso del Sociales) Y medios | crear, propagar, divulgar o copiar
computacionales con | programas que perjudican o causan
Internet, las RRSS ! i . o i
21, responsabilidad y de forma bien | dafo a otros usuarios; 0 acciones No

v los
conocimientos
computacionales

intencionada, entendiendo
estas como herramientas para el
aprendizaje.

autorizadas en un sistema informatico.
También se prohibe acceder de
manera no autorizada a un sistema
informatico con la intencion de causar
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dafo en el software o hardware
utilizados por la institucion.

Utilizar bienintencionadamente
y con fines educativos y/o de

Vandalismo o modificacion intencional

22. o : de la configuracion de los sistemas
aprendizaje los sistemas : i
) } computacionales del Colegio.
computaciones del colegio
Ejercicio de los Ejercer sus deberes ciudadanos :
i Cusalguier falta de respeto o acto que
deberes cuidando vy respetando los o )
: . ! constituya una ofensa a los simbolos
ciudadanos simbolos patrios e i o
23. ! T : ! patrios e  institucionales. Rayar
relacionados con institucionales, incluida la oo :
. X : X mobiliarios o infraestructura de la sala
los simbolos infraestructura e inmobiliario :
. de clases o patio.
patrios escolar.
! Adquirir sélo productos que se
Cuidado de la 4 P i 9 . : :
) encuentren ofrecidos en el | Comercializar  cualquier tipo de
propia salud ) ; ) i !
4 mediante el comercio establecido o, en casos | producto al interior del
CONSUMO de excepcionales, autorizados para | establecimiento sin contar con la
su venta al interior del colegio | autorizacion de Inspectoria o Direccion.
alimentos i -
por Direccion.
Dar un uso adecuado a servicios
pasicos como luz y agua del | Cargar el celular, computador o
25. colegio, evitando desperdiciarlo | cualguier medio tecnoldgico dentro de
o) provocar accidentes | la sala de clase.
indeseados.
Resguardar la seguridad de s : .
: Facilitar el ingreso a personas extranas
20. todos los miembros de Ia S . )
! al Colegio sin autorizacion.
comunidad.
Utilizar o manipular el celular u otros
Respeto por el : . | .
establecimiento Utilizar responsablemente la dispositivos clectronicos o
27. educacional v eu tecnoloala autorizados dentro del establecimiento
: Y gte- (estudiantes de Ensefianza Pre-Basica
normativa .
v Béasica)
Utilizar o manipular el celular u otros
8 Utilizar responsablemente la | dispositivos electronicos no
) tecnologfa. autorizados durante las clases
(estudiantes de Ensefianza Media)
Asistir a talleres extraescolares estando
: : impedido de poder hacerlo
Respetar la normativa interna .
! i (suspension  temporal de  clases,
29, del colegio siendo honesto vy ; } ) L
- estudiantes con licencias médicas,
recto en el propio actuar. i .
estudiante ausente durante el periodo
de clases).
L . Asistir a clases con buzo cuando por
Asistir a clases con el uniforme .
! . horario no corresponde u otra prenda
30. escolar correspondiente segun i
i que no corresponda al uniforme
horario. T -
escolar, sin justificacion del apoderado.
Demostrar el propio aprendizaje :
: . propio ap . Presentar tareas y/o trabajos
3. Responsabilidad a traves del esfuerzo y el i
P C realizados por otros.
académica conocimiento personal.
: . No asistir a evaluaciones, disertaciones,
Rendir pruebas, interrogaciones : .
! test, presentaciones de trabajos u otras
y entregar cualquier deber . . .
32. responsabilidades académicas sin la
escolar en las fechas y plazos o -
debida justificacion que respalde la
dados por los docentes a cargo. :
ausencia.
Aprender de los propios errores
22 Superacion de sf intentando no repetirlos con el | Reiteracion de 3 o mas faltas leves en

mismo

fin de superarse y ser mejor
persona cada dia.

un mismo ano escolar

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas gravisimas,

aguellas actitudes vy

comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicologica de otros
miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, vy
conductas tipificadas como delito. Ademas, se consideran faltas gravisimas aquellas
faltas graves agravadas por la recurrencia y otro agravante.

Las faltas gravisimas seran sancionadas con la aplicacion de medidas disciplinarias
punitivas que pueden ir desde la suspension por 3 dias hasta la cancelacion de
matricula del alumno(a) involucrado(a). Sin perjuicio de lo anterior, también se hacen
aplicables a estas faltas, medidas del sistema de disciplina como la Condicionalidad.
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El "*acoso escolar o bullying” no ha sido tipificado como delito; sin emibargo, por sus
efectos en los alumnos(as), segun se determine en el procedimiento establecido para
teles fines, podran ser considerado como una falta grave o gravisimea.

Las sanciones muy graves que requieran de una cancelacion de matricula o expulsion
seran aplicadas después de un proceso administrativo, destinado a determinar la
existencia objetiva de las faltas, a traves del Consejo Escolar o Comité de Sana
Convivencia Escolar, cuyos miembros informaran por escrito los hechos y propondran
la medida correspondiente a la Direccion del Colegio Bicentenario Nobel School, l1a
gue podrd aprobar, cambiar o aplicar la sancidon como se propuso y dejar registro en
la hoja de vida del alumno. Con firma de constancia del apoderado.

Las sanciones muy graves, de acuerdo al meérito de éstas, pueden implicar la
Expulsion y/o No Renovaciéon de Matricula para el proximo ano escolar del alumno y/o
de la alumna. Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno(a),
en casos graves se podran disponer medidas como la obligacion de designar un
nuevo apoderado y/o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

Son consideradas faltas muy graves:

Valor

Conducta Esperada

Falta

v sana

escola

Respeto, amistad

convivencia

rentre los

miembros de la
comunidad

Resolver los conflictos a travées
del didlogo, manteniendo
siempre una actitud de
respetoy tolerancia.

Amenazar, chantajear, hostigar o
acosar, de forma oral, escrita, fisica o
psicoldgica, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sea dentro
del colegio, fuera de él mientras se

porte el uniforme escolar o en
cualguier situacion en la que se
represente al establecimiento.

(Aplicacion Ley Aula Segura)

Resolver los conflictos a traves
del dialogo, manteniendo
siempre una actitud de
respetoy tolerancia.

Agredir flsicamente a cualquier
miemlbro de la comunidad educativa,
va sea dentro del colegio, fuera de él
mientras se porte el uniforme escolar o
en cualquier situacion en la que se
represente al establecimiento.
(Aplicacion Ley Aula Segura)

Tratar con respeto a cualquier
miembro de la comunidad

Faltas graves de respeto, sarcasmo,
intolerancia, ofensas directas verbales,

y los
conoc

Internet, las RRSS

imientos

computacionales

responsabilidad vy de forma
bien intencionada, evitando
perjudicar o danar a terceros a
través de su actuar.

escolar . . . , .
educativa, procurando no | escritas o actitud irrespetuocsa hacia
lastimarlo fisica, psicoldgica o | cualquier miembro de la comunidad
emocionalmente. educativa.

Esta estrictamente prohibido rayar,
deteriorar, destruir o vandalizar el
mobiliario e infraestructura  del
Cuidar y mantener todas las | establecimiento. Asimismo, la
dependencias del | realizacion de grafitis u otras formas de
establecimiento pintura o expresion visual dentro del
colegio solo estard permitida con la
autorizacion previa de la direccion.
(Aplicacion Ley Aula Segura)
" Negarse a entregar el celular o
Utilizar el celular . . o o
cualguier dispositivo electronico no
responsablemente durante las . ,
. - autorizado cuando sea solicitado por
horas de ocio y recreacion, ) ) .
un directivo, docente, inspector/a
fuera de las horas de clases. . -
general o asistente de la educacion.
Queda estrictamente prohibido
amenazar, abusar, atacar, injuriar o
Utilizar Internet, RRSS (Redes | desprestigiar a cualquier estudiante o

Responsabilidad Sociales) v medios | integrante de la comunidad educativa

vy buen uso del computacionales con | mediante cualquier medio, ya sea

escrito (papel, chats, blogs, mensajes
de texto, correos electronicos, foros,
servidores) o visual (videos, fotografias,
sitios web, teléfonos u otros medios
tecnologicos o virtuales).
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Responsabilidad
vy buen uso del
Internet, las RRSS
v los
conocimientos
computacionales

Ademas, no se permite grabar ni
fotografiar a compafieros o miemlbros
de la comunidad educativa con el fin
de realizar Dburlas, comentarios
ofensivos sobre su aspecto fisico o
cualguier conducta que denigre su
integridad.

Asimismo, esta prohibida la creacion
de memes o la viralizacion de fotos y
videos que tengan fines ofensivos,
discriminatorios o dafinos hacia otros.

Utilizar
bienintencionadamente los

Organizar, participar o  difundir
practicas negativas en diferentes
plataformas en linea o en redes

sociales; como juegos inapropiados,
desafios, confesiones u opiniones que
puedan afectar la honorabilidad del

7. recursos, plataformas y redes i o .
. . propio establecimiento o de algun
sociales proporcionados por . . :
) : ) miembro de la comunidad educativa,
medios cibernéticos o )
ya sea con su identificacion real o en
forma andnima, utilizando o no,
insignia, uniforme o dependencias del
establecimiento.
Contraponerse y negarse a
participar de cualquier tipo de | Exhibir, transmitir o difundir por
maltrato o violencia, incluso | medios cibernéticos cualquier
8. como mero observador, | conducta de maltrato escolar.
informando oportunamente a | Aplicable a todos los miembros de la
algun adulto o a las | comunidad educativa.
autoridades pertinentes.
Suplantar identidades a través de
Identificarse honestamente a | internet o cualquier otro metodo, para
través de Internet, siendo | realizar comentarios discriminatorios
9. capaz de dialogar, a traveés de | u otros comportamientos antisociales,
mensajes, audios o videos, de | dentro o fuera del Colegio, y en
forma respetuosa y tolerante. relacion a cualquier miembro de la
comunidad.
Actuar con verdad Y
honestidad en relacion al | Intervenir o adulterar informacion del
10 proceso academico personal, | libro de clases, ya sea en formato
' asumiendo con | digital o en papel. Aplicable a alumnos
responsabilidad los resultados | vy apoderados.
obtenidos durante
Preparar con responsabilidad
cualquier tipo de evaluacion, | Sustraer o difundir pruebas, examenes
7 descartando la posibilidad de | o adulterar cualquier otro tipo de
' practicar formas enganosas de | evaluacion que sea utilizada por el
mejorar Sus resultados | profesor.
academicos.
Actuar con verdad
Verdad, ) - Y
. honestidad en relacion  al
honestidad y L .
S proceso académico personal, | Falsificar o adulterar documentos
12. responsabilidad : . . .
. asumiendo con | escolares, calificaciones o firmas.
académica .
responsabilidad los resultados
obtenidos durante
Copiar trabajos de otros y hacerlos
propios como, pruebas, controles
. formativos o evaluaciones sumativas
Preparar con responsabilidad )
. : - de forma escrita u orales. Obtener las
cualquier tipo de evaluacion, .
o respuestas de otros estudiantes, con o
descartando la posibilidad de o
13. } ~ sin su consentimiento, en lugar de
practicar formas engafosas de . e
. realizarlas  de forma individual.
mejorar sus resultados . .
. Presionar a otros estudiantes para que
academicos.
le entreguen los resultados de una
evaluacion o actividad. Copiar desde el
celular o realizar plagios de internet
Respeto por si Resguardar la intimidad : )
=P P SIU : Y| ser sorprendido/a  beséndose  por
mismao y por los privacidad de las relaciones
4. segunda vez, dentro del

demas
resguardando la

entre personas, especialmente
lo referido a las

establecimiento educacional.
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afectividad y manifestaciones de afecto
sexualidad propias  de una pareja,
humana. evitando exponer a terceras
personas, especialmente nifos
de Cursos inferiores, a
situaciones  sexualizadas o
incomodas de observar.
Comportamientos inmorales en el
ambito sexual, como mantener
relaciones  sexuales, masturbarse,
Mantener una actitud de | tocaciones en partes intimas, sobre o
autocuidadoy mutuo-cuidado | bajo la ropa, roce sexualizado o
15 en temas relativos a la | acercamiento de las partes intimas
' expresion y/o exploracion de la | simulando el acto sexual, exposicion
afectividad vy la sexualidad | de genitales, bajar los pantalones,
humanas. subir la falda (con e sin
consentimiento), estando en el colegio
0 en espacios publicos usando el
uniforme del establecimiento.
Comprender el acto sexual . .
Acceder a sitios web con el propdsito
como una parte de la o o
) de wver, exhibir, distribuir o alterar
sexualidad humana y como : e .
= material pornografico utilizando
16. expresion del afecto entre dos . )
. . cualguier forma de tecnologia. Traer
personas, alejandose de ideas .
. : desde el exterior material
desvirtuadas y negativas del e
pornografico.
tema.
Realizar o participar en conductas de
Dignificar vy valorar a las | acoso 0 agresion de caracter sexual,
personas, manteniendo una | tanto en entornos virtuales como en
7. actitud de respeto frente a su | situaciones presenciales, a cualquier
cuerpo, a su intimidad y a su | miembro de la comunidad educativa,
capacidad de decision. aun cuando no sean constitutivos de
delito. (Aplicacion Ley Aula Segura)
Portar o utilizar, o instar a su uso, todo
: . tipo de armas de fuego, instrumentos,
Resolver conflictos a traves del o ;
o : utensilios u objetos  cortantes,
didlogo, la escuchea activa, la
! | punzantes o contundentes,
tolerancia 'y el respeto; | )
) i ! inflamables, gases o sustancias
18 manifestandose contrario a | . . :
. . irritantes, ya sean genuinos o con
cualquier expresion de : .
, : : apariencia de ser reales, aun cuando
violencia o forma agresiva de
no se haya hecho uso de ellos, dentro o
trato. . , .
fuera del colegio. (Aplicacion Ley Aula
Vida sanay Segura)
autocuidado Portar, vender, comprar, distribuir o
frente a factores . ) consumir bebidas alcohdlicas, tabaco,
. Rechazar cualguier tipo de B -
de riesgo . o drogas o sustancias ilicitas. También
, sustancia definida como .
relativos a la S . . encontrarse bajo sus efectos, ya sea &l
. : adictiva, nociva y/o ilegal para | . : oo
19. violencia y el N . interior del establecimiento
ninos, ninas, adolescentes vy ) o
consumo de - : educacional o) en actividades
R jovenes, mientras sean : .
sustancias ilicitas organizadas, coordinadas,
menores de edad. : : .
patrocinadas o supervisadas por éste.
(Aplicacion Ley Aula Segura)
Manifestarse contrario al
coNsumMo de cualquier : .
. o Inducir a terceros al consumo de algun
sustancia definida como | ..
o . . tipo de droga o alcohol dentro del
20. adictiva, nociva y/o ilegal para T ,
T . establecimiento o usando el uniforme
nifos, nifas, adolescentes vy .
. , del colegio.
jovenes, mientras sean
menores de edad.
Daflar deliberadamente la propiedad
ajena, incluyendo la infraestructura del
colegio; o realizar cualquier acto de
) : tipo vandalico, ya sea al interior del
Respeto de la Cuidar y respetar la propiedad P S Y
21 . . establecimiento educacional o en
propiedad privada. o . .
. actividades organizadas, coordinadas,
privada y el buen : . .
patrocinadas o supervisadas por éste o
nombre de las . .
usando el uniforme de colegio.
personas . .
(Aplicacion Ley Aula Segura)
. . , Participar de incidentes que ocasionen
Tomar decisiones inteligentes S . _
22. perjuicios al Colegio o a cualquier

frente a la presion social que

miembro de la comunidad educativa o

42




ejercen sus pares, familiares o | que impligue un dano al prestigio del
terceras personas. Colegio.
Sustraer, hurtar o ser complice en la
apropiacion indebida de cualquier
. : material perteneciente al colegio o a
Cuidar y respetar la propiedad 2 per gro
23 . cualguier miembro de la comunidad
privada. .
educativa, ya sea durante las horas de
Clase o en actividades
extracurriculares.
Aprender de los propios
- . errores intentando no : .
Superacion de si . : Reiterar una falta grave en un MisMo
24, . repetirlos con el fin de N ) ,
mismo . ano escolar, en dos 0 Mas ocasiones.
superarse y ser mejor persona
cada dia.
Expresar de forma respetuosa,
responsable y clara sus ideas y
Cercicio opiniones, evitando utilizar la | Utilizar total o parcial de las
/ fuerza, pasar a llevar a las | dependencias del colegio sin
responsable de la . , B .
5 ciudadania y de autoridades del lugar (pals, | autorizacion de las autoridades del
' , region, provincia, comuna, | establecimiento U ocupadas por
la libertad de , S ,
- ciudad o institucion) o poner | medio de la fuerza, dentro o fuera del
expresion . i , - . o
en riesgo la integridad fisica o | horario académico.
psicoldgica de terceras
personas.
Asistir a cada clase mientras se
encuentre en las | Ausentarse de clases en horas
dependencias del | intermedias, encontrandose dentro
20. establecimiento, pidiendo | del establecimiento. Hacer abandono
autorizacion del docente a | delasala de clasessin autorizacion del
Responsabilidad cargo si requiere participar en | profesor.
académica en otra actividad
cuantoala Fugarse del Colegio ya sea, en forma
asistencia a Permanecer en clases durante | parcial o durante todo de horario de
clases todo el periodo escolar, | Clases
idiendo al apoderado que lo .
27. ela P N | Ausentarse de clases después del
retire en caso de requerir salir .
. horario de almuerzo (no regresar al
del colegio por motivos o : . .
. establecimiento) sin autorizacion o
justificados. o . '
justificacion de parte del apoderado.
Manipular o activar, sin la debida
Respetar Y cuidar las | autorizacion o indicacion, elementos
instalaciones, asi como los | destinados a la  proteccion vy
elementos de proteccidon vy | prevencion de siniestros, tales como
o8 prevencion de siniestros del | extintores, redes humedas, timbres de
) colegio, comprendiendo su | emergencia, instalaciones eléctricas,
importancia para la seguridad | entre otros. Este tipo de acciones
de  toda la  comunidad | puede generar riesgos innecesarios y
educativa. afectar la seguridad del
establecimiento.
Autocuidadoy El incumplimiento de las indicaciones
mMmutuo-cuidado . s en situaciones de emergencia que
Seguir con responsabilidad vy . - p
- requieren evacuacion, asi como el
atencion todas las : .
S . desacato a las INnstrucciones
indicaciones  durante una :
, = , establecidas  en los planes de
situacion  de  emergencia, - ) ,
. . evacuacion, estd estrictamente
29. garantizando la seguridad de o
. . prohibido. Estas conductas ponen en
toda la comunidad educativay | = .
o riesgo la seguridad de todos los
facilitando  una  respuesta | . :
: integrantes  de la comunidad
ordenada y efectiva ante .
. : educativa y afectan el correcto
cualquier eventualidad.
desarrollo de los protocolos de
emergencia.
Aprender de los propios
. ) errores intentando no , y .
Superacion de si . , Reiteracion de 3 o mas faltas graves en
30. . repetirlos  con el fin de . N
mismo . un mismo afo escolar.
superarse y ser mejor persona
cada dia.
Articulo /2% Las conductas antes descritas, v gue constituyan la configuracion de una

falta, independiente de su graduacion (es decir, sin importar que sea leve, grave o muy
grave), podran constituirse incluso en actividades escolares de forma remota.
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Capitulo 12: SOBRE EL PROCEDIMIENTO ANTE FALTAS O TRANSGRESIONES
AL REGLAMENTO

Articulo 73% Finalidad del procedimiento. El presente titulo regula los hechos que
constituyen las faltas a le buena convivencia escolar, medidas disciplinarias, estrategias
de resolucion pacifica de conflictos v medidas reparatorias, de tal modo que permita a
todos los involucrados asumir responsabilidades individuales por los comportamientos
inadecuados vy reparar el dano causado, para recuperar los vinculos interpersonales vy
mejorar asl la convivencia.

Articulo 74° Principios que rigen el procedimiento. En todos los casos de infracciones
a las normas establecidas se asumira la presuncion de inocencia del involucrado, como
principio basico e inherente.

Asimismo, es un principio central a todo procedimiento el derecho de todo miembro de
la comunidad educeativa a un justo, racional vy debido proceso, lo que implica efectuar
descargos vy tener derecho a la apelacion de la sancidon, junto con el principio de
proporcionalidad y de legalidad de la sancion. Ante alguna falta a la convivencia o
eventual denuncia, el Colegio asegurard en todas las etapas del proceso de andlisis del
caso la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por la dignidad v honra a todas las
partes involucradas.

Ante eventuales faltas que revistan caracteres de delito, el Colegio se abstendra de
comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y sélo la persona designada por
Direccion debera informar a la comunidad educativa, segun lo crea conveniente vy
oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso; siempre que los antecedentes no
hayan sido declarados como reservados por las autoridades competentes.

Las sanciones a aplicar a agquellos miembros de la comunidad educativa que transgreden
el presente reglamento estan sujetas a criterios de evaluacion segun la gravedad de la
falta, las cuales se clasifican segun falta leve, grave o muy grave, segun se detalla en el
titulo primero del capitulo 8 del presente instrumento.

Articulo /5% Etapas del procedimiento. El procedimiento contempla una fase de inicio,
une fase de investigacion y una fase resolutiva.

Articulo 76°% Fase de inicio. Se iniciara por la denuncia o reclamo de un estudiante,
profesor(a), apoderado o cualquier miembro de la comunidad escolar que haya
observado la conducta, sea victima de ella o la haya conocido de cualquier manera.

Articulo /7% La denuncia debera efectuarse al profesor (a) jefe del estudiante
supuestamente involucrado en los hechos. También puede ser presentado en forma
escrita o verbal al Encargado (a) de Convivencia Escolar, instancias que redactaran acta,
anotando textualmente el reclamo, firmando el acta tanto la persona que presenta el
reclamo como quien lo recibe.

En caso de que el reclamante se niegue a firmar, se debe dejar la observacion en el acta,
indicando el hecho vy la causa, por ejemplo: temor, verguenza, entre otras.

La denuncia deberé contener los hechos ocurridos, las fechas en que acaecio, las posibles
victimas o afectados por la situacion, los posibles testigos. La denuncia debe ser remitida
por el profesor jefe o por cualquier otro docente que la haya recibido al encargado de
convivencia escolar dentro de un plazo de 1 dia habil de recibida.

Articulo /8% Ante la eventualidad de que el posible victimario sea el docente o el
encargado de recibir la denuncia, segun el articulo anterior, la denuncia deberd ser
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interpuesta ante Inspectoria General, o ante la Direccion del Establecimiento, en los
plazos sehalados en el articulo anterior.

Articulo 79°% Fase de Investigacion. Recibida la denuncia o reclamo por el encargado de
convivencia escolar, éste debera de inmediato revisar si es necesario adoptar una medida
preventiva para garantizar la integridad fisica o psiquica de algun miembro de la
comunidad escolar, y en caso de que asi sea, deberéd adoptar esa medida de manera
inmediata, sin gue ello impligue una sancion o un adelanto de la misma.

Elencargado de convivencia escolar deberd llevar a cabo personalmente la investigacion
o delegarla en algun docente del colegio, siempre que este no estuviera implicado o no
se pueda asegurear la independencia de este.

Luego de adoptar la medida preventiva, en el caso de que ello corresponda, deberd llamar
a los miembros de la comunidad involucrados en los hechos y tomar nota lo mas textual
gue se pueda de lo que declaren los involucrados.

En el caso que sean estudiantes los involucrados, se citara lo mas pronto posible a los
padres o apoderados del o de los supuestos infractores, a los que se les se le comunicara
gue se hainiciado un procedimiento en contra de su hijoy que tienen derecho a formular
los descargos y medios de prueba que estimen pertinentes durante la investigacion,
leyendo para esto la denuncia vy la declaracion efectuada por su hijo o pupilo.

Articulo 80°% Derechos en la etapa investigativa. Todo miembro de la comunidad
educativa tendra los siguientes derechos en la etapa investigativa:

1. A conocer los hechos que fundamentan el reclamo presentado.
2. Ala presuncion de inocencia del supuesto autor de la falta.
5. Aserescuchadoy a presentar descargos.

Articulo 81°% Duracion de la etapa investigativa. Esta fase de investigacion durara como
maximo un plazo de 10 dfas habiles (se considera de lunes a viernes, no feriado), pudiendo
solicitar al Director (a) un aumento de plazo hasta 10 dias adicionales, quien lo otorgara
siempre que estime la existencia de causa justificada, lo que deberd ser debidamente
fundado.

En el caso de gue se haya aplicado una medida preventiva de suspension, esta
investigacion no podra durar mas de 5 dias.

Articulo 82° Sobre el levantamiento de evidencias, el investigador:

1. Podrésaolicitar la colaboracion de otros profesionales del colegio para la realizacion
de algunas gestiones requeridas durante el procedimiento de investigacion
(Ejemplo: hacer entrevistas, diagnosticos, observaciones conductuales, etc). Lo
anterior incluye la posibilidad de contar con orientacion y/o apoyo directo por
parte del asesor juridico del colegio.

2. Escuchara a las partes involucradas, quienes podran presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios para fundamentar su posicion. Cuando una
de las partes sea un estudiante, sus padres o apoderados podran solicitar o ser
convocados a una entrevista, a la que deberdn concurrir con todos los
antecedentes que estimen pertinentes.

3. Podré conversar con testigos, consultar asesores (internos y/o externos), solicitar
informes a docentes o profesionales del establecimiento, pedir informes a
especialistas externos, recabar evidencia documental o disponer de cualquier otra
medida gue, siendo respetuosa de la dignidad de los involucrados, pudiera ser
conveniente o necesaria para esclarecer los hechos.
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Articulo 83°: Sobre las conclusiones el investigador:

1. Recopilara y procesara la evidencia levantada cuando se encuentre agotada la
etapa indagatoria.

2. El encargado de convivencia escolar debera emitir un informe sefalando los
hechos que estima probados vy aquellos que desecha, indicado las razones de esta
conclusion, una proposicion de tipo de falta de la conducta sancionada entre leve,
grave o muy grave, la consideracion de circunstancia agravantes o atenuantes y
la proposicion de una sancion al Inspector General (resolutor).

Articulo 84°% Fase Resolutiva. Recibida la propuesta de sancion, el Inspector General
debera analizar todos los antecedentes de |a investigacion, asli como le conducta previa y
demas circunstancias agravantes o atenuantes, y establecer una sancion dentro de un
plazo maximo de 5 dias hébiles de recibida la propuesta, salvo gue estime que se requiera
alguna prueba, caso en el cual lo devolvera al investigador, indicando la prueba que
requierey el plazo para hacerlo.

Articulo 85% Sobre las acciones basicas del resolutor:

1. Estudiara el informe y los medios de prueba presentados por el indagador.

2. Podré solicitar ampliacion y/o aclaracion de antecedentes al indagador, asesores,
equipo de convivencia u otros funcionarios del Colegio, incluyendo la posibilidad
de consultar al asesor juridico del colegio en los casos que pudiera requerirlo.

3. Silo estima pertinente, podra convocar a un Consejo de Profesores de caracter
consultivo-propositivo para contar con mayores elementos de juicio sobre el caso.

4 Finelmente apreciara las pruebas vy resolverd confirmando o desestimando el
reclamo.

Articulo 86°: Decisiones que puede adoptar el resolutor: El resolutor frente al informe
del investigador, podra:

1. Efectuar la desestimacion del reporte, para lo cuzal debera:

a. Emitir un informe al respecto y cerrar el caso.

b. Siloestima pertinente, recomendara acciones pedagdgicas que permitan
generar una experiencia formativa a partir del caso desarrollado.

2. Sobrela posibilidad de no poder confirmar ni desestimar el reporte:

a. Suspendera temporalmente el procedimiento.

b. Instruird la observacion de nuevas evidencias por espacio maximo de un
semestre.

c. Si al final del semestre no se encuentra nueva evidencia que permita
resolver el caso, lo cerrard definitivamente e informara a las partes.

d. Porelcontrario, si al final del semestre encuentra evidencias gue permitan
resolver el caso, tomara las resoluciones pertinentes vy las informara a las
partes.

e Sin perjuicio de lo anterior, durante el semestre que el caso se encuentre
en observacion, recomendara acciones pedagdgicas que permitan
generar una experiencia formativa a partir del caso desarrollado.

3. Sobrela confirmacion del reporte:

a. kEvaluara los antecedentes del caso vy determinaré si procede finalizarlo &
través del método regular o si resulta conveniente llegar a un acuerdo
entre las partes por métodos alternativos.

b. Debera establecer el grado de la falta y la sancion aplicable, conforme al
presente reglamento de Convivencia.

Articulo 879 Toda sancion y/o medida debe tener un caracter claramente formativo para
todos los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la
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gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, vy procurando la
Mmayor proteccion y reparacion del afectado vy la formacion del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los
siguientes criterios:

1. Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
2. Lanaturaleza, intensidad vy extension del dano causado.
3. Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores comao:

a. Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

b. Elcaracter vejatorio o humillante del maltrato.

c. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el

rostro.

d  Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

e Haber agredido e un profesor o funcionario del establecimiento.
4 La conducta anterior del responsable.
El abuso de una posicion superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
6. Ladiscapacidad o indefension del afectado.

u1

Articulo 88°% Notificacion del resultado a los afectados. Una vez que el resolutor emita
Iz resolucion sancionatoria, el encargado de convivencia escolar deberd notificar la
sancion a las partes involucradas, que en el caso de los estudiantes involucra a los padres
0 apoderados vy al propio estudiante. En caso de que la denuncia sea desestimada
también deberd notificar a los denunciantes.

En el caso de notificar a los padres y/o apoderados, dicha comunicacion deberd contener
la falta cometida, método regular o alternativo a aplicar y/o sanciéon aplicada. En Ia
notificacion les deberd indicar que pueden apelar al director dentro de un plazo de 15 dias
hébiles o conformarse con la sancion aplicada y la medida correctiva, lo que deberd
constar por escrito.

Articulo 89% Instancia de apelacion a las medidas disciplinarias aplicadas. Sobre
cualguier medida disciplinaria aplicada por la autoridad, sera factible pedir Ia
reconsideracion ante la misma autoridad que impuso le medida disciplinaria en un plazo
de 3 dfas habiles una vez informada la sancion, y si ésta se mantuviese sin modificaciones,
se podra apelar a la autoridad u organismo superior de la institucion, es decir, a Direccion
o0 Rectorfa del Colegio Nobel School, segun corresponda, en un plazo no superior a 5 dfas
hébiles informado de la respuesta a la apelacion anterior.

Después de la reconsideracion, entre otros, sera apelable una sancion, cuando a peticion
del Padre, Madre y/o Apoderado, soliciten a Rectoria, la modificacion o anulacion de la
medida disciplinaria. Esta coyuntura procedera cuando se incluyan nuevos
antecedentes, que no fueron estipulados, cuando se aplicd la medida disciplinaria. La
referida Rectorfa podra aprobar, modificar o rechazar la apelacion a que se hace
referencia.

Articulo 90% De los registros del procedimiento. De cada actuacion y resolucion debera
guedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento, debiendo
mantenerse el registro individual de cada denuncia o reclamo. Sin perjuicio de lo anterior,
el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso, en
caso de tomar una medida disciplinaria contra un alumno sera su hoja de vida en el libro
de clases respectivo.

Articulo 91° De la confidencialidad de los procedimientos. Los contenidos y registros
de los protocolos de manejo de faltas solo podran ser conocidos por las partes
involucradas y por los funcionarios e instancias del Colegio responsables de su manejo,
guienes, por otra parte, velaran porque tal conocimiento no vulnere la integridad fisica o
psicologica de las partes, vy que respete la proteccion de la vida privada v la honra de los
involucrados y sus familias.

Sin perjuicio de lo anterior, tendran acceso a los registros de protocolos de manejo de
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faltas las autoridades competentes en tales materias y/o aguellas personas gue cuenten
con las autorizaciones requeridas para ello.

Articulo 92° Descripcion de las medidas que se aplicaran a las faltas establecidas. Los
responsables de velar por el cumplimiento de las normas de disciplina y convivencia
dentro de los colegios son: el Equipo Directivo del Colegio, el Equipo de Convivencia
Escolar, el profesorado vy el personal administrativo. Ellos seguiran los procedimientos
estipulados en este reglamento ante una falta en cualquier lugar del Colegio, o fuera de
él en el caso que correspondiera.

Toda conducta o actitud contraria a las normas disciplinarias y de convivencia son
consideradas una falta. El alumno(a) gue cometa una falta o se comporte indebidamente,
se le sancionara de acuerdo a la gravedad de la falta. Hay faltas que por su naturaleza
hacen pasar a niveles superiores de sancion.

Articulo 94° Debido Proceso. En todo momento, independiente de los involucrados vy
de la etapa en que se encuentre el proceso, el procedimiento debe respetar un justo y
debido proceso, es decir, establecer el derecho que todos los involucrados sean
escuchados, a que sus argumentos sean considerados, a que se presuma su inocencia y
a que se reconozca su derecho de apelacion.

Articulo 94° Sobre la obligacion de denunciar hechos gue puedan revestir el caracter
de delito. Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se esta
0 no frente a la comision de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las(los)
directores, profesoras(es) vy personal administrativo, tienen el deber legal y moral de
denunciar cualguier accion u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un
miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto las faltas vy delitos cometidos
dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero que
afecten a los vy las estudiantes.

La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo a lo establecido en los Articulos
175° v 176° del Codigo Procesal Penal. Entre los actos establecidos como delito figuran las
lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, tréfico de drogas,
abuso sexual y otros, asi como las situaciones de explotacion sexual, maltrato, explotacion
laboral v otros que afecten a los vy las estudiantes. Sin embargo, si bien la ley define
quiénes estan obligados a efectuar la denuncia en caso de conocer la existencia de un
delito, no quedan exentos de este deber moral los demas adultos, en funcion de la
responsabilidad compartida que les compete en la proteccion de la infanciay la juventud.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 ahos y menores de 18 anos,
quienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14
anos estan exentos de responsabilidad penal, por lo gue no pueden ser denunciados por
la comision de un delito. En estos casos, los tribunales competentes para conocer la
situacion son los Tribunales de Familia, los que pueden aplicar medidas de proteccion si
es necesario.

Articulo 95°% Sobre Medidas disciplinarias formativas. Se considerardn como medidas
disciplinarias formativas aquellas que permitan que los alumnos tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dano.

Las sanciones formativas que se aplicaran en el Colegio Nobel School son: servicio
pedagogico y servicios en beneficio a la comunidad. Estas seran definidas y supervisadas
por la Direccion y Convivencia Escolar.

1. Servicio de recuperacion de estudios. Se trata de una accion que permita, al
estudiante, comprender el impacto de sus acciones en la comunidad escolar.
Ejemplo: realizar un trabajo de investigacion, eleborar un diario mural de un tema
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gue esteé relacionado con la falta cometida.

2. Servicio de reparacion. Accion que tiene por fin reparar danos a terceros.
Ejemplo: Siun alumno rompe o raya el cuaderno de un companero, debera
copiarle nuevamente los contenidos.

3. Servicio pedagogico. Contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante
gue, asesorado por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor
en la realizacion de una o Mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en
biblioteca segln su contenido, apoyar a estudiantes menores, etc.

4 Servicios en beneficio de la comunidad. Implica la prestacion de un servicio en
favor de la comunidad que ha sido danada e igualmente debe estar relacionado
con el daho causado, haciéndose cargo el alumno de las consecuencias de sus
actos a través del esfuerzo personal. Por ejemplo: limpiar algun espacio del
establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la
biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, CRA, etc. Estos servicios
seran realizados fuera del horario de clases, por tanto, los alumnos deberédn asistir
en jornadas que serdn establecidas por Direccion. Ademas, estos servicios seran
informados y autorizados por el apoderado a través de nota compromiso
firmada por el mismo.

Medidas disciplinarias formativas

Medida Acuerdo entre... Registro
Servicio de
. Alumno(a) / Profesor Jefe o de Libreta de comunicaciones o
recuperacion de , )
. asignatura agenda escolar
estudios

Libreta de comunicaciones o
agenda escolar/ Hoja de vida
del estudiante

Alumno(a) / Apoderado / Profesor

Servicio de reparacion :
P Jefe o de asignatura

Libreta de comunicaciones o

Alurnofa) / Encargado de agenda escolar/ Hoja de vida del

Servicio pedagogico Convivencia/ Jefe de UTP

estudiante
. - Alumno(a) / Apoderado/ Libreta de comunicaciones o
Servicios en beneficio . . ) . .
Encargado de Convivencia u agenda escolar/ Hoja de vida del
de la comunidad . . . _
Orientador/ Direccion estudiante
Articulo 96% Sobre las Medidas disciplinarias punitivas. Se consideraran como medidas

disciplinarias punitivas aquellas que suponen la aplicacion de sanciones como reaccion a
la ocurrencia de una falta por parte del alumno o alumna. Estas medidas pueden ser
aplicadas en conjunto con otras Medidas disciplinarias de seguimiento.

Las medidas punitivas aplicables en el Colegio Nobel School son: amonestacion, citacion
de apoderado, suspension temporal al Colegio, suspension total al Colegio, no renovacion
de la matricula. Estas medidas seran resueltas por los profesores, el Comité de Sana
Convivencia Escolar y la Direccion del Colegio.

1. Amonestaciones. Se entiende por amonestacion la reconvencion fraterna que
realiza un adulto del Colegio hacia un alumno(a), ya sea por motivos disciplinarios,
académicos, de responsabilidad u otras.

Las amonestaciones pueden ser:
a. Verbales: en las cuales existe una conversacion privada entre alumnol(a) y



adulto.

b. Escritas: en las cuales, ademas de la conversacion, se deja constancia del
hecho en una papeleta de amonestacion, en le hoja de observacion del
libro de clases o en la libreta de comunicaciones del alumno. Seran
sancionadas con esta medida las faltas consideradas leves, no agravadas
por la recurrencia u otro agravante cualquiera. La incurrencia reiterada en
faltas, se considerara una falta de mayor gravedad con una
proporcionalidad directa & la reiteracion de la falta, por lo gue deberé ser
sancionado con las medidas disciplinarias punitivas gque contindan en el
sistema.

Citacion al Apoderado. Sila falta de un alumno se repite con frecuencia y se han
agotado los pasos anteriores, el profesor jefe y el Encargada(o) de Sana
Convivencia llamaran al apoderado para, en conjunto, buscar la solucion al
problemea planteado, v ellos los encargados de sancionar formativamente al
estudiante: trabajo comunitario, entre otros.

Derivacion Psicosocial. Evaluacion, realizada por especialistas sugeridos en
entrevista personal con el apoderado, estén estos disponibles en el Colegio o no.
En este Ultimo caso serd el apoderado quien debera buscar la asistencia
profesional sugerida en otro lugar (terapia personal familiar, grupsal: talleres de
reforzamiento, educacion o de control de las conductas contrarias a la sana
convivencia escolar).

Suspension de clases: implica la no asistencia del estudiante al establecimiento
educacional. Desde el punto de vista pedagogico, la suspension de clases de un
estudiante es considerada una medida de caracter excepcional. La suspension
de clases no puede aplicarse por periodos que superen los 5 dias, sin perjuicio que
de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual perfodo. Esta
sancion serd aplicada habiendo, el alumno, pasado por las instancias anteriores,
sin haber tenido un cambio positivo, v teniendo en su hoja de vida mas de 3
anotaciones o una falta grave. Para efectos del Colegio Nobel School, la
suspension de clases debe ser acordada en conjunto con el Director y se podra
acompanar de una serie de actividades que el estudiante, junto con su apoderado,
deberd retirar del colegio y entregar terminadas al finalizar la suspension.

Entrevista con encargado de convivencia escolar. Cada vez gue el Encargado
de Convivencia Escolar participe, lo hara con la finalidad de estudiar, conocer e
informarse de la situacion, para luego generar un dialogo, que permita a los
estudiantes o personas involucradas en algune situacion andmala cambiar su
actitud. Ademas, segun sea el caso, podrd acompanar a un docente para aplicar
medidas disciplinarias punitivas o actuar en nombre de él, en caso de que no se
encuentre en el establecimiento.

Entrevista con el Director. Instancia de conversacion y diglogo realizada después
de agotados los pasos anteriores (incluida la suspension del alumno) y existiendo
en el libro de clases méas anotaciones negativas de las que ya existian o alguna
falta considerada muy grave o grave, donde se rednen los Padres y/o Apoderados
del estudiante con la Direccion del establecimiento para aplicacion de la
resolucion corrective | informado vy consultado al Comité de Sana Convivencia
Escolar, quedando expuesto el alumno a la Condicionalidad de la Matricula. Esta
Ultima instancia, sera aplicada por la Direccion del Colegio pudiendo ser la
solucion: condicionalidad de la matricule por el perfodo escolar que se esta
llevando a cabo.

Cancelacion o no renovacion de matricula. Es el recurso & traves del cual el
Colegio se reserva el derecho de no renovar la matricula de algun alumnol(a)
debido al no cumplimiento de alguno de los aspectos normados en éste vy los
demas reglementos con que funciona el establecimiento (ya sean de caracter
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disciplinario, formativo, etc.) o al incumplimiento de los compromisos contraldos
tanto por el alumno(a) como por sus apoderados con el Colegio, en la firma de
alguna medida disciplinaria. Esta medida sera tomada por el Director(a) del
Colegio. El alumno(a) afectado(a) por esta medida no podréd volver a matricularse
en el Colegio en el futuro. Se dara aviso al apoderado por medio de una Carta de
no renovacion de matricula entregada en una entrevista personal.

Sia pesar de la aplicacion de la no renovacion de matricula para el siguiente ano
escolar, el comportamiento negativo del alumno persiste, se les suspenderd de
clases, citando solo para rendir pruebas y/ o exdmenes en otra jornada.

Expulsion. Es el recurso punitivo que consiste en la interrupcion abrupta e
inmediata del proceso de aprendizaje donde el estudiante queda sin escolaridad
(hasta que se matricule en otro establecimiento). Se aplica a aquellos alumnos(as)
que incurran en faltas gravisimas que sean consideradas motivo de expulsion.
Este decision pasa en primer lugar por el Comité de Disciplina. De ser necesario se
puede requerir la participacion en el comité del profesor correspondiente.
Posteriormente debe pasar por la Direccion y Consejo de Profesores del Colegio
para llegar ala resolucion final. Se daré aviso al apoderado por medio de una Carta
de Cancelacion de Matricula entregada en una entrevista personal.

Esta medida disciplinaria solo es aplicable en casos de especial gravedad,
debidamente fundamentados, v luego de haber agotado todas las medidas
correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso
establecido en las normas respectivas. Esta medida final puede darse durante el
transcurso del afo.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del
ano escolar que hages imposible gue pueda ser matriculado en otro
establecimiento educacional. Esto Ultimo serd aplicable cuando se trate de una
conducta gue atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Consideraciones para la aplicacion de la expulsion:

a. Las medidas de expulsion solo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo gque delbera estar contemplado en el
reglamento interno del establecimiento, garantizando el derecho del
estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

b. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra
ser adoptada por el director del establecimiento.

c. Estadecision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al
estudiante afectado vy a su padre, madre o apoderado, segun el caso,
quienes podran apelar y pedir la reconsideracion de la medida dentro
de 15 dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera
previe consulta al Consejo de Profesores. Bl Consejo debera pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles.

d. Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar
O suspender a sus estudiantes por causales que se deriven de su situacion
socioeconomica o del rendimiento ecadéemico, o vinculadas a la presencia
de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio
definidas en el inciso segundo del articulo 9° de |z Ley de Inclusion, que se
presenten durante sus estudios.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de
meatricule, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de
gue ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
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parrafos anteriores. Corresponderd al Ministerio de Educacion velar por la
reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de
apoyo necesarias”.

Medidas disciplinarias punitivas

Medida

Acuerdo entre...

Registro

Responsables

Amonestacion
Verbal

Alumno - Profesor

Profesor Jefe o de
Asignatura o Inspectoria
Ceneral.

Amonestacion

Alumno - Profesor

Libro de clasesy

Profesor Jefe o Asignatura o

iNnternos o
externos)

Especialista

especialista

Escrita agenda escolar Inspectoria.
i Alumno - Profesor Jefe o de
Citacion - . Libro de clases y
L Apoderado ) o Asignatura o Encargado de
Apoderado i agenda escolar : . )
Profeso : Convivencia Escolar
Derivacion
Psicosocia Alumno - Registro de Especialista: Psicologa,
(especialistas Apoderado atenciones del Orientadora, Fonoaudidloga,

Ed. Diferencial.

Entrevista con
Encargado de
Convivencia
Escolar

Alumno -
Apoderado
Profesor Jefe -
Encargado de
Convivencia

Libro de clases y
Registro de
entrevistas del
Encargado de
Convivencia

Profesor Jefe, Encargado de
Convivencia

Suspension de
Clases

Alumno
Apoderado
Profesor Jefe -
Especialista y/o
Encargado
_onvivencia
Direccion

Libro de clases

Profesor Jefe, Especialistas,
Direccion.

Entrevista con
Direccion

Alumnol(a) /
Apoderado /
Direccion

Libro de clases

Profesor Jefe, Direccion,
Especialistas (en caso de ser
requerido).

Renovacion de

Cancelacion o no

Alumnol(a) /
Apoderado /

Libro de clases,
ficha del alumno,
carta de no

Direccion, Inspectoria
Ceneral, Consejo de
Profesores (a requerimiento

entenderd que afectan gravemente

Matricula Direccion renovacion de A
matricula de Direccion).
Libro de clases Direccion, Inspectoria
< =N — .
P e ) Ceneral, Consejo de
Alumno(a) / ficha del alumno, . . -
Expulsion Apoderado / carta de Profesores (a requerimiento
Direccion i Ca%cehdém de de Direccion), Comité Sana
i ‘ w;a’rr(u\a ’ Convivencia
o Escolar.
Articulo 97° as Aplicacior de la Ley Aula ¢ ey N° 21128, “Siempre se

la convivencia escolar los actos cometidos por

cualguier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres vy
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones flsicas que produzcan lesiones, Uuso, porte, posesion y tenencia de armas o
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artefactos incendiarios, asi como también los actos que aqatenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de matricula, el director
del establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo |la posible aplicacion de sanciones e
implementado a favor de él< o la estudiante las medidas de apoyo pedagogico o
psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno del
establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad
vy gravedad de la infraccion cometida, resqguardando siempre el interés superior del nifio
o pupilo. No se podrd expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo
del ario escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento
educacional

Lo dispuesto en el pdarrafo precedente no serd aplicable cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno
de los miembros de la comunidad escolar..

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo podrdn adoptarse mediante
un procedimiento previo, racional y justo que deberd estar contemplado en el
reglamento interno del establecimiento, garantizando el derecho del estudiante
afectado v, o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos v a solicitar la
reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matriculo o un estudiante solo podra ser adoptada
por el director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser
notificada por escrito al estudiante afectado v o su padre, madre o apoderado, segun el
caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores. £l Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o |os
informes técnjcos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

El director deberd Iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima
establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos v miembros de la comunidad escolar que
en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cadao
establecimiento, v que conlleven como sancion en los mismaos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a
lo dispuesto en esta ley.

Eldirector debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y o su madre, padre o apoderado, seqgun corresponda.
En los procedimientos sancionatorios en los gue se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habrd un plazo maximo de diez dias hdbiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra Ja resolucion que imponga el procedimiento establecido en los pdrrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde |la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd
previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. Lo
interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alurmno
hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no
podrd ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una

53



sancion Mdas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la matricula.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacion de
matriculo, deberd informar de aquella o la Direccion Regional respectiva de o
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta
revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los pdrrafos
anteriores. Corresponderd al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion del
estudjante afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

El Ministerio de Educacion, a traves de |la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su
adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademds, informard de cada
procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de |os
Derechos de la Ninez, cuando se trate de menores de edad.”

Asf, el procedimiento de aplicacion de esta la Ley de Aula Segura serfa:

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula sélo s oo e S it parena e sty Laproporcionalidad de (a sancign
) sctos comtidos por cuslauier miembro de 2 comunidad exbeativa tales

podranaplicarse cuendo s Sk : degarzﬂajarse en todas aquellas
_ a " emre otros, de un escablecimionto educacional, que casen dafio 3 la =

Sus causales estén claramente descritas en el e = : s TMTIT Expu[smn conductas que el sostenedor sume o

Reglamento Interno del establecimiento, o SRRl RS 1S Ea50 7 AR 6 I E b, St Cancelacion agregue a aquellas descritas en la
- Afecten gravemente |a Convivencia Escolar. : e 5 Ley que afecten gravemnente la

i iva par parts convivencia escolar.
ded establecimienen.
|
Obligacién

Procedimiento —I—
i
& & ja] =
" o EESSR ¥ 5
® ‘ ° ° ° ~

Medidas padagdgicas previas

2l procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsion o cancelacion de inicic de la descargos o resultados reconsideracién sancion previa
matricula, excepto cusndo la investigacion alegaciones gj consulta al
conducta afecte gravemente Consejo de

Iz integridad fisica y psiquica e Profesores

| Suspensidn del estudiante (opcional) |

=1
@ Los establecimientos educacionales deben actualizar su 10
Reglamento i nuewo procedimi

equellas medidas que desesn agreger a les de scrites en laLey. dias habiles dias habiles

Articulo 98°% Sobre las medidas disciplinarias de seguimiento. Contempla aqguellas
medidas disciplinarias de seguimiento permanente que son complementados con la
aplicacion de medidas disciplinarias punitivas y que funcionan incorporando al alumno o
alumna un proceso de acompafamiento y monitoreo de su conducta. Debido a ello es
gue su aplicacion es gradual y escalonada. Las medidas disciplinarias de seguimiento se
aplican segun la gravedad de la falta sancionada y teniendo en consideracion la
existencia de medidas anteriores aplicadas al alumno(a) en cuestion. El perfiodo de
reevaluacion de las medidas disciplinarias se llevara a cabo en los consejos de evaluacion
semestrales o en los momentos que el Director(a) en conjunto con el Consejo de
Profesores lo estime conveniente, siendo estas instancias para definir en qué condicion
disciplinaria queda el alumno(a).

Las medidas disciplinarias de seguimiento aplicables en el Colegio Nobel School son:
Recomendacion, Segunda Recomendacion, Compromiso, Pre-condicionalidad v
Condicionalidad.
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Recomendacion. Instancia a través de la cual se explicitan las conductas gue el
alumnol(a) delbbe mejorar en el perfodo de trabajo que se indica, en una entrevista
formal entre el alumnol(a) vy el profesor(a), quedando registrado el acuerdo por escrito
en el libro de clases 0 en ficha de entrevistas individual del alumno(a). El profesor(a)
debe informar por escrito al apoderado la existencia de este acuerdo entre el
alumnol(a) y el profesor(a). El cumplimiento de estas recomendaciones es requisito
para el mejoramiento de la situacion disciplinaria del alumno. De no ser satisfechas
las recomendaciones suscritas, el alumnol(a) debera ingresar al nivel siguiente en el
sistema de disciplina.

Segunda Recomendacion. Instancia a través de la cual se explicitan las conductas
que el alumno(a) debe mejorar en el periodo de trabajo que se indica, en una
entrevista formal entre el alumno(a) y el Encargado de Convivencia y/o el Jefe de UTP
v/o Inspectoria General y/u Orientacion, guedando registrado el acuerdo por escrito
en el libro de clases o en ficha de entrevistas individual del alumno(a). El funcionario
del establecimiento que suscriba el acuerdo debe informarle de esto por escrito al
apoderado.

Compromiso. Es el paso siguiente de la Segunda Recomendacion. En esta instancia
se establece un compromiso escrito (carta de compromiso) entre el alumno(a) vy su
apoderado, con el fin de mejorar los aspectos de su comportamiento gue se
consideren deficitarios, sirviendo como contraparte de dicho compromiso el
Profesor(a) Jefe. El cumplimiento de este Compromiso es condicion de mejoramiento
de la situacion disciplinaria del alumno(a). Los compromisos seran evaluados durante
el consejo de evaluacion semestral al término de cada semestre o en el momento en
gue el Director en conjunto con el Consejo de profesores lo estime conveniente,
momento en el cual se podran levantar, dejando al estudiante fuera del sistema de
disciplina o urgir, avenzando a la medida siguiente que es la Pre-condicionalidad.

Pre-condicionalidad. Es el paso siguiente del Compromiso. En esta instancia el
alumno(a) debera firmar una carta de pre-condicionalidad junto a su apoderado, con
el fin de mejorar los aspectos de su comportamiento que se consideren deficitarios,
sirviendo como contraparte de dicho compromiso, el Encargado de Convivencia o
Inspectoria Ceneral u Orientacion. Cada Profesor que realice clases al estudiante que
se encuentre en estado de pre-condicionalidad deberd presentar mensual, bimensual
o semestralmente un informe de conducte donde se consignara el comportamiento
del alumno(a) en su clase, sirviendo como insumo para decidir sobre si deberd
continuar o no al nivel siguiente del sistema de disciplina, siempre con apego a
consideraciones propias del hecho, de los intervinientes y del rol formativo del
Colegio.

Condicionalidad. Es el Ultimo recurso con que cuenta el sistema de disciplina vy
consiste en condicionar la permanencia del alumno(a) en el Colegio a la mejoria de
sus aspectos deficitarios en cuanto al comportamiento y/o responsabilidades,
mediante la firma de una Carta de Condicionalidad. En esta instancia estaran
presentes el alumno(a), el apoderado vy el Director(a) del Colegio. El alumno(a) entra
en un estado de condicionalidad y debera presentar comprometerse vy trabajar
diariamente para mejorar su conducta si desea conservar su matricula para el ano
lectivo siguiente.

La categoria de Condicional para un alumno o alumna no puede extenderse por mas
de un ano lectivo (marzo a diciembre) v delbe durar al menos tres meses. Si al evaluar
la situacion disciplinaria del alumno(a), no le ha sido levantada la Condicionalidad,
procede la cancelacion de la matricula. Si la categoria de Condicional para un
alumno(a) es levantada, la situacion del alumno(a) vuelve al inicio del sistema
disciplinario. Asi mismo, la situacion de condicionalidad en un alumnol(a) no puede
presentarse mas de dos veces durante su estadia en el establecimiento. Calificar para
una tercera ocasion significara que opere una cancelacion de matricula de forma
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automatica.

Ademas, se debe tener en cuenta que cuando un alumnol(a) ingresa al colegio, debe
asumir compromisos concretos con los objetivos de la unidad educativa. Su
incumplimiento serd causal de condicionalidad de matricula.

Entre algunas de sus causales, se destacan:

a. Reiteracion de conductas negativas a pesar de haberse aplicado las medidas
remediales por los diversos estamentos del colegio.

Todo tipo de falsificaciones v adulteraciones.

Las ausencias al colegio realizadas manosamente (cimarras).

La salida del colegio sin autorizacion (fugas).

La agresion verbal o fisica, con graves consecuencias para el ofendido.

La apropiacion reiterada de pertenencias ajenas.

Provocar destrozos deliberados a la infraestructura y al mobiliario escolar.

@ 0000

La condicionalidad de matricula se aplica de acuerdo a lo siguiente:

a. Lasancion de condicionalidad de matricula se llevard a efecto una vez que
se hayan utilizado todas las instancias advertidas en este manual de
convivencia escolar. Sera aplicada por la Direccion del establecimiento, previo
conocimiento vy analisis del proceso efectuado por el Profesor Jefe,
Orientacion, Psicologla, representante de los docentes, Jefe de Unidad
Técnico-Pedagdgica.

b. La condicionalidad de matricula se establecera ante la reiteracion de
conductas negativas repetitivas, agotando las estrategias y medidas
remediales para subsanar el problema presentado por el alumno(a), sin
embargo, éstas no surtieron el efecto esperado.

La aplicacion del sistema de disciplina descrito en los puntos anteriores vy de las
sanciones que éste contiene, se desarrollara de 1° basico a 4° medio de manera
gradual y atendiendo a la edad de desarrollo de los nifos/as con el fin de garantizar
su sentido formativo. £En el caso de los alumnos(as) del nivel parvulario (1°y 2° nivel
de transicion) se trabajara exclusivamente con estrategias disuasivas y con
amonestaciones verbales y escritas. En el caso de conductas gravisimas, gue atenten
contra el desarrollo y bienestar de sus companeros(as), un alumno(a) de prebéasica
podra ser derivado a especialistas internos o externos. El establecimiento se reserva
el derecho, en casos graves, de sugerir al apoderado cambio de colegio.

Medidas disciplinarias de seguimiento

Medida Acuerdo entre.. Registro

1° Recomendacion Alumno(a) - Profesor Ficha del alumno/ Libro de clases

2° Recomendacion .
Convivencia

, Alumnol(a) - Apoderado Ficha del alumno/ Libro de clases/
Compromiso Profesor Carta compromiso

Ficha del alumno/ Libro de clases

Alurmnola) - Apoderado Carta de pre- condicionalidad/
Pre-condicionalidad Encargado de Registro Encargado de
Convivencia Convivencia




Ficha del alumno/ Libro de clases
Alumnola) - Apoderado - Carta de condicionalidad/ Hoja de

Condicionalidad . . i . -
Direccion entrevista Direccion

Articulo 99° Sobre las acciones gue seran consideradas cumplimientos destacados y

0s reconocimientos gue dichas conductas ameritaran. Para el Colegio Nobel School
es de especial importancia destacar a aguellos alumnos(as) que hayan sobresalido en las
distintas areas por su espiritu de superacion, compromiso, responsabilidad, rendimiento
académico, creatividad e integridad. Para ello, el establecimiento considerara el
comportamiento de los alumnos(as) nominados y haréa entrega de diplomas vy
reconocimientos a los alumnos(as) distinguidos en la Ceremonia de Premiacion de cada
ano, asi como también en otros momentos del ano.

l. Ceremonia de premiacion de fin de ano
1. Dela Formacion Académica
a. Premio Excelencia Académica "Alfred Nobpel". Este premio distingue al
mejor promedio de cada curso obtenido durante el anho, debiendo ser este
igual o superior a 6.5.
b. Premio Rendimiento Académico. Este premio reconoce resultados
sobresalientes en el rendimiento académico distinguiendo a los alumnos
que obtengan promedio igual o superior a 6,5.
c. Premio de areas y asignaturas. Este premio distingue los resultados
académicos, la dedicacion y participacion en las diferentes areas del
aprendizaje, incluidos talleres extraescolares.

2. Dela Formacion Personal y Comunitaria

a. Premioalaasistencia. Este premio destaca a aguellos alumnos(as) que han
logrado un 100% de asistencia durante el periodo escolar.

b. Premio al esfuerzo. Este premio reconoce el esfuerzo y preocupacion por
el trabajo escolar, asi como el compromiso con el aprendizaje. Considera la
opinion de todos los profesores que le han impartido clases durante el ano.

c. Premio al menor companero. Este premio reconoce la lealtad, entrega y
apoyo hacia los companeros de curso manifestando claramente el valor de
la amistad. Es elegido por sus propios companeros(as).

d. Premio al alumno integral Nobelino. Este premio destaca de modo
ejemplar a quienes durante el afo escolar han representado los valores
que constituyen la base de nuestro proyecto educativo: la verdad, la
Justicia, el espiritu de servicio, el respeto por el otro, el esfuerzo y el amor
por el trabajo bien hecho.

. Premios y reconocimientos otorgados durante el afio
1. Dele Formacion Académica

a. Distincion Académica. Se otorgara un diploma de desempeno acadéemico
en el 1°semestre, destacando a aguellos alumnos que obtengan promedio
sobre 6.0 en todas las asignaturas.

b. Premio de areas y asignaturas. Este premio distingue los resultados
académicos, la dedicacion y participacion en las diferentes areas del
aprendizaje, incluidos talleres extraescolares.

2. Dela Formacion Personal y Comunitaria

a. Premio de asistencia: destaca y premia mensualmente al curso que
obtiene la mejor asistencia de cada ciclo.

b. Premio al esfuerzo: se destaca semestralmente a un alumno Por curso que
ha demostrado gran esfuerzo y preocupacion por el trabajo escolar, asf
como compromiso con el aprendizaje.

c. Premio ala distincion valorica: destaca y premia a los estudiantes que han
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representado los valores trabajados durante el primer semestre del ano.

Articulo 100°: Sobre procedimientos de gestion colaborativa de conflictos. Se aplicara
procedimientos de resolucion pacifica de conflictos utilizando técnicas de mediacion
segun corresponda, estas seran:

1

La negociacion. Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin
intervencion de terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en
busca de una solucion aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un
acuerdo. Los involucrados se centran en el problema pensando en una solucion
conveniente para ambosy en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los
intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas
gue se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por
ejemplo), siemprey cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.
El Colegio ha dispuesto que el proceso de negociacion sera supervisado por el
Profesor de Asignatura, Profesor(a) Jefe, Inspectoria, Encargado de Convivencia
Escolar.

El arbitraje. Es un procedimiento que esté guiado por un adulto que proporcione
garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la
institucion escolar quien, a traves del dialogo, la escucha atenta vy reflexiva de las
posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una soluciéon justa vy
formativa para ambas partes, en relacion a la situacion planteada. La funcion de
esta persona adulta es buscar una solucion formativa para todos los involucrados,
sobre la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada
en el conflicto. El Colegio ha dispuesto que el proceso de arbitraje serd guiado por
el por el Profesor de Asignatura, Profesor(a) Jefe, Inspectoria, Encargado de
Convivencia Escolar, UTP, quién asignara sanciones formativas a los involucrados,
considerando toda la informacion disponible de la situacion.

Le mediacion. Es un procedimiento en el gue una persona o grupo de personas,
ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion
del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo
para restablecer la relacion y la reparacion cuando sea necesaria. Bl sentido de |a
mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion
de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino
que orienta el dialogo y el acuerdo. Es importante tener presente gque No es
aplicable la mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder,
porque esta estrategia No esta orientada a sancionar conductas de abuso. El
Colegio ha dispuesto gue el proceso de mediacion sera resuelto por algun
miembro del equipo directivo o a quien él defina. Esta persona tendra la mision
de buscar acuerdos vy cerrar el conflicto abogando por medidas gue reparen la
relacion y eliminen el conflicto.
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Capitulo 13: APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL RICE

Articulo 101°: El presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar se actualizarg, al
menos, una vez al afo. Su aprobacién y modificaciones deben ser consultadas al Consejo
Escolar, quedando registro de ello en acta.

El proceso de actualizacion anual supone ajustar el Reglamento Interno a la normativa
vigente y a las necesidades propias del establecimiento.

El Reglamento Interno estard publicado en Ila pagina web del colegio
(www.colegionobelschool.cl), y disponible en el establecimiento para consulta de los
estudiantes, padresy apoderados; y, ademas, en el momento de la matriculay al inicio de
cada afo escolar se entrega un extracto del mismo a cada apoderado, dejandose
constancia escrita de ello, mediante la firma del padre o apoderado.

Asimismo, se mantendra una copia del Reglamento Interno que se dio a conocer a la
comunidad escolar en lgde rma que el Ministerio de Educacién dispone para ello.

/' Maureixg Sanchez
Jefe de la Unidad Encargada Convivencia

?eﬁa gica Escolar

/ £\ A
{ Wi, Vielowa g
Maria Taresa Troncoso Bravo  Victoria Zarate Riquelme
Representante de los Presidente del Centro
docentes General de Padresy
Apoderados

Parral, marzo de 2025.-
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Protocolos de Actuacion

Convivencia Escolar
ANo Escolar 2025




ANEXO 1: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

Cuando nos referimos a situaciones de vulneracion de derechos, hablamos de
cualguier situacion que impida gue los ninos, Nnifas o adolescentes tengan una vida feliz
v puedan desarrollarse en todas las areas; fisica, psicologica, emocional, social y
espiritual de acuerdo a sus etapas. Son situaciones que dafan a los ninos/as, como, por
ejemplo:

1. Cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario
o vivienda.

2. Cuando no se proporciona atencion médica basica, 0 no se brinda proteccion y/o

se le expone ante situaciones de peligro o riesgo.

Cuando no se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

4 Cuando existe abandono.

5. Cuando existe un delito gque atente a los estudiantes.

9

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables,
0 en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a
Tribungles de Familia.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando
especialmente los siguientes aspectos:

1. Interés superior del nino, nina y adolescente: vinculado al disfrute plenoy
efectivo de todos los derechos de ninas y ninos, con el fin de garantizar su
integridad fisica, psicolodgica, moral y espiritual; como asl también promover su
dignidad.

2. Proteccion: velar por un desarrollo integral, respondiendo a las necesidades de
cada ninay nino, en ambientes libres de violencia que procuren el Minimo riesgo
o peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo. La vulneracion de los derechos
del nino, nina y adolescente se considera falta grave y su reiteracion, gravisima.
Segun lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar

l. Estrategias de Prevencion
El colegio capeacitara a todos los miemlbros de la comunidad escolar en materias
especificas de prevencion, deteccion y/o tratamiento de situaciones constitutivas de
maltrato y/o abuso sexual en nifos, nifas y adolescentes.

Los docentes, asistentes de la educacion y demas funcionarios del colegio, deberan
estar receptivos ante la presencia de indicadores o sefales que den cuenta de una
situacion de maltrato y/o vulneracion de derechos, de manera que evallen el contexto
en que se presentan para activar los protocolos de actuacion pertinentes.

El personal directivo, docente vy del Equipo Multidisciplinario realizara entrevistas
periddicas con apoderados y/o alumnos, por ser esto una herramienta importante para
consignar informacion relevante sobre cambios notorios en la actitud de un estudiante.

Durante el ano escolar, se realizaran actividades formativas e informativas relacionadas
con esta tematica:

1. Seorganizara actividedes para los padres vy apoderados (por ejemplo, encuentros
Familia-Escuela, escuelas para padres, reunion de apoderados, charlas
informativas para las familias) con el fin de promover la formacion en torno a la
prevencion, la proteccion, el autocuidado, la crianza y la parentalidad positiva,
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segun etapas del desarrollo del estudiante.
2. Seorganizara actividades para los alumnos (por ejemplo, jornadas de encuentro

v reflexion, charlas con especiglistas externos, jornadas de lideres, jornadas de

Cursos, retiros espirituales), con el fin de promover factores protectores en |os

distintos ambitos del desarrollo, los cuales son abordados de manera transversa

en diversos espacios formativos, pedagogicos y extracurriculares.
3. Elcolegio desarrolla anualmente el Programa Rector en Valores desde Pre-
Kinder hasta 4° Medio, que tiene como objetivo general promover el desarrollo
de personas integrales, capaces de interactuar con el mundo gue los rodea en
forma responsable, libre y solidaria, fornentando en los alumnos un alto espiritu
de superacion y resiliencia.

. Protocolo de Actuacion

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
3 1. Recibir la denuncia (en caso de que Cualquier Dentro de
. - corresponda). - las 12
[dentificacion | _ P J, o miembro de la
, 5 2. Informar al director del establecimiento , primeras
de la situacion . . comunidad
. sobre la situacion  detectada @ © , h
0 Recepcion » ) educativa. oras.
denunciada, segun sea el caso, para que
de denuncia . Direccion
active el protocolo. :
I, Direccion informa a Encargado de Dentro de
Convivencia Escolar, quien, junto al las 12
Equipo  Multidisciplinario, inicia el primeras
proceso de indagacion de la situacion horas
denunciada o detectada.
2. Evaluacion preliminar del estudiante Direccion.
vulnerando por parte de un profesional
o bere € Un Profesionat| ¢ -argado de
) . del Equipo de  Multidisciplinario, . .
2.- Indagacion o . _ Convivencia.
, - resguardando la intimidad e identidad
de la situacion .
del estudiante. ‘
. Equipo
3. Entodo momento se deberd resguardar . »
la intimidad e identidad del estudiante, Multidisciplinario.
permitiendo que este se encuentre
acompanado, si es necesario por sus
padres, sin  exponer su experiencia
frente al resto de la comunidad
educativa.
I - ; - . .
1. Se traslade al estudiante al centro| pireccion. Dentro de
asistencial con seguro de accidente ) las 24
3-Traslado a ‘ ) o By Encargado de
escolar mas cercano, si corresponde. , . - .
un centro T P ) Convivencia o primeras
. _ 2. Ellugar de traslado serd al Hospital San horas
asistencial, si ) miembro del 10ras.
g José de Parral. ol
corresponde . . uipo
- 5. Elcosto del traslado al centro asistencial 9 p -
serd asumido por el establecimiento. Multidisciplinario.
1. Analisis de los antecedentes recogidos Dentro de
en la investigacion. Direccion. las 24
4-Reportede |2 Analisis de la evaluacion (psicoldgica y/o | Encargado de primeras
la de salud) realizada al estudiante. Convivencia horas
investigacion 3. Analisis de los antecedentes entregados | Equipo
por los padres y/o adulto responsable Multidisciplinario.
del nifio
. » 1. Elaboracion de informe concluyente. o Dentro de
5.-Resolucion . o o ) Direccion.
2. Elaboracion del oficio para denunciar la las 24

vy denuncia, si
corresponde

vulneracion de derecho al Juzgado de
Familia de Parral.

Encargado de
Convivencia.

primeras
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6.-Medidas
internas

3. Seguimiento de los casos que se derivan | Equipo horas.
a otras instituciones. Multidisciplinario.

I, Sieladultoinvolucrado en los hechos es Dentro de
funcionario del establecimiento, se las 48

activaran las medidas protectoras en
resguardo de la integridad del
estudiante conforme a la gravedad del
caso, segun lo estipulado en el
Reglamento de Higiene y Seguridad,
apartandose temporalmente de sus
funciones o resguardando que no
tenga contacto con el estudiante,
implicando la eventual separacion del
ejercicio de sus funciones directamente
con ninos, niNas y adolescentes.

Rector.
Direccion

primeras
noras.

7 .-
Comunicacion
a los padres
y/o
apoderados

Citacion a entrevista para informar la
situacion y los pasos a seguir por parte
del colegio. Para tales efectos, la
primera via de comunicacion sera la
libreta de comunicaciones y/o un
llamado directo a los padres o
apoderados, pudiendo consignar el
medio mas adecuado de mantener una
comunicacion fluida.

Direccion.
Encargado de
Convivencia.

Dentro de
las 48
porimeras
horas.

8.-Plan de
intervencion

Citacion a los apoderados  del
estudiante vulnerado para comunicar la
resolucion del protocolo, mediante la
libreta de comunicaciones vy/o un
llamado directo a los padres o
apoderados.

Medidas formativas que se aplicaran:

a.

Medidas pedagdgicas: Se realizara un
acompafamiento  pedagdgico  por
parte de la Orientadora en apoyo a su
desempeno escolar, que podra
contener: evaluacion diferenciada,
ampliacion de plazos de entrega,
recalendarizacion de  evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros seguin
necesidad de cada estudiante, con
seguimiento  mensual durante el
semestre.

Medidas psicosociales: confeccion de un
plan de acompahamiento para el
estudiante vulnerando a nivel individual,
grupal y/o familiar por parte de la
Psicologa de ciclo, con seguimiento
mensual durante el semestre.

Posible derivacion a instituciones vy
organismos competentes, como la
Oficina de Proteccion de Derechos.

Equipo
Multidisciplinario

Dentro de
5 dias
habiles
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ANEXO 2: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL,
QUE ATENTEN CONTRA LA DIGNIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Hablar de abuso sexual no es lo mismo que hablar de violacion o estupro, por lo gue es
menester saber concretamente de lo que estamos hablando y como se clasifican estos
tipos de delito de acuerdo a la Ley 19.617 sobre delitos sexuales v la Ley N° 19.874 sobre
pedofilia:

1. Abuso: se define como la exposicion de un menor a experiencias sexuales
inapropiadas para su nivel de desarrollo fisico o emocional, de naturaleza
coercitiva y llevadas a cabo para la satisfaccion sexual de un adulto.

2. Violacion: segun las modificaciones introducidas en el codigo penal en el afo
2004, se define como el acceso carnal sin el consentimiento de la persona
ofendida, por via vaginal, anal o bucal: con uso de fuerza o intimidacion, con
privacion de sentido de la victima o incapacidad por parte de ésta para oponer
resistencia o cuando se abusa de la enajenacion o trastorno mental de la victima.
(En el caso de los menores de 14 anos se considera una violacion, aunque la
relacion sea consensuada).

3 Estupro: es lo mismo gue violacion, pero en una persona mayor de 14 anos vy
menor de 18 anos de edad, en la cual se abusa de una anomalia o perturbacion
mental (aungque sea transitoria); se abusa de la relacion de dependencia de la
victima; se abusa de grave desamparo; o se abusa de la inexperiencia o ignorancia
sexual de la victima.

4. Abuso sexual propio: lo comete aquella persona que abusivamente realizare una
accion sexual distinta del acceso carnal como, por ejemplo, tocaciones de |os
genitales u otras regiones del cuerpo. En el menor de 14 ahos se considera una
circunstancia de violacion y en el menor de 18 afios, una circunstancia de estupro.

5 Abuso sexual impropio: lo comete quien, para procurar su excitacion sexual o la
de otro, realizare acciones de significacion sexual ante un menor de 14 afos,
hiciera ver o escuchar material pornografico; o empleare a menores de 18 anos
para material pornografico.

Por Ultimo, para toda la comunidad educativa es necesario tener presente que al
momento de denunciar este tipo de delito hay que saber diferenciar si esto se trata de
una sospecha o si se tiene certeza respecto de un abuso consumado:

1. Sospecha: Cuando el centro educativo tenga dudas de un posible maltrato o
abuso sexual sobre un nino.

2. Certeza: Cuando exista la certeza de abuso sexual sobre un menor ya sean por
examenes medicos, testimonio de un adulto, etc.

1. Responsabilidad de los adultos de la comunidad educativa frente al abuso
sexual

Tanto funcionarios publicos, profesionales de la salud, como directores, inspectores y
profesores de colegios que en ejercicio de funciones noten en una persona gque
presenta sefales de una situacion de abuso sexual tienen la obligacion de denunciar
ante Carabineros, Policia de Investigaciones o directamente en el Ministerio Publico en
un plazo no mayor a 24 horas desde que se toma conocimiento de la situacion.

2. Estrategias de prevencion

En pos de velar por la prevencion de situaciones de abuso sexual tanto dentro como
fuera del establecimiento educacional se han implementado las siguientes acciones:
a. Promocion de valores
b. Educacion sexual a los alumnos y apoderados, a través del Programa de
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Sexualidad, Afectividad, Género y Educacion Emocional del establecimiento.
c. Charlas a padresy apoderados durante encuentros familia escuela, escuelas para
padres y/o reuniones de apoderados.

Protocolo de Actuacion

Etapa

Acciones

Responsable(s)

Plazos

1-
Identificacion
de la situacion
0 Recepcion
de denuncia.

Informar al director del
establecimiento sobre la situacion
detectada o denunciada, segun sea
el caso, para que active el protocolo.

Cualquier
miembro de la
comunidad
educativa.
Direccion.

Dentro de
las 12
primeras
horas

2.-Indagacion
de la situacion

Eldirector informa al Psicologo(a) del
establecimiento, quien debera dejar
las actividades que se encuentre
realizando y acoger de manera
inmediata la solicitud de derivacion.
Evaluacion preliminar del estudiante
vulnerando por parte del (la)
Psicdlogo(a), a través de una
entrevista semiestructurada,
resguardando la  intimidad e
identidad del estudiante.

Al momento de la entrevista, el
profesional, debera tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

a. Escucharlo y contenerlo en un
contexto de resguardo vy
proteccion.

b. Escucharlo sin  cuestionar ni
confrontar su version.

c. FEBvitar emitir juicios sobre
personas o la situacion que le
afecta.

d  Evitar atribuirle alguna
responsabilidad en lo sucedido o
en su posible evitacion.

e.  Manegjar de forma restringida la
informacion, evitando con ello la
estigmatizacion.

En todo momento se debera
resguardar la intimidad e identidad
del estudiante, permitiendo que este
se encuentre acompafado, si es
necesario por sus padres, sin exponer
su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa.

El  psicdlogo(a) u  orientadora

entregara al director un relato por

escrito  de los acontecimientos
ocurridos.

Direccion,
Equipo

Multidisciplinario
o0 Encargado de

Convivencia.

Dentro de
las 12
primeras
horas

3.-Traslado a
un centro

asistencial, si
corresponde

Sielabuso o acto de connotacion
sexual se ha producido
inmediatamente anterior a la
entrevista, se debe buscar
constatacion de posibles lesiones o
danos en servicio de atencion

Direccion.
Psicologol(a) o
encargado de
convivencia
escolar

Dentro de
las 24
orimeras
horas.
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primaria (sera llevado por su
apoderado desde el colegio en
transporte de servicio privado
contratado por colegio, si
apoderado esta imposibilitado o es
el agresor, serd el encargado de
convivencia escolar).

Silos denunciados son los padres, se
informara del hecho a un familiar
directo que el o la estudiante
indigue.

Si el denunciado es estudiante del
colegio, se informara
inmediatamente a sus padres vy si el
tribunal comprueba los hechos e
colegio evaluara su permanencia.

Si el denunciado es funcionario del
colegio, sera inmediatamente
apartado de sus funciones hasta que
el tribunal esclarezca los hechos.

Si el acto de connotacion sexual es
entre estudiantes y consensuado, se
entrevistard a cada uno y se
informara a los padres en una
entrevista

4 -Reporte de
la
investigacion

y/o de salud) rea

Analisis de los antecedentes
recogidos en la investigacion.
Analisis de

a evaluacion (psicologica
) izada al estudiante.
Analisis de los  antecedentes
entregados por los padres y/o adulto
responsable del NNA.

Direccion.

Psicologo(a)

Dentro de
as 24
primeras

noras.

5.-Resolucion
vy denuncia, si
corresponde

Elaboracion de informe concluyente
Elaboracion del oficio para
denunciar la vulneracion de derecho
al Juzgado de Familia de Parral, PDI
o Carabineros.

Direccion.
Psicologo(a)

Dentro de
as 24
primeras
noras.

b6.-Medidas
internas

Si el adulto involucrado en los
hechos es funcionario del
establecimiento, se
medidas protectoras en resguardo
de la integridad del estudiante
conforme a la gravedad del caso,
segln lo  estipulado en el
Reglamento de Higiene y Seguridad,
apartandose temporalmente de sus
funciones, implicando la eventual
separacion del ejercicio de sus
funciones directamente con ninos,
ninas y adolescentes.

activaran las

Rector.
Direccion.

Dentro de
as 48
primeras

noras

7 -
Comunicacion
a los padres
y/o
apoderados

Citacion a entrevista a los padres o
apoderados  para informar la
situacion vy los pasos a seguir por
parte del colegio. Para tales efectos,
a primera via de comunicacion sera
un llamado directo a los padres o
apoderados, pudiendo consignar el
medio mas adecuado de mantener
una comunicacion  fluida Se

Direccion.
Encargado de
Convivencia.

Dentro de
as 48
primeras
horas.




procurard que la familia sea
quien realice la denuncia (segun
sea el caso). Si esto no ocurre,
porgue la familia se niega, sera el
colegio el responsable de la
denuncia ya que la ley le obliga a
ello.

8.-Plan de
intervencion

Citacion a los apoderados del

estudiante vulnerado para
comunicar la resolucion del

protocolo, mediante un Ilamado
directo a los padres o apoderados.

Medidas formativas que se aplicaran:

1.

Medidas pedagdgicas: Se realizard
un acompanamiento pedagodgico
por parte de la Orientadoray UTP en
apoyo a su desempefo escolar, que
podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacion de plazos
de entrega, recalendarizacion de
evaluaciones, apoyo en aula de
recurso y otros segun necesidad de
cada estudiante, con seguimiento
mensual durante el semestre.
Medidas psicosociales: confeccion
de un plan de acompafamiento
para el estudiante vulnerando a nivel
individual, grupal y/o familiar por
parte de la Psicdloga de ciclo, con
seguimiento mensual durante el
semestre. Coordinacion con
Programa de Reparacion, segun lo
indigque el Tribunal competente.

Equipo
Multidisciplinario

Dentrode 5
dias habiles




ANEXO 3: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROCAS Y ALCOHOL EN
EL ESTABLECIMIENTO

El uso de tabaco, alcohol y otras drogas constituye uno de los principales problemas del
pals. El dano que provocan estas sustancias en los individuos, especialmente en ninos,
ninasy adolescentes, que devienen en consumidores problematicos, en sus familias y en
la comunidad ha sido un motivo de atencion y preocupacion gue ha fundamentado las
politicas publicas llevadas a cabo en nuestro pals: “Elige vivir sin drogas” (2019), que se
lleva a cabo a través del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA).

El tabaco es una droga estimulante del sistema nervioso central. Uno de sus
componentes, la nicotinag, posee una enorme capacidad adictiva, y es la causa por la que
su consumo produce dependencia

1. Conceptos claves

a. Drogas. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualguier
sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es capaz, Por sus
efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad psiquica,
emocionaly el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas
Cuya produccion, porte, transporte y comercializacion esta legalmente prohibida o
que son usadas sin prescripcion medica. Se distinguen segln su origen en drogas
naturales (provenientes de alguna planta) o sintéticas (elaboradas a partir de
sustancias gquimicas).

b. Psicoférmacos. Los psicofarmacos son sustancias guimicas que actlan sobre el
sistema nervioso central y que se usan para el tratamiento de los trastornos de la
salud mental. Son recetados para tratamientos meéedicos vy bajo supervision
profesional por tiempos limitados.

c. Traficar. Consiste en inducir, promover o facilitar, por cualguier medio, el uso o
consumo de:

- Drogas psicotropicas productoras de dependencia fisica o siquica, capaces de
provocar graves efectos toxicos para le salud o materias primas que sirvan
para obtenerlas.

- Otras sustancias de la misma indole que no produzcan los efectos indicados
en la letra anterior o materias primas que sirvan para obtenerlas.

Por lo tanto: Trafican los que, sin autorizacion, importan, exportan, transportan,
adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministran, guardan o portan tales
sustancias o materias primas. Existe trafico de drogas ilicitas no solo cuando alguien
la vende o comerciglize, sino tambiéen cuando éstas se transfieren a cualquier otro
titulo, sea que se distribuya (regalen) o permuten.

2. Estrategias de prevencion

El colegio capacitard a todos los miembros de la comunidad escolar en materias
especificas de prevencion y deteccion sobre el consumo y/o porte de drogas y alcohol en
ninos, ninasy adolescentes.

El personal directivo, docente vy del Equipo Multidisciplinario realizaré entrevistas
periddicas con apoderados y/o alumnos, por ser esto una herramienta importante para
consignar informacion relevante sobre cambios notorios en la actitud de un estudiante.

El colegio implementard en todos los cursos el material dispuesto por SENDA a nivel
nacional para evitar el consumo de drogas y alcohol en la poblacion escolar.
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El colegio implementard un plan de prevencion contra el consumo de drogas y alcohol
gue contendrd diversas acciones orientadas a fortalecer los factores protectores vy
disminuir los de riesgo entre los estudiantes vy sus familias, a fin de educar vy prevenir
respecto del usoy abuso de estas sustancias. Segun la Ley de Tabaco N°20.105, se prohibe

fumar al interior de los establecimientos educacionales de pre-basica, basica y media.

3. Protocolo de actuacion

En el caso de consumo, porte o trafico
dentro del establecimiento detectado

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1- 1. Recibir la denuncia (en caso de que | Cualguier Dentro de
ldentificacion corresponda). miembro de |a las 12
de la situacion | 2. Informar al director del| comunidad orimeras
0 Recepcion establecimiento sobre la situacion educativa. horas
de denuncia. etectada o denunciada, segun sea el o
) Direccion.
caso, para que active el protocolo.
2.-Indagacion I, La Direccion informa al Encargado de | Direccion. Dentro de
de la situacion Convivencia Escolar, quien, junto al | Encargado de las 12
Equipo Multidisciplinario, inicia el | convivencia. orimeras
proceso de indagacion de la situacion Dupla horas.
denunciada o detectada. osicosocial
2. En todo momento se debera
resguardar la intimidad e identidad
del estudiante, permitiendo que este
se encuentre acompafado, si es
necesario por sus padres, sin exponer
su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa.
3-Reportede |1 Analisis de los antecedentes recogidos | Direccion. Dentro de
la en la investigacion. (consumo fuera o Encargado de las 48
investigacion dentro del establecimiento, llegar con | convivencia orimeras
evidencia fisica de haber consumido, EQuipo horas
y/eﬁa, porte o entrega de ;ugtamcwas Multidisciplinario
ilicitas dentro del establecimiento),
2. Analisis de la evaluacion (psicoldgica
y/o de salud) realizada al estudiante.
3. Analisis de los antecedentes
entregados por los padres y/o adulto
responsable del nifo.
4-Resolucion | 1. Elaboracion de informe concluyente. Direccion. Dentro de
y denuncia, si |2 Enelcasode consumo, porte o trafico | Encargado de las 48
corresponde dentro del establecimiento detectado | convivencia orimeras
in fraganti, el Director procederd de Equipo horas
acuerdo a lo indicado en la Ley N° e
i ) Multidisciplinario
20.000, denunciando en forma directa
a carabineros o PDI.
3. En el caso de sospecha vy/o
confirmacion de consumo o trafico de
drogas de algun alumno en las afueras
del colegio o situaciones privadas, el
colegio pondra en conocimiento de la
familia la situacion en entrevista formal
entregando informacion sobre centros
de salud en cuales puede solicitar
ayuda
4.




y comprobado en forma posterior a
que el hecho sucediera, el colegio
pondrd en conocimiento de la
situacion  a la  familia del (los)
involucrado(s) en entrevista formal vy
entregara informacion sobre centros
de salud en los cuales puede solicitar
ayuda. Ademas, el director procederg
de acuerdo a lo indicado en la Ley N°
20.000, denunciando en forma directa
a carabineros o PDI.

En el caso de que un alumno se
presente bajo la evidente influencia de
drogas, sustancias psicotropicas o
alcohol en el colegio, se llamara a la
familia para que retire al menor del
establecimiento y se reintegre al dia
siguiente a clases.

En el caso de reiterarse esta misma
situacion, el colegio exigira a la familia
a consulta y tratamiento en un centro
de salud especializado o hard la
derivacion directa a la OPD o SENDA,
realizando el seguimiento por parte de
un especialista del colegio.

5-Medidas Si existe un adulto involucrado en los Director Dentro de
internas hechos v es funcionario del las 48
establecimiento, se activaran las orimeras
medidas protectoras en resguardo de horas.
la integridad del estudiante conforme
a la gravedad del caso, segun lo
estipulado en el Reglamento de
Higiene vy Seguridad, apartandose
temporalmente de sus funciones.
6.- Citacion a entrevista para informar la Direccion. Dentro de
Comunicacion situacion y los pasos a seguir por parte Encargado de las 48
a los padres del colegio, mediante la libreta de | convivencia, orimeras
y/o comunicaciones y/o un llamado horas.
apoderados directo a los padres o apoderados.
7-Plan de Sera necesario tener presente que el | Equipo Dentro de
intervencion colegio favorecera siempre la | Multidisciplinario los 5 dias
proteccion del alumno en situacion de habiles

riesgo por consumo de drogas. Asi
mismo, el colegio entenderd que un
menor de edad involucrado en trafico
O porte de drogas es una victima vy
otorgard todas las facilidades para su
permanencia en el establecimiento
educacional o en el sistema escolar y
para el tratamiento en instituciones
especializadas

)

“itacion a  los  apoderados  del
estudiante vulnerado para comunicar
a resolucion del protocolo

Medidas formativas que se aplicaran:

1. Medidas pedagodgicas: Se
realizara un acompanamiento




pedagdgico por parte de la
Orientadora en apoyo a su
desempefio escolar, que podra
contener: evaluacion diferenciada,
ampliacion de plazos de entrega,
endarizacion de evaluaciones,

reca
apoyo en aula de recurso y otros
segun necesidad de cada
estudiante, con seguimiento
mensual durante el semestre.

2. Medidas psicosociales:
confeccion  de un plan de
acompanamiento para el
estudiante a nivel individual,
grupal y/o familiar por parte de
Psicdloga de ciclo, con
seguimiento mensual durante el

d

semestre y, si corresponde, en
permanente contacto con
institucion externa (red de apoyo)
que apoye al estudiante.

O

Medidas punitivas: se aplicaran de
acuerdo a lo dispuesto en el RICE

8-
Seguimiento
de medidas

En caso de que el involucrado en
situaciones gue hayan activado el
presente protocolo, y que haya sido
necesario la intervencion de
organismos externos como red de
apoyo, se realizard un seguimiento vy
acompafiamiento, en la [Inea
establecida por los profesionales
competentes, vy siempre de las
necesidades educativas y formativas
que pueda cubrir el Co

egio.

De estas actividades de seguimiento,
debera dejarse registro.

Equipo
Multidisciplinario

La
regularidad
del
seguimiento
dependerd

de Ccaso
concreto y de
lo
recomendado
por los
especialistas.
No obstante,
no sera
obligatorio al
menos una
actividad de
seguimientos
cada 30 dias




ANEXO 4 RECULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

Se denomina emibarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la
madre, definida esta Ultima por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como el lapso
de vida transcurrido entre los 10 v 19 anos de edad. También se suele designar como
embarazo precoz, en atencion a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado
la suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad.

El embarazo v la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar vy
permanecer en los establecimientos educacionales, por lo tanto, toda institucion
educativa debera otorgar facilidades para cada caso. (Ley N° 18962 LOCE, art.2° inciso
tercero vy final). Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar v a permanecer en la
educacion basica y media, estan reglamentadas en el Decreto N° 79 de marzo del 2004
que regule el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

1. Regulaciones téecnico-pedagogicas

En el caso de estudiantes embarazadas, padres y madres en proceso de escolarizacion
dentro de nuestro establecimiento, el equipo de Psicologia y Orientacion trabajaré en
forma personalizada con el estudiante para apoyar tanto su bienestar psicoemocional,
como su orientacion educacional y vocacional.

Siun estudiante en condicion de maternidad o paternidad adolescente necesita finalizar
anticipadamente del proceso escolar por recornendacion de un especialista (Ginecdlogo,
Matrona, Psicologos u otro) o producto de su nueva situacion, esto serd gestionado de
forma conjunta por la Direccion del establecimiento, la Unidad Técnico-Pedagogica, el
Equipo de Psicologia, Orientacion y el Profesor Jefe, para tratar el término del afio escolar
anticipado. Del mismo modo, si él o la alumna madre, padre o estudiante embarazada
requiere, debido a su condicion, acomodar los horarios de permanencia en el
establecimiento, se procedera de la misma manera.

2. Derechosy deberes de la Estudiante en Condicion de Embarazo o Maternidad

Las estudiantes en condicion de embarazo o maternidad tendran los siguientes
derechos, siendo estos complementarios y nunca excluyentes con los derechos
consagrados en Reglamento de Convivencia Escolar o en otros cuerpos normativos
aplicables.

a) A ser tratada con respeto por todas las personas de la comunidad escolar. Seré
considerado como una falta a la convivencia escolar el transgredir este derecho,
generando la responsabilidad que se determine mediante el procedimiento sefalado
en este instrumento.

b) A la normalidad de la cobertura medica a través del Seguro Escolar si llegara a
requerirlo.

c) Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacion o en actividades extraprogramaticas.

d) Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los
meédicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un
rendimiento académico que permita la promocion de curso (de acuerdo al
reglamento de evaluacion vigente).

e) Adaptar el uniforme escolar a la condicion de embarazo.

f)  Aamamantar, por lo gue podra salir del Colegio, para tales efectos, durante un tiempo
maximo de 1 (una) hora durante la jornada diaria de clases, sin considerar para dicho
coOmputo el tiempo de traslado.

Asimismo, las estudiantes en condicion de embarazo o maternidad tendran los
siguientes deberes:

a) La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe,
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Orientador(a), Inspectoria General o Direccion, presentando un certificado meédico
que acredite su condicion.

b) La Alumna debe comprometerse a cumplir con sus deberesy compromisos escolares.

c) La alumna debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo o de los controles meédicos del bebeé.

d) La alumna debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé
como de la madre, con los respectivos certificados meédicos.

e) Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.

3. Derechos y deberes del estudiante en condicion de progenitor

Los estudiantes en condicion de progenitor tendran los siguientes derechos, siendo estos
complementarios y nunca excluyentes con los derechos consagrados en Reglamento de
Convivencia Escolar o en otros cuerpos normativos aplicables.

a) El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada vy salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitedos por el alumno a través de la documentacion
meédica respectiva).

b) A justificar inasistencia a traveés de certificado médico por enfermedad de su hijo, al
tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

Cc) Ser promovido de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido,
siempre v cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los
meédicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto sumado a un
rendimiento académico gue permita la promocion de curso (de acuerdo al
reglamento de evaluacion vigente).

d) A gue se establezca un sistema al que puedan acceder alternativamente los
estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases.

e) A que se incorporen medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se
relacionan con el cuidado del nifo, gue aseguren que los estudiantes con
necesidades educativas especiales comprendan su condicion de paternidad.

Asimismo, los estudiantes en condicion de progenitor tendran como principal deber el
informar & las autoridades del Colegio de su condicion de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes al Profesor Jefe y a la Direccion del colegio. Para justificar
la inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado medico
correspondiente.

4. Derechosy deberes de los Apoderados de estudiantes en condicion de embarazo,
maternidad o paternidad adolescente

Los epoderados de estudiantes en condicion de embarazo, maternidad o paternidad
adolescente tendran los siguientes derechos, siendo estos complementarios y nunca
excluyentes con los derechos consagrados en Reglamento de Convivencia Escolar o en
otros cuerpos normativos aplicables.

a) A serinformado sobre los derechos v obligaciones del estudiante, de la familia v del
establecimiento educacional.

b) A firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que senale su
consentimiento para que la alumna o alumno asista a los controles, exdmenes
meédicos u otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del emlbarazo
y del hijo/a nacidoy que implique la ausencia parcial o total del estudiante durante la
jornada de clases

Asimismo, los apoderados de estudiantes en condicion de embarazo, maternidad o

paternidad adolescente tendran los siguientes deberes:
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1. El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicion de
embarazo o progenitor del estudiante.

2. Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente.

3. Ademas, debera velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario
de evaluaciones.

4. El apoderado debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o
siel hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela
o responsabilidad de otra persona.

5 El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado.

5.-Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y emlbarazadas.

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos

1 La o el estudiante, o su apoderado,
comunica su condicion de maternidad,
de embarazo o de progenitor a su | Cualquier

1.- Profesor Jefe o & cualquier docente, | miembro dela

Comunicacion directivo u otro funcionario  del | comunidad

al colegio establecimiento®. educativa.

2. Quien reciba la informacion deberd | Direccion.
hacerla llegar al director, para que active
el protocolo.

Dentro de
las 12
primeras
horas.

1. El Profesor Jefe y/o el Orientador del
establecimiento realizan la citacion al
apoderado de la estudiante y se registra

2.-Citacion al la citacion en la hoja de vida de la Profesor Jefe

apoderadoy estudiante /o en una hoja de registrode | Orientacion
conversaciéon atenciones, el cual debe archivarse como | Direccién
antecedente. En la ocasion de informe
sobre la situacion de embarazo y el

protocolo de accién a seguir”.

Dentro de
24 horas

1. Tanto la Orientacion, la Unidad Técnica
Pedagodgica y el Profesor Jefe analizan la
informacion recogida vy valoran la
situacion. El Jefe de la Unidad Técnica
Pedagodgica elabora una programacion
del trabajo escolar, asi como de los| Orientacion Dentro de
procesos evaluativos para la alumna UTpk 5dias
embarazada que le permita Drofesor Jefe nabiles
desenvolverse de manera normal en el
colegio y al mismo tiempo pueda
cumplir con los cuidados y controles de
su condicion de embarazo. Esta
programacion de trabajo escolar, asi

\7),
Determinacion
de un plan
académico
para el/la
estudiante

6 Debiendo ser la o el estudiante acogido, orientado, acompafiado y respetado en sus derechos, procurando
guardar la discrecion adecuada que permita dicho estudiante establecer vinculos de confianza iniciales con su
colegio que permitan favorecer el proceso de apoyo que el establecimiento ha disefiado para estos casos con
el fin de evitar la desercion escolar y procurar la proteccion de dicho estudiante.

7 En la entrevista con el apoderado, el Profesor (a) Jefe, Orientador y/o Director deberd registrar aspectos
importantes de la situacion familiar y la reaccion de los padres frente a la condicion de embarazo o ante la
situacion de futuro progenitor. En dicha entrevista debera dar a conocer el protocolo de accion que se
implementara para que el o la estudiante continle con sus actividades y no pierda su afo escolar. También se
deben recopilar antecedentes relevantes de la estudiante emlbarazada tales como estado de salud, meses de
embarazo, fecha posible del parto vy solicitud de atencion y certificado médico. El apoderado firmara los
compromisos para que el o la estudiante continUe asistiendo al colegio. Los acuerdos y compromisos se
archivan en la Carpeta de Antecedentes del estudiante por parte del Profesor Jefe y/o el Orientador.
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como de los procesos evaluativos para la
estudiante en condicion de embarazo,
son coordinadas entre los profesores de
los distintos ramos e informada a las

autoridades directivas del
establecimiento.

4 -Elaboracion
de una
pitacora de

Elaboracion de una bitacora que
registre el proceso de la alumna en
condicion de emlbarazo o maternidad
por parte del Departamento de
Orientacion, contemplando entrevistas
de seguimiento a la estudiante y

Orientacion
Profesor Jefe

Durante el
proceso

monitoreo entrevistas al apoderado.
2. Monitoreo del proceso a traves del
tiempo por parte del Departamento de

Orientacion y el Profesor Jefe.

1. Elaboracion de un informe final cuando
se haya cumplido el periodo
establecidoy ajustado a la norma para
apoyar a las alumnas en condicion de
embarazoy maternidad, realizado por
parte del Orientador del
establecimiento.

2. Entrega del Informe Final a las
autoridades directivas, al Profesor Jefe,
al apoderado y carpeta de la alumna.

Final del
proceso

5-Informe final Orlentacion

v cierre Profesor Jefe

7. Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Se facilitara, promovera y no se coartara la participacion de estudiantes en situacion de
embarazo, maternidad o paternidad adolescente en las organizaciones estudiantiles,
actividades extraprogramaticas realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en
las ceremonias donde participen sus compahneros de colegio, con la sola excepcion de la
existencia de contraindicaciones especificas de un medico o profesional competente.

Asl mismo, si una estudiante en condicion de emibarazo desea participar en una gira de
estudio o salida pedagogica, deberd ser acompanada de su padre, madre o apoderado,
como una forma de resguardar su tranquilidad v seguridad en caso de ocurrir una
emergencia medica.

8. Redes de Apoyo

a) Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al
Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a ninos y ninas
de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion
(4 2nos), aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

b) Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAERB sobre la Beca de Apoyo a la
Retencion Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion escolar para
embarazadas, madres y padres adolescentes.

c) Indicar al alumno o alumna gque puede averiguar directamente sobre beneficios en

viunaeb.cloal teléfono (56-2) 595 06 65.
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ANEXO 5: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Protocolo de agresion fisica y psicoldgica entre estudiantes
Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1. Identificacion | 1. Recibir la denuncia (en caso de que | Cualquier Dentro
de la corresponda). miembro de de
situacion la las 4
2. Informar al director del establecimiento | comunidad primeras
sopbre la  situacion detectada o educativa. horas.
denunciada, segun sea el caso, para que )
wunclada, seg o= paraq Direccion.
active el protocolo.

2. Investigacion | Se inicia una carpeta de investigacion sobre Inspectoria Dentro
los hechos ocurridos, en colaboracion con la Encargada de de 24
dupla psicosocial. Adicionalmente, se llevara convivencia horas.

a cabo una revision exhaustiva de otros | escolar
antecedentes relacionados para Dupla
complementar el analisis. psicosocial

3. Procesode Se informara a los padres de los estudiantes Direccion. Dentro

resolucion involucrados sobre las medidas que se Encargado de de
aplicaran de acuerdo con los hechos Convivencia. 24 horas.
ocurridos. Esto con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de las normas y fomentar un
ambiente de respeto y colaboracion.
4 Apoyo La psicologa del establecimiento brindara Psicologa Dentro de
psicologico apoyo psicoldgico a los estudiantes que 24 horas o
participaron en el altercado, para asegurar tan pronto
: . como la
su bienestar emocional y ayudarlos a . )
. . . Situacion
gestionar adecuadamente la situacion o
- lo amerite
5. Trasladoaun | 1. Se traslada al/los estudiantes, Direccion, Dentro de

centro
asistencial, si
corresponde

acompanado/s por un funcionario del
establecimiento, al centro asistencial
con seguro de accidente escolar mas
cercano, si corresponde.

Encargado de
Convivencia,
Inspectoria
Ceneral

12 horas o
tan pronto
como la
situacion lo

- . . N amerite
2. Ellugar de traslado serd al Hospital San
José de Parral.
% Elcosto del traslado al centro
asistencial sera asumido por el
establecimiento.
2. Protocolo de accidon de agresion psicologica y/o fisica de estudiante a
educador(a) y/o funcionario/a.
Etapa Acciones Responsable(s) Plazos

1.

ldentificacion
de la
situacion

Se informard inmediatamente al director a
través de un relato de hechos escrito,
entregado por el Encargado de Convivencia
Escolar o Inspectoria General, activandose el
protocolo.

Direccion
Encargado de
Convivencia
Escolar
Inspectoria

Dentro de
las 4
primeras
horas.
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2. Traslado a un | Encasode agresion hacia unfuncionario por Direccion. Dentro de
centro parte de un estudiante se le trasladard a Encargado de 24 horas
asistencial, si | Hospital de Parral a constatar lesiones, pues | Convivencia o tan
corresponde | pueden existir lesiones que no son visibles pronto

de manera inmediata y que es necesario como la

dejar constancia del hecho por parte de un situacio

profesional externo. lo
amerite.

3. Proceso de Se inicia una carpeta de investigacion sobre Inspectoria Dentro de
Investigacion | los hechos ocurridos, en colaboracion con la Encargada de 48 horas.

dupla psicosocial. Adicionalmente, se llevara convivencia
a cabo una revision exhaustiva de otros| escolar
antecedentes relacionados para Dupla
complementar el analisis psicosocial

4. Aviso a los El director del establecimiento informa a los Direccion 48 horas
padresy padres y apoderados acerca de la agresion,
apoderados va sea fisica o psicologica, que haya tenido

lugar dentro o fuera del recinto. Asimismo,
notifica que se llevard a cabo una
investigacion detallada de los hechos con el
fin de esclarecer lo ocurrido y tomar las
medidas correspondientes.

5 Proceso de Se dara a conocer a los padres del o los Direccion. Dentro de
resolucion estudiantes involucrados, en una entrevista Encargado de 24 horas.

formal, el resultado de la investigaciony cual | convivencia
serd la aplicacion del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar segun sean los
resultados.
3. Protocolo de accion de agresion fisica y/o psicoldgica de funcionario a estudiante
Etapa Acciones Responsable(s) Plazos

1. Identificacion | | Se informara inmediatamente al Cualquier Dentro de
dela director a través de un relato de miembro de la las 4
situacion hechos escrito, entregado por el comunidad primeras

Encargado de Convivencia Escolar, educativa horas.
activandose el protocolo. Direccion.

2. Entrevista al 1 La Direccion junto al Encargado de Direccion. Dentro de
funcionario Convivencia Escolar, realizara Encargado de 12 horas.

entrevista al funcionario indicado | convivencia.
como agresor, aplicando la
reglamentacion de Colegio,

normativa vigente y criterios de

proteccion al alumno (a). Se toma

acta

3. Proceso de 1 Se dara a conocer a los padres de los Direccion. Dentro de

resolucion estudiantes involucrados, en Encargado de 24 horas.
entrevista formal, que se hard| convivencia.
aplicacion del Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad.
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4. Traslado a un Se traslada al estudiante al centro Direccion. Dentro de
centro asistencial con seguro de accidente Encargado de 24 horas, o
asistencial, s escolar mas cercano, si corresponde, | convivencia tan pronto
corresponde acompafado por un funcionario de comola

establecimiento situscion o
amerite
2. El'lugar de traslado sera al Hospital
San José de Parral.
3 El costo del traslado al centro
asistencial serd asumido por el
establecimiento
5 Medidas 1 Siendo un adulto el involucrado en Rector. Dentro de
internas 0s hechos y es funcionario del Direccion las 48
establecimiento, se activaran las primeras
medidas protectoras en resguardo horas.
de la integridad del estudiante
conforme a la gravedad del caso,
segun lo estipulado en el
Reglamento de Higiene y Seguridad,
apartandolo temporalmente de sus
funciones o considerar |la posibilidad
de que no tenga contacto con el
alumno
2. Citacion a los apoderados del
estudiante vulnerado para
comunicar a resolucion del
protocolo, mediante un llamado
directo a los padres o apoderados via
telefonica de parte de Direccion
6. Plande Medidas formativas que se aplicaran: Equipo Dentro de
intervencion | Medidas psicosociales: confeccion de un | Multidisciplinario | 5 dias
plan de acompanamiento para el habiles
estudiante a nivel individual, grupal v/o
familiar por parte de la Psicologa u
Orientadora, con seguimiento mensual
durante el semestre y, si corresponde, en
permanente contacto con institucion
externa (red de apoyo) que apoye al
estudiante
Para informar sobre estas medidas, la
Orientadora, Psicologa y/o Jefe de UTP,
citan a los apoderados, quienes toman
conocimiento vy firman la aceptacion de
los acuerdos y medidas adoptadas.

7. Término de En caso de comprobarse la acusacion, la Sostenedor Dentro de
contrato Direccion del Colegio podra resolver el Director 5dfas

término de contrato. Este se hard segun habiles

la legislacion vigente, con pleno respeto
a un debido proceso, y en el marco de la
relacion laboral entre el trabajador vy la
Corporacion  Educacional sostenedora
del Colegio.
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4. Protocolo de accion de agresion fisica y/o psicolégica de funcionario a
funcionario

un centro
asistencial, si
corresponde

funcionarios involucrados a la al Hospital
San José de Parral a constatar lesiones vy
luego a la Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS).

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1.- El Unico responsable de la activacion de este | Cualgquier entro de 4
Identificacion | protocolo es el director, quien recibira para miembro de la primeras
de la estos fines un Relato de Hechos por parte del comunidad horas
situacion encargado de convivencia escolar  o| educativa
directamente por el funcionario. Direccidn.
2.-Traslado a En caso de lesiones se enviara a los Direccion. Dentro de 4

Encargado de

Convivencia

primeras
horas, o tan
pronto como
la situacion lo
amerite.

intervencion

plan de acompafamiento para el
funcionario por parte de la Psicdloga, co
seguimiento mensual durante el semestre
v, sl corresponde, en permanente contacto
con institucion externa (red de apoyo) que
apoye al funcionario.

S-Entrevista 1. La Direccion realizara entrevista a Direccion. Dentro de
alos educador(a) que ha efectuado el Encargado de 12 horas.
funcionarios maltrato  fisico o psicologico  a Convivencia
funcionario(a), aplicando la
reglamentacion vigente del colegio vy
criterios de proteccion al
funcionario(a). Se toma acta.
2. Direccion podra solicitar investigar los
hechos para corroborar las versiones
(de no concordar) a través de la
revision de camaras de seguridad u
otro medio que especifique la
autoridad.
4.-Medidas Siendo adultos y funcionarios del colegio Rector. Dentro de
internas los involucrados en los hechos, se activaran Direccion. las 48
lo estipulado en el Reglarmento de Higiene orimeras
vy Seguridad, apartandolos temporalmente horas.
de sus funciones o considerar la
posibilidad de que no tenga contacto con
el uno con el otro mientras dure la
investigacion.
5-Plande Medidas psicosociales: confeccion de un Equipo Dentrode 2

Multidisciplinario

dias habiles

6.-Proceso de
resolucion

Toda medida que se pueda tomar, a
consecuencia del proceso de resolucion,
versara sobre la elaboracion de un informe

concluyente, pudiendo  habilitar la
aplicacion de sanciones en el ambito
laboral (pudiendo ir desde la
amonestacion hasta el término del

contrato de trabajo)

Direccion.
Rector

Dentrode 5
dias habiles
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O



5. Protocolo de accidn de agresion fisica y/o psicologica de apoderado a estudiante

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1- Se informara inmediatamente a Cualquier Dentro de
Identificacion | Direccion a través de un relato de hechos miembro de la las 4

dela escrito, entregado por el Encargado de | cormunidad primeras
situacion Convivencia Escolar, activandose el educativa. horas.
rotocolo. : -
P Direccion.
2.-Traslado a 1. Se traslada al estudiante, Direccion. Dentro de

del
estudiante
agredido

conocer la situacion sucedida, con
registro escrito vy firmado por las
partes. Para esto, se citara a entrevista
para informar la situacion vy los pasos
a seguir por parte del colegio, siendo
la primera via de comunicacion la
libreta de comunicaciones y/o un
llamado directo a los padres o
apoderados, pudiendo consignar el
medio mas adecuado de mantener
una comunicacion fluida
2. Se dard a conocer a los padres del
estudiante agredido, en entrevista
formal que se aplicara el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y se
ofrece el apoyo del Equipo
Multidisciplinario.
Se instara a los apoderados a realizar
la denuncia del hecho a
externas. De igual
establecimiento
realizarad la denuncia a la entidad
correspondiente. Este llamado a
instancia no obsta a las obligaciones
legales de denunciar ciertos hechos,
de acuerdo a la normativa vigente.

W

redes
manera, el
educacional

Convivencia

un centro acompafado por un funcionario del Encargado de 4 horas, o tan
asistencial, si establecimiento, al centro asistencial | convivencia pronto como la
corresponde mas cercano con seguro de accidente situacion lo
escolar, si corresponde. arnerte
2. El lugar de traslado sera el Hospital
San José de Parral.
3 El costo del traslado al centro
asistencial sera asumido por el
establecimiento.
3- Se inicia una carpeta de investigacion | Encargado de 48 horas
Investigacion | sobre los hechos ocurridos, en | convivencia
colaboracion con la dupla psicosocial. | escolar
Adicionalmente, se llevard a cabo una | Dupla psicosocial
revision exhaustiva de otros
antecedentes relacionados para
complementar el analisis.
4 -Entrevista |1 Entrevista al apoderado del Direccion. Dentro de
al apoderado estudiante agredido donde se da a Encargado de 24 noras




4 -Entrevista
al apoderado
agresor

La Direccion realizara entrevista al
apoderado(a) que ha efectuado el
maltrato fisico o psicoldgico al
alumnol(a), aplicando la
reglamentacion vigente del colegioy
criterios de proteccion al alumno(a)
e informa al

En esta instancia se
apoderado agresor que el colegio
instarda a los apoderados del
estudiante a realizar la denuncia del
necho a redes externas. Se toma acta.

2. Asimismo, y en el mismo lapso de
tiempo descrito para el paso anterior,
se deberd poner en conocimiento de
los hechos que constituyan una
vulneracion de Derechos de nifos,
nifas y adolescentes al Tribunal de
Familia respectivo.

Direccion.
Encargado de
Convivencia.

Dentro de
24 horas.

5-Medidas
internas

Siendo un adulto y apoderado del
establecimiento el involucrado en los
hechos, se activaran las medidas
protectoras en resguardo de la
integridad del estudiante conforme a
la gravedad del caso, segun lo
estipulado en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, pudiendo
perder su condicion de apoderado en
el establecimiento

2. Citacion a los @apoderados del
estudiante vulnerado para comunicar
la resolucion del protocolo, siendo la
primera via de comunicacion un
llamado directo a los padres o
apoderados, pudiendo consignar el
medio Mmas adecuado de mantener
una comunicacion fluida

Rector.
Direccion.

Dentro de
las 48
primeras
horas.

6.-Plan de
intervencion

Medidas formativas que se aplicaran:
Medidas pedagdgicas: Se realizara un
acompahamiento pedagogico por parte de
la Orientadora en apoyo a su desempeno
escolar, que podra contener: evaluacion
diferenciada, ampliacion de plazos de
entrega, recalendarizacion de evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros segun
necesidad de cada estudiante, con
seguimiento mensual durante el semestre.
Medidas psicosociales: confeccion de un
plan de acompanamiento para el
estudiante a nivel individual, grupal y/o
familiar por parte de la Psicologa de ciclo,
con seguimiento mensual durante e
semestre y, si corresponde, en permanente
contacto con institucion externa (red de
apoyo) que apoye al estudiante. Para
informar sobre estas medidas, la Psicologa,
Orientadora y/o Jefe de UTP, citan a los
apoderados, quienes toman conocimientoy
firman la aceptacion de los acuerdos vy
medidas adoptadas.

Equipo
Multidisciplinario

Dentrode 5
dias habiles




6. Protocolo de accion de agresion fisica y/o psicoldgica de apoderado a

funcionario

Sera considerada como agresion todo maltrato fisico o psicolégico, de caracter
presencial, virtual o por escrito que menoscaba a su receptor, ya sea a traves de gritos,
insultos, descalificaciones, empujones, amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar
objetos, entre otros.

Seran considerados trabajadores del establecimiento toda persona que reciba
remuneracion por un servicio entregado dentro del establecimiento.
Etapa Acciones Responsable(s) Plazos

1. Identificacion | EI'  trabajador del establecimiento Direccion. Dentro de
de la victima de violencia fisica o psicologica, Encargado de las 4
situacion por parte de un apoderado, debe| convivencia orimeras

informar al encargado de convivencia escolar horas.
escolar la situacion ocurrida. Esta debe Dupla

ser narrada considerando todos los psicosocial
antecedentes, tales como personas

involucradas, lugar, hora, razones, tipos

de agresion, etc, con el fin de dejar un

acta clara respecto a lo acontecido.

El encargado de convivencia escolar

deberd informar de la situacion al

director del establecimiento de manera

inmediata una vez realizada la

denuncia.

2. Trasladoaun | En caso de lesiones se enviara al Direccio Dentro de
centro funcionario al Hospital San José de Encargado de las 4
asistencial, si | Parral a constatar lesiones Convivencia prirneras
corresponde horas, o tan

pronto como
la situacion

funcionario(a), aplicando la
reglamentacion vigente del colegio vy
criterios de proteccion al funcionario(a).

En esta instancia se le informa al
apoderado agresor que el colegio
instaré al funcionario a realizar la

denuncia del hecho a redes externas. Si
el funcionario se negase, el colegio lo
asumira. Se toma acta.

lo amerite
3. Investigacion | Se inicia una carpeta de investigacion Encargada de 48 horas
sobre los hechos ocurridos, en convivencia
colaboracion con la dupla psicosocial. escolar y dupla
Adicionalmente, se llevard a cabo una psicosocial
revision exhaustiva de otros
antecedentes relacionados para
complementar el analisis
4. Entrevista al La Direccion realizard entrevista al Direccion. Dentro de
apoderad apoderado(a) que ha efectuado el Encargado de 24 horas.
agresor maltrato  fisico o psicolégico  al | convivencia,
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5 Medidas Siendo un adulto y apoderado del Rector Dentro de
internas establecimiento el involucrado en los Direccidn las 48
hechos, se activaran las medidas orimeras
protectoras en .resggardo de la horas.
integridad del funcionario conforme a la
gravedad del caso, segun lo estipulado
en el Reglamento Interno  de
Convivencia Escolar, pudiendo perder
su condicion de apoderado en el
establecimiento.
6. Plande Medidas psicosociales: confeccion de un Equipo Dentro de
intervencion | plan de acompanamiento para el Multidisciplinario 5dias
funcionario por parte de la Psicologe, habiles
con seguimiento mensual durante el
semestre y, si corresponde,  en
permanente contacto con institucion
externa que apoye al funcionario
7. Protocolo de accidn de agresion fisica y/o psicoldgica de apoderado 2
apoderado.
Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
I, Identificacion | El Unico responsable de la activacion de | Cualquier Dentro de
dela este protocolo es el director, quien miembro de las 12
situacion recibira para estos fines un Relato de la orimeras
Hechos por parte de un funcionario que comunidad horas.
alell - i 2AC1AN c an r .
presencie la situacion o del apoderado educativa.
agredido. . -
gre Direccion
2. Trasladoaun |1 Setraslada al o los apoderados al Direccion Dentro de
centro centro asistencial mas cercano, si Encargado de 12 horas, o tan
il e ) N . . ronto como
asistencial, si corresponde Convivencia ‘P oo “/
2 : a situacion lo
corresponde | 2. Ellugar de traslado sera el Hospital @ situacion
. amerite.
San José de Parral. °
3. Investigacion | Se abre carpeta de investigacion de los Encargado de 48 horas
de los hechos | hechos ocurrido junto a la dupla convivencia
psicosocial. escolary
Revision de otros antecedentes. dupla
psicosocial
4. Entrevista a Direccion realizard  entrevista a 10s Direccion. Dentro de

los
apoderados
involucrado

apoderados involucrados, aplicando la
reglamentacion vigente del colegio. En
esta instancia se le informara a ambos
apoderados que se aplicara la sancion del
Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, mediante la cual tendréan pérdida
total de su condicion de apoderados de
establecimiento, sin perjuicio de
echo a autoridades

denunciar el las

pertinentes.

Encargado de
Convivencia

24 horas
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Siendo adultos vy apoderados del
establecimiento los involucrados en los
hechos, se activaran las medidas
conforme a la gravedad de
estipulado en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, pudiendo perder su
condicion  de  apoderado  en el
establecimiento.

caso, segun lo

Dentro de
las 48
orimeras
horas.




ANEXO 6 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR O BULLYING

La ley define la violencia escolar o "bullying” como: todo acto de agresion u
hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes que atenten en contra de otro
estudiante, veliendose de una situacion de superioridad o de indefension de la victima,
gue le provogque maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesta a un mal de
caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por
un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

Estrategias de Prevencion

El colegio capacitargd a todos los miembros de la comunidad escolar en materias
especificas de prevencion, deteccion y/o tratamiento de situaciones constitutivas de
violencia escolar o bullying.

Los docentes, asistentes de la educacion y demas funcionarios del colegio, deberdn estar
receptivos ante la presencia de indicadores o sefiales que den cuenta de una situacion
de maltrato escolar, de manera que evallen el contexto en que se presentan para activar
los protocolos de actuacion pertinentes.

Ante la sospecha de acoso escolar, el personal directivo, docente y del Eqguipo
Multidisciplinario realizard entrevistas con apoderados y/o alumnos, por ser esto una
herramienta importante para consignar informacion relevante sobre cambios notorios
en la actitud de un estudiante.

Durante el ano escolar, se realizaran actividades formativas e informativas relacionadas
con esta tematica:

1. Seorganizara actividades para los padres y apoderados (por ejemplo, encuentros
Familia-Escuela, escuelas para padres, reunion de apoderados, charlas
informativas para las familias) con el fin de promover la formacion en torno a la
prevencion, la proteccion, el autocuidado, la crianza vy la parentalidad positiva,
segun etapas del desarrollo del estudiante.

2. Seorganizara actividades para los alumnos (por ejemplo, jornadas de encuentroy
reflexion, charlas con especialistas externos, jornadas de lideres, jornadas de
Cursos, retiros espirituales), con el fin de promover factores protectores en los
distintos ambitos del desarrollo, los cuales son abordados de manera transversal
en diversos espacios formativos, pedagdgicos y extracurriculares.

5. Secapacitara a los docentes, asistentes de la educacion y demas funcionarios en
temas relacionados con el bullying y su prevencion para mantener informacion
actualizada y formas de enfrentarlo de manera correcta.

El colegio desarrolla anualmente el Programa Rector en Valores desde Pre-Kinder hasta
4° Medio, gue tiene como objetivo general promover el desarrollo de personas integrales,
capacesde interactuar con el mundo que los rodea en forma responsable, librey solidaria,
fornentando en los elumnos un alto espiritu de superacion vy resiliencia.

2. Protocolo de Actuacion

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1- 1. El docente o asistente de la educacion | Direccion Dentro de las
Identificacion gue haya visto la agresion informara | convivencia 4
de |a situacion inmediatamente  al  director  del| ascolar primeras

establecimiento, quien sera el
encargado de derivar al profesor jefe,
orientadora, Psicdloga o encargada de
convivencia escolar. Quienes seran los

Dupla psicosocial | horas.




encargados de activar el protocolo.

2.-Indagacion
de la situacion

O

El Encargado de Convivencia Escolar,
junto al Equipo Multidisciplinario, inicia
el proceso de indagacion de la situacion
denunciada o detectada: entrevista a
los estudiantes involucrados, revisa las
camaras de seguridad, entre otros
medios disponibles.

Si el caso lo amerita se realizara una
evaluacion preliminar de los
estudiantes (victima vy agresor) por
parte de un profesional del Equipo de
Multidisciplinario.

En  todo momento se debera
resguardar la intimidad e identidad de
los involucrados, permitiendo que este
se encuentre acompafado, si es
necesario por sus padres, sin exponer
su experiencia frente al resto de Ia
comunidad educativa

Direccion.
Encargado de
Convivencia.
Equipo
multidisciplinario

Dentro de
las 24
primeras
horas.

5.-Reporte de
los
antecedentes

N

Analisis de los antecedentes recogidos.
Anélisis de la evaluacion (psicoldgica yv/o
de salud) realizada a los estudiantes.

Direccion.
Encargado de
Convivencia.
Equipo
Multidisciplinario.

Dentro de las

48
orimeras
horas

4.-Medidas
internas

W

Si el (los) estudiante(s) involucrados en
los hechos son companeros de curso, se
activaran las medidas protectoras en
resguardo de la integridad de ambos
conforme a la gravedad del caso,
apartandolos espacialmente dentro de
la sala de clases y/o siguiendo las
recomendaciones que den 0s
especialistas para el caso

Cuando se trate de un funcionario del
establecimiento, el director le
comunicara la existencia de la denuncia
en su contra. el colegio tomara las
medidas necesarias para evitar todo
contacto entre el supuesto agresor vy la
supuesta victima. Se llevarad a cabo una
medida administrativa, y se le
suspenderd de sus funciones mientras
se clarifica su responsabilidad penal.
Aplicacion del Reglamento de
Convivencia Escolar, segun la falta.
Asimismo, vy en el mismo lapso de
tiempo descrito para el paso anterior, se
debera poner en conocimiento de los
hechos de manera formal a las
autoridades competentes:
tribunales de familia, fiscalia, PDI o

carabineros, frente a cualquier

Direccion
Encargado de
Convivencia.
Equipo
Multidisciplinario.

Dentro de 48

horas.




hecho que se constituya como una
vulneracion de derechos a un
estudiante, tan pronto advierta la
situacion.

[

2.

Comunicacion

Citacion a entrevista para informar la
situacion y los pasos a seguir por parte

Direccion.
Encargado de

Dentro de 48
horas

a los padres del colegio, mediante la libreta de | convivencia

v/o comunicaciones y/o un llamado

apoderados directo a los padres 0 apoderados

6.-Plan de Medidas formativas que se aplicaran: Equipo Dentrode 5

intervencion

1.

W

Medidas pedagdgicas: Se realizaréd un
acompafiamiento  pedagdgico  por
parte de la Orientadora en apoyo a su

desempeno  escolar, que podra
contener:  evaluacion  diferenciada,
ampliacion de plazos de entregas,

recalendarizacion de evaluaciones,
apoyo en aula de recurso y otros segun
necesidad de cada estudiante, con
seguimiento mensual durante e
semestre.

Medidas psicosociales: confeccion de
un plan de acompafamiento para el
estudiante vulnerando a nivel
individual, grupal y/o familiar por parte
de la Psicologa, con seguimiento
mensual durante el semestre.

Se brindara al agresor la posibilidad de
ser asistido por la psicologa del
establecimiento, con el fin de abordar
las causas subyacentes de su conducta
v fomentar un cambio positivo que
contribuya a un ambiente escolar
saludable y respetuoso.

Seguimiento de parte del Profesor Jefe,
quien estara atento a la conducta de los
estudiantes y citara a los padres de
forma  periddica para compartir
informacion relevante.

Multidisciplinario

dias habiles




ANEXO 7: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE CIBERACOSO

El ciberacoso es el acoso gue tiene lugar en dispositivos digitales, como teléfonos
celulares, computadoras y tabletas. El ciberacoso puede ocurrir mediante mensajes de
texto, textos y aplicaciones, o bien por Internet en las redes sociales, foros o juegos donde
las personas pueden ver, participar o compartir contenido. El ciberacoso incluye enviar,
publicar o compartir contenido negativo, perjudicial, falso, o cruel sobre otra persona.
Esto puede incluir compartir informaciéon personal o privada sobre alguien mas,
provocando humillacion o verglenza. Algunos acosos por Internet pasan a ser un
comportamiento ilegal o criminal.

1. Estrategias de Prevencion

El colegio capacitard a todos los miembros de la comunidad escolar en materias
especificas de prevencion, deteccidn y/o tratamiento de situaciones constitutivas de
ciberacoso.

Los docentes, asistentes de Iz educacion y demas funcionarios del colegio, deberén estar
receptivos ante la presencia de indicadores o sefiales que den cuenta de una situacion
de ciberacoso, de manera que evallen el contexto en que se presentan para activar los
protocolos de actuacion pertinentes.

Ante la sospecha de ciberacoso, el personal directivo, docente y del Equipo
Multidisciplinario realizard entrevistas con apoderados y/o alumnos, por ser esto una
herramienta importante para consignar informacion relevante sobre cambios Notorios
en la actitud de un estudiante.

Durante el ano escolar, se realizaran actividades formativas e informativas relacionadas
con esta tematica:

1. Seorganizara actividades para los padres y apoderados (por ejemplo, encuentros
Familia-Escuela, escuelas para padres, reunion de apoderados, charlas
informativas para las familias) con el fin de promover la formacion en torno a la
prevencion, la proteccion, el autocuidado, la crianza vy la parentalidad positiva,
segun etapas del desarrollo del estudiante.

2. Seorganizard actividades para los alumnos (por ejemplo, jornadas de encuentro y
reflexion, charlas con especialistas externos, jornadas de lideres, jornadas de
Cursos, retiros espirituales), con el fin de promover factores protectores en los
distintos ambitos del desarrollo, los cuales son abordados de manera transversal
en diversos espacios formativos, pedagogicos y extracurriculares.

El colegio desarrolla anualmente el Programa Rector en Valores desde Pre-Kinder hasta
4° Medio, gue tiene como objetivo general promover el desarrollo de personas integrales,
capacesdeinteractuar con el mundo que los rodea en forma responsable, libre y solidaria,
fomentando en los alumnos un alto espiritu de superacion vy resiliencia.

2. Protocolo de Actuacion

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1.- 1. El docente o asistente de la educacion o Direccion Dentro
|dentificacion personal administrativo que haya visto la de
de la situacion agresion informara inmediatamente al las 4
director del establecimiento, quien sera primeras

el encargado de derivar al profesor jefe,
orientadora, Psicdloga o encargada de
convivencia escolar. Estos seran los

horas.
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encargados de activar el protocolo.

2.-Indagacion
de la situacion

i

(6N

o

El Encargado de Convivencia Escolar,
junto al Equipo Multidisciplinario, inicia el
proceso de indagacion de la situacion
denunciada o detectada: entrevista a los
estudiantes involucrados, revisa las
camaras e seguridad, entre otros
medios disponibles.

Si el caso lo amerita se
evaluacion preliminar de los estudiantes
(victima vy agresor) por parte de un
profesiona del Equipo de
Multidisciplinario.

En todo momento se deberd resguardar
la  intimidad e identidad de los
involucrados.

En aquellos casos de maltrato que,
eventualmente y de acuerdo a sus
caracteristicas  pudiera  configurarse
COMO vulneracion de derechos,
paralelamente se solicitara la asistencia y
apoyo de orientacion quienes, en
coordinacion con Rectoria, procederan a
preparary presentar la denuncia ante los
organismos pertinentes (Tribunales de
familia, Policla de Investigaciones,
Carabineros de Chile, Ministerio Publico)
v derivacion del caso a Redes Externas
(Oficina de Proteccion de Derechos)
Citacion al apoderado del estudiante
afectado

realizard una

Encargado de
Convivencia
Equipo
Multidisciplinario.

Dentro
de

las 24
primeras
noras.

3.- Reporte de
la
investigacion

Analisis de los antecedentes recogidos
en la investigacion.

Anélisis de la evaluacion (psicoldgica y/o
de salud) realizada a los estudiantes (si
fuese necesaria).

Direccion.
Encargado de
Convivencia
Equipo
Multidisciplinario.

Dentro
de

las 48
primeras
noras

4.-Medidas
internas

(
C

Si los  estudiantes agresores  son
estudiantes del colegio, se activaran las
medidas protectoras en resguardo de la
integridad  de alumno  agredido,
apartandolos espacialmente dentro de la
sala de clases (si son companeros de
curso) v/o siguiendo las
recomendaciones que den los
especialistas para el caso.

Aplicacion del Reglamento de
Convivencia Escolar, segun la falta.
Asimismo, y en el mismo lapso de tiempo
descrito para el paso anterior, se debera
poner en conocimiento de los hechos
que constituyan una vulneracion de
Derechos de nifos, nifias y adolescentes
al Tribunal de Familia respectivo

Direccion
Encargado de
Convivencia.
Equipo
Multidisciplinario.
Profesor Jefe.

Dentro
de
48 horas.

5-
Comunicacion
a los padres
y/o
apoderados

Citacion a entrevista para informar la
situacion y 10s pasos a seguir por parte
del colegio, mediante un llamado directo
a los padres o apoderados.

Direccion.
Encargado de
Convivencia.

Dentro
de

48 horas.




0.-Aviso a
autoridades
competentes

En caso de que el agresor sea una
persona ajena al establecimiento, se
instaréd al Apoderado a realizar la
denuncia ante la PDI, Carabineros o
Fiscalfa, segun corresponda.

Si el apoderado se negase a realizar este

procedimiento, serd el colegio quien
informe a las autoridades competentes.

Direccion.
Encargado de
Convivencia.

Dentro

48 horas.

7.-Plan de

intervencion

@)

Medidas formativas que se aplicaran:
Medidas pedagogicas: Se realizaréd un
acompafiamiento pedagdgico por parte
de la Orientadora en apoyo a su
desempeno escolar, que podra contener:
evaluacion diferenciada, ampliacion de
plazos de entrega, recalendarizacion de
evaluaciones, apoyo en aula de recurso y
otros segun necesidad de cada
estudiante, con seguimiento mensual
durante el semestre.

Medidas psicosociales: confeccion de un
plan de acompafamiento tanto para el
estudiante agresor como para el
agredido a nivel individual, grupal y/o
familiar por parte de la Psicdloga, con
seguimiento  mensual  durante el
semestre

Seguimiento de parte del Profesor Jefe,
quien estara atento a la conducta de los
estudiantesy citara a los padres de forma
periddica para compartir informacion
relevante.

quipo
Multidisciplinario

Dentro
de 5difas
nabiles




L
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ANEXO 8: PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS

Principales Predictores del Riesgo Suicida

Presencia de un trastorno mental, especialmente depresion, trastorno bipolar,
esquizofrenia o trastornos asociados al consumo de sustancias psicoactivas.
Intentos de suicidio previos.

Suicidios o intentos de suicidio en la familia.

Pérdida reciente.

Muerte o suicidio de un cercano

Alslamiento.

Enfermedad fisica grave Factores de Riesgo Suicida.

Dependiendo la etapa de desarrollo de los nifos, ninas y adolescentes, es posible
considerar:

1.

Infancia: Clima emocional caodtico en la familia: La presencia de alguna
enfermedad mental en los padres (principalmente el alcoholismoy la depresion);
presencia de conducta suicida en alguno de los progenitores; El maltrato infantil
v el abuso sexual de los padres hacia los hijos: Trastornos del control de impulsos
en el nino/a (que se expresa en altos niveles de disforia, agresividad y hostilidad);
Nifos/as con baja tolerancia a la  frustracion (sin capacidad para aplazar la
satisfaccion de sus deseos, muy demandantes de atenciony afecto): Ninos/as muy
manipuladores, celosos de los hermanos o del progenitor del mismo sexo, que
asumen el papel de victima, o son susceptibles o rencorosos, Nifos/as
excesivamente rigidos, meticulosos, ordenados y perfeccionistas; Nifios/as muy
timidos, con pobre autoestima, pasivos, La existencia de amigos o companeros
de escuela que han hecho intentos de suicidio.

Adolescencia: Intentos de suicidio previos; Identificacion con familiares o figuras
publicas que cometen suicidio; Alteraciones en el comportamiento sexual como
precocidad, promiscuidad, embarazos no deseados u ocultos, abortos, haber sido
victima de abuso sexual o violacion; Variaciones en el comportamiento escolar,
como deterioro del rendimiento habitual, fugas o desercion escolar, desajuste
vocacional, dificultades en las relaciones con profesores, violencia y bullying entre
compahneros. Companeros de estudio con conductas suicidas; Dificultades
socioeconomicas; Permisividad en el hogar ante ciertas conductas antisociales;
Falta de apoyo social; Acceso a drogas y/o a armas de fuego; Aparicion de una
enfermedad mental, especialmente trastornos del estado de animo, trastorno de
ansiedad, crisis de panico, crisis de angustia vy esquizofrenia.

2. Manejo de una crisis suicida

En el caso de encontrarse en una situacion en que una persona amenaza con suicidarse,
se debe tener presente que el deseo de morir es ambivalente y a menudo transitorio. De
esta forma, debera seguirse la siguiente pauta o patrones de conducta para el correcto
manejo de una crisis suicida:

1.

La persona que presta ayuda debe esforzarse en apoyar el deseo de vivir y ofrecerle
una esperanza de solucion.

La ayuda psicologica de emergencia o intervencion en crisis se pbasa en el
establecimiento de una comunicacion franca, para lo cual es recomendable
comenzar llamando por su nombre a la persona en riesgo, con lo cual se le
recuerda su identidad sutilmente.

Se debe develar el problema que generd la crisis, vy ofrecerle ayuda para
solucionarlo, tratando de adoptar una actitud positiva y recordandole que su
familia y amigos se preocupan por &l.

Si una persona hace una llamada telefénica diciendo que esté realizando un acto
suicida, se le debe mantener ocupada en la linea, seguir hablandole, mientras que
otra persona debe contactar al SAMU vy/o a carabineros para intentar el
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salvamento.

5 Ante la sospecha de riesgo suicida, se debe determinar si existe un riesgo
inmediato de suicidio, indagando abiertamente sobre la intencionalidad de
realizar el acto suicida (planificacion de la formay el momento), o sise tratade una
ideacion suicida.

Frente a un riesgo inminente de suicidio, se debe solicitar ayuda en forma inmediata
(intentar llevar a la persona a un servicio urgencia o llamar a los carabineros) y mientras
tanto:

No dejarle solo, es necesario gque la persona en riesgo se sienta acompanada.
No hacerle sentir culpable.

No desestimar sus sentimientos.

Expresarle apoyo y comprension.

Permitirle la expresion de sentimientos.

RSN

Las crisis suicidas se caracterizan por ser breves, y se diferencian de los procesos que
llevan a ellas, los gue suelen arrastrarse por tiempos Mas largos.

Durante estas crisis es fundamental crear un espacio para el pensamiento vy la
verbalizacion de los sentimientos, de forma que la persona en riesgo lo pueda utilizar
como un modo de mediar entre la desesperacion vy la accion, permitiendo cuestionarse
la posibilidad de encontrar otra salida.

Lo fundamental es mantener con vida a la persone en riesgo, hasta que pase la crisis, por
ello es necesario que todas las personas sepan cOMo ayudar a una persona en crisis
suicida:

1. Enprimerlugar, SIEMPRE hay que creerle a la persona qgue manifiesta la intencion
o ideacion suicida. No se deben banalizar ni despreciar las emenazas suicidas.
Tampoco pensar que lo que quiere es llamar la atencion. £l 80% de los pacientes
gue se han suicidado habian expresado sus ideas de suicidio previamente.
Cuzlguier amenaza de suicidio debe ser tomada en serio.

2. No dejarla sola e intentar llevarla a un centro de salud 0 a un meédico general o
psiquiatra. Enfatizar a la personea la necesidad de recibir ayuda.

3. Tomar medidas para disminuir los riesgos, alejando los objetos que puedan servir
para realizar el acto suicida.

4. Generar un espacio de confianze, de escucha y de contencion.

5 No ser criticos frente a la situacion.

6. Reforzar los recursos de la persona, su potencial de vida.

7. Garantizar la seguridad personal.

8. Buscar respuestas alternativas, ayudandole a encontrar opciones a la
autodestruccion.

9. Ayudar a que la persona exprese sus sentimientos.

10. Explorar el motivo de la intencion de autoeliminacion.

1. No emitir juicios de valor.

12. Crear un entorno de confianza, seguridad y afecto.

13. Hablarle en forma tranquila y pausada.

14. Tomar contacto con el establecimiento de atencion primaria correspondiente a
su domicilio, v de ser necesario llevar a la persona a un establecimiento de
urgencia (SAPU o servicio de urgencia de un hospital) v apoyar para que sea
atendido por un profesional de la salud.

3. Estrategias de prevencion

Programas educativos dirigidos a toda la comunidad educacional, centrado en el
fortalecimiento de los factores protectores propios del medio escolar, que incluyan
actividades e intervenciones gque apunten a fortalecer la autoestima vy el desarrollo de
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habilidades para la vida, adquirir herramientas para un buen manejo de crisis y una sana
toma de decision, en especial:

1

O 0N WN

—

Fortalecimiento de la salud mental de los docentes y los otros miembros del
equipo institucional;

Fortalecimiento de |la autoestima de los estudiantes;

Promocion de la expresion de emociones:

Prevencion de la intimidacion o violencia en el centro educativo:

Mejoramiento de las habilidades del equipo institucional;

Programas preventivos dirigidos a docentes, paradocentes, padres y apoderados
que incorporen herramientas para detectar e intervenir los factores de riesgo.
Programas de capeacitacion en identificacion y manejo de ninos, nifnas y jovenes
en riesgo.

Programas de capacitacion que entreguen herramientasy protocolos para actuar
ante casos de intento o de suicidio en la comunidad escolar.

Manejo de Idea o Amenaza Suicida

La persona que identifica la situacion debe contactar al Psicdlogo u Orientador del
establecimiento, para comenzar con el proceso de apoyo al estudiante que
presenta el comportamiento suicida.

El estudiante no debe permanecer solo en ningln momento.

Importante notificar a los padres o encargado, sobre todo si es menor de 18 anos
deben informar antes de realizar cualquier referido, transferir y/o movilizar.

El profesional de ayuda que atiende |a situacion debera asegurase de documentar
los casos atendidos

Comunicar al director la situacion.

Manejo de Intento Suicida

La persona gque identifica la situacion debe contactar al Psicologo u Orientador del
establecimiento, para comenzar con el proceso de apoyo al estudiante que
presenta el comportamiento suicida.

El estudiante no debe permanecer solo en ningun momento.

Segun sea el caso se debe trasladar inmediatamente a un centro asistencial para
que el estudiante reciba los primeros auxilios. Segun el caso, si no se puede
trasladar por parte del establecimiento se solicitara al personal de Emergencias
para el traslado inmediato del paciente.

La persona que se encuentra cerca del paciente es el acompanante inmediato.
Esta persona acompanara al paciente hasta el servicio de urgencia.

Mientras el paciente es trasladado el personal administrativo del establecimiento
debe notificar a los familiares o a algun contacto del estudiante.

El profesional que atiende la situacion debera asegurase de documentar los casos
atendidos.

El profesional de ayuda del colegio debera proveer apoyo a la familia, amigos v
personas gue hayan presenciado el intento suicida y que puedan estar afectados.
Comunicar al director la situacion.

En caso de ocurrir un suicidio

El Equipo de convivencia escolar del establecimiento procedera a realizar
Intervencion grupal con el curso afectado vy los demés miembros de la comunidad
educativa.

Se realizara un analisis respecto de la necesidad de apoyo psicosocial que
manifieste la familia del estudiante fallecido, apoyando en la gestion de atencion
psicologica o medica, segun la necesidad detectada.

Los Profesionales Psicosociales del Establecimiento brindardn apoyo técnico en la
planificacion y/o ejecucion de la intervencion a nivel grupal.
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ANEXO 9: PROTOCOLO DE INCORPORACION, DETECCION O CONOCIMIENTO
DE ESTUDIANTES TRANS

1. Fundamentos Legales
a. Ley N°20.370, que establece la Ley General de Educacion.
b. Ley N°20.845de Inclusion Escolar.
c. Ley N°20536 sobre Violencia Escolar.
d Ley N°20911, que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los
Establecimientos Educacionales Reconocidos por el Estado.
e. Ley N°20.609 que establece medidas contra la Discriminacion.

2. Justificacion

Asegurar el derecho a la educacion de nifos vy nifas, tanto en el acceso como durante la
trayectoria educativa, significa atender a sus necesidades vy diversidades personzales vy
colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad que
favorezcan un desarrollo integral.

En este contexto, la realidad de los niNos y ninas trans, que emerge y se visibiliza cada dia
mas en los establecimientos educacionales, nos desafia como comunidad educativa vy
nos invita a conocerla e incluirla con respeto en las gestiones y practicas educativas.

En relacion con las actuales politicas de educacion y en conjunto con la comunidad
escolar, es gue se define el siguiente protocolo, con el objetivo de coordinar las
intervenciones necesarias, a corto y medio plazo, ante la incorporacion, deteccion o
conocimiento de estudiantes trans, de manera que se promueva, entre los miemlbros de
la comunidad educativa, una percepcion de mayor comprension, manejo y control de
estas situaciones.

3. GCeneralidades

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente del Ministerio de Educacion de Chile.

1. Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en
particular reconoce en base a las diferencias biologicas.

2. ldentidad de género: Serefiere a la vivencia interna e individual del género, tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder 0 no con el sexo
asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

3. Expresion de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de
géneroy la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales vy su conducta en general, independientemente del
sexo asignado al nacer.

4. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género
no se corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas
con el sexo asignado al nacer. En este documento, se entendera como” trans’, a toda
persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

4. Principios orientadores para la comunidad educativa respecto a los
estudiantes trans.

El articulo 3°del DFL N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, establece gue el sistema
educativo chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucion, asl como en los tratados internacionales ratificados por Chile v que se
encuentrenvigentesy, en especial, del derecho a la educacion vy la libertad de ensefhanza.
El sistema educativo se inspira en un conjunto de principios que, por consiguiente,
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resultan aplicables a todos los establecimientos educacionales, sin  excepcion.
Atendiendo a la anterior y el objeto del presente protocolo, resulta necesario precisar
dichos principios orientadores para la comunidad educativa respecto al reconocimiento
vy proteccion de la identidad de género vy, en especial, de los derechos de las vy los
estudiantes trans en los establecimientos educacionales.

5. Derechos de los estudiantes trans

En el ambito educacional, las ninas, ninos y estudiantes trans, en general, gozan de los
mMismos derechos que todas las personas, sin distincion o exclusion alguna, consagrados
en la Constitucion Politica de la Republica, los tratados Internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile v que se encuentran vigentes, en especial, la Convencion
sobre Derechos del Nino: como los demas establecidos en la normativa educacional
aplicable a esta materia. Sin embargo, producto de la vulneracion sistematica de los
derechos de ninas, ninos y estudiantes debido a su identidad de género, es necesario
poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes derechos que se derivan de la
normativa educacional antes referida:

1. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

2. Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados vy
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera
gue sus pares, sin que el ser una persona trans, iMplique discriminaciones
arbitrarias que afecten a este derecho.

3. Derecho a recibir una educacion gue les ofrezca oportunidades para su formacion
v desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias v
caracteristicas del proceso que les corresponde Vivir.

4 Derecho a participar, a expresar suopinion librementey a ser escuchados en todos
los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion con decisiones
sobre aspectos derivados de su identidad de género.

5. Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

6. Derecho a no ser discriminados(as) arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningun nivel ni ambito de la trayectoria educativa.

7. Derechoaque serespete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningun miembro de la
comunidad educativa.

8. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
iguglitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales
vy de la buena convivencia.

9. Derecho a expresarla identidad de género propia y su orientacion sexual.

6. Obligaciones de la comunidad educativa

El Sostenedor, Directivos, Docentes, Educadores(as), Asistentes de la educacion y otras
personas que componen la comunidad educativa estéan obligados & respetar todos los
derechos que resguardan a los vy las estudiantes trans. La vulneracion de uno o varios de
estos derechos constituye una infraccion de suma gravedad a las disposiciones que
regulan la materia, en cuanto el marco legal, tanto nacional como las convenciones
internacionales firmadas vy ratificadas por Chile que establecen el resguardo a la no
discriminacion. De la misma manera, el sostenedor y directivos, deben tomar las medidas
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos
de los estudiantes contra toda forma de acoso discriminatorio, tales como prejuicios,
abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracion de su intimidad v privacidad y/o
malos tratos; velando por el resguardo de su integridad psicologica v fisica, y dirigir todas
las acciones necesarias que permitan su erradicacion en el ambito educativo.
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Protocolo de actuacion para el reconocimiento de la identidad de género de
estudiantes trans en el establecimiento educativo

Etapa

Acciones

Responsable(s)

Plazos

1-Recogida
de
informacion

El padre, madre, tutor(a) legal v/o apoderado
del estudiante trans, podran solicitar al colegio
el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes
a la etapa por la cual transita su hijo(a) o
pupilo(a). Se le informard inmediatamente al
director del establecimiento, quien instruira a
la  Orientadora o Psicologa para que
comiencen a realizarse las entrevistas con el(la)
estudiante, con su familia y, en su caso, con los
servicios de salud que puedan estar llevando
un seguimiento del caso

Si el (la) estudiante no cuenta con una
atencion previa, se le solicitara al padre, madre,
tutor(a) legal y/o apoderado del estudiante
atencion psicoldgica individual,
realizando la derivacion al servicio de salud o
de forma particular, segun lo estime
pertinente la familia, con el objetivo de evaluar
el estado del estudiante vy
acompafarlo en el proceso de transicion. El (la)
evaluador (a) deberd emitir un informe dirigido
a la (el) psicologalo) del establecimiento
educacional, indicando el estado emocional
del alumno y orientaciones para el trabajo con
la comunidad educativa. A la espera de dicho
reporte, se dard curso a lasfases 2y 3y una vez
emitido el informe, la (el) psicdloga (o) del
establecimiento debera informar el reporte a
direccion.

lgualmente, es necesario recabar informacion
de los vy las docentes, tanto en el caso de
alguien que ya tiene una historia escolar en el
colegio, como de quien llega a incorporarse, en
relacion con su situacion escolar anterior vy
actual.

Los datos recogidos permitirdn conocer mas al
estudiante y a su contexto y permitird iniciar
las primeras acciones.

trans,

emocional

Director(a),
no
pudiendo
delegar esta
labor en
otro
funcionario.

5 dfas
nabiles

2.-Acciones
inmediatas

Como las actuaciones que se puedan llevar a cabo
involucran a otros profesores mas alla del profesor

jefe,

es imprescindible el conocimiento vy la

sensibilidad por parte del Equipo docente

1.

Se deberan trazar acuerdos en la forma de
abordar el tema entre los docentes. Seria
éticamente inadmisible que parte del
profesorado no participaréd en hacer todos los
esfuerzos para su inclusion. Es imprescindible
mantenerse alerta hacia cualquier senal de
intimidacion que pudiera sufrir por parte de
sus companeros(as).

Se deberd contar con la familia, y el
consentimiento expreso del estudiante, para
estas medidas iniciales y orientarla sobre el
tema o derivarla hacia centros de apoyo en

Direccion
Equipo de
Convivencia
Escolar

Desde que

es conocida la
situacion en
adelante, de
acuerdo a las

necesidades
\

[oX

(

estudiante

trans




caso de manifestar desconocimiento y/o
escasa aceptacion de la situacion.

Sera necesaria una intervencion con el grupo
curso de la o el estudiante trans y esta
actuacion variard en funcion de si la persona
trans desea o no hacer visible v publica su
situacion.

Si la persona afectada quiere hacer visible su
situacion, en su curso se estableceran
dinamicas con objetivos inclusivos, que
trabajen especialmente el enfoque
socioafectivo y la empatia ante la diferencia
Junto a esto se iniciard un plan de
sensibilizacion dirigido a toda la comunidad
educativa, intervenciones con el alumnado vy
tambiéen sus familias.

3-Medidas
de apoyo

El colegio adoptard las medidas de apoyo que se
detallan a continuacion, no siendo opcionales su
implementacion, sino  una obligacion de
actuacion.

1.

Apoyo al estudiante y a su familia: Las
autoridades del colegio deberan velar porque
exista un diglogo permanente v fluido entre
la o el profesor jefe, el o la estudiante vy su
familia, especialmente para coordinar vy
facilitar acciones de acompafamiento.
Orientacion a la comunidad educativa: Se
deberéan promover espacios de reflexion,
orientacion, capacitacion, acompanamiento
y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la
promocion y resguardo de los derechos del
estudiante trans.

Uso del nombre social en todos los
espacios educativos: Los estudiantes trans
mantienen su nombre legal en tanto no se
produzca el cambio en el registro civil. Sin
embargo, como una forma de velar por el
respecto a su identidad de género, la
Direccion del establecimiento educacional,
deberd instruir a todos los adultos
responsables de impartir clases en el curso al
que pertenece el niflo o niNa para que usen el
nombre social correspondiente; lo que
deberad ser solicitado por el padre, madre,
apoderado o tutor legal del nifo o nifa
mediante una carta dirigida a la Direccion del
colegio.

Uso del nombre legal en documentos
oficiales: El nomlbre legal del estudiante trans,
seguira figurando en los documentos
oficiales del colegio. Sin perjuicio de lo
anterior, los profesores podran agregar en el
libro de clases el nombre social del nifio o
nina, para facilitar la inclusion del estudiante.

Presentacion Personal: El estudiante tendra
el derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas

Direccion
Equipo de
Convivencia
Escolar

Desde que
es conocida
la situacion
en adelante,
de acuerdo
alas
necesidades
del
estudiante
trans




adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se
encuentre. Para lo cual el manual de
convivencia escolar se ajustara a este
derecho, de acuerdo con la normativa
vigente.

o

Utilizacion de servicios higiénicos: Se
debera dar las facilidades al estudiante trans
para el uso de bafos de acuerdo con las
necesidades propias del proceso que esté
viviendo, respetando su identidad de género.
El colegio en conjunto con la familia debera
abordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior del
nifo o nifa, su privacidad, e integridad fisica,
psicoldgica y moral. Las adecuaciones
podran considerar banos inclusivos y otras
alternativas previamente acordadas.

6. Cumplimiento de obligaciones: Directivos,
docentes, educadores/as, asistentes
profesionales, asistentes de la educacion vy
otras personas que componen la unidad
educativa estan obligados a respetar todos
los derechos que resguardan a nifas, NiNos y
estudiantes trans. Las autoridades del
establecimiento educacional abordarédn la
situacion de nifias, NniNos vy estudiantes trans,
teniendo en consideracion la complejidad
propia de cada caso, por lo que en cada una
de las decisiones que se adopten, se deberan
tener presente todos los principiosy cada uno
de los derechos que les asisten.

Cualguier situacidn no prevista en el presente
documento, sera resuelta por las autoridades del
colegio, en consulta a la Superintendencia de
Educacion, asesores juridicos y/u otro organismo
afin.




ANEXO 10: PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE O LESION
EN EL COLEGIO

Los accidentes en la escuela, como diferentes aspectos negativos que pueden afectar la
salud del nifno, en su gran mayoria se pueden evitar al establecer reglas de seguridad,
campanas de prevencion de accidentes y realizar supervisiones por parte del personal
paradocente, docente y directivos, en las areas de mayor riesgo en el tiempo de recreo o
descanso, podremos lograr minimizar los accidentes que tengan como consecuencia
lesiones en los Nifos vy nifnas.

Sin embargo, aun con los cuidados que se puedan seguir, existe un porcentaje en el cual
se puede presentar un suceso que conlleve la presencia de un traumatismo en NiNos o
en el mismo personal del establecimiento educacional. Por esto es necesario que por lo
Mmenos exista una persona capacitada en primeros auxilios en cada plantel escolar y que
la escuela cuente con el botiquin basico escolar para su atencion y una enfermeria.

En concordancia con la normativa legal (Ley N°16.744/1973) entendemos como accidente
escolar “toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de
la realizacion de la practica profesional o educacional v que le produzca incapacidad o
muerte” Asi mismo, se consideraran accidentes escolares los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre el domicilio o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o
profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos Ultimos lugares.

De acuerdo a la gravedad de la lesion, el alumno(a) podra ser:
1. Tratado en el establecimiento.
2. Entregado a su apoderado para recibir atencion medica.
3. Llevado directamente al Centro Asistencial mas cercano.

1. Consideraciones Generales
En el archivo del esteblecimiento educacional “Colegio Nobel School Parral” deben estar
registrados los datos de los estudiantes, asi como un numero teleféonico de personas que
serviran de contacto para avisar en caso de algun incidente. Tener especial atencion en
ninos con problemas cronicos o cuidados especiales (alergias, afecciones cardiacas, etc.).
Los docentes, paradocentes y directivos deben conocer estos casos particulares.

Conocer el lugar de atencion de urgencias correspondiente al sector y edad del
estudiante afectado.

Tener siempre bien abastecido el botiquin escolar y enfermeria.

Protocolo en caso de accidentes o lesiones.

Todos los estudiantes de nuestro pals tienen derecho a un seguro escolar gratuito gue
los protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollen sus actividades
estudiantiles.

El Decreto Supremo N° 313 del 12 de mayo de 1972 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social establece lo siguiente:

‘lLos estudiantes que tengan la calidaoad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales, municipales y/o particulares, dependientes del estado
Vv/o reconocidos por éste, quedardn sujetos al seqguro escolar contemplado en el
art. 3° de la ley 16744, por los accidentes que sufran durante sus practicas
educacionales o profesionales, en las condiciones v con las modalidades que se
establecen en el presente decreto”.

Nuestro establecimiento educacional, “Nobel School” clasifica los accidentes escolares de
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la siguiente manera:

1.
2.
3.

Lesiones o accidentes leves.
Lesiones o accidentes menos graves.
Lesiones o accidentes graves.

De ecuerdo a la previa clasificacion los procedimientos en caso de accidentes seran los
siguientes:

1.

En el caso de las Lesiones o Accidentes Leves, el personal del Establecimiento
Educacional, liderado por Lorena Medel Garrido, Docente e Inspectora General
(que tiene Curso de primeros auxilios en ACHS) es quien realizara las curas
pertinentes vy dard la informacion mediante comunicacion al padre, madre o
apoderado del estudiante afectado.

En el caso de las Lesiones o Accidentes Menos Craves, y se hace necesaria la
asistencia médica, se llamaré de inmediato a los padres u/o tutores legales, para
acordar el traslado y atencion del estudiante al centro hospitalario (en este caso
corresponde el Hospital San José de Parral).

En el caso de Lesiones o Accidentes Graves, en primer lugar, se proporcionara un
medio de transporte desde el establecimiento educacional hasta el centro
Hospitalario, vy paralelamente se avisara a los padres o apoderados del estudiante.
Tento para las Lesiones o Accidentes Menos Craves vy Graves, los padres o
apoderados del estudiante afectado o accidentado deben concurrir al momento
de ser notificados al establecimiento educacionzal. Si no puede asistir al
establecimiento debe dirigirse de inmediato al centro asistencial donde este serd
atendido.

El establecimiento educacional "Nobel School de Parral”, no puede tomar
decisiones con respecto a la atencion y tratamiento de los estudiantes en los
centros asistenciales, por lo cual es de vital importancia la asistencia inmediata de
los padres o apoderados del estudiante.

En el caso de aquellos padres o apoderados que por distancia no puedan asistir
de inmediato al establecimiento educacional, este proporcionara el traslado para
el estudiante en compania de un asistente de la educacion al centro asistencial
correspondiente, donde estos deberan acudir a la brevedad.

Importante: el transporte del accidentado/a serd procedente sélo en caso de que la
victima se encuentre impedida de valerse por si misma o deba efectuarlo por
prescripcion meédica, certificada vy autorizada una y otra circunstancia por el medico
tratante.

3

1.

Otras consideraciones

En caso de accidente sufrido por un estudiante se delbe llenar el formulario
declaracion de accidente escolar para que este pueda ser atendido en el servicio
de urgencia del Centro Asistencial correspondiente cuando el caso lo amerite,
dentro de las 72 horas de ocurrido.

El formulario de declaracion de accidente escolar puede ser llenado en el
establecimiento educacional por un docente y/o directivos, en el momento en que
se accidentd para ser presentado en el centro asistencial correspondiente.

Es responsabilidad del docente a cargo del estudiante en horas de clases, gue |0
lleve e informe de la situacion a Inspectoria Ceneral a la brevedad.

Si el accidente es de caracter grave, Inspectoria Ceneral debe velar por su rapido
traslado al Centro Asistencial correspondiente por medio de un vehiculo
particular, taxi y/o ambulancia.

Los estudiantes que sufran accidentes de trayecto deben acudir al Centro
Asistencial en forma inmediata al accidente consignando alli la calidad de tal y
retirando luego el formulario correspondiente en el Establecimiento Educacional
“Nobel School”.

Los estudiantes que realicen salidas a terreno debidamente autorizadas e
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informadas anticipadamente al establecimiento educacional “Nobel School”
tendran derecho al seguro escolar. Se debera entregar en Inspectoria General una
nomina de los estudiantes asistentes con las respectivas autorizaciones emeanadas
por los padres y/o apoderados, nombre de él o los docentes a cargo de |a actividad.
Las actividades que realicen los estudiantes por su cuenta (deportivas, paseos,
fiestas, etc.) no estarén cubiertas por el Seqguro Escolar.
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ANEXO 11: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS

1. Emergencia de Incendio

Definiciones aplicables a situaciones de emergencia de incendio:

1. Fuego: Esun proceso de combustion suficientermente intenso como para permitir
calory luz.

2. Incendio: Es un gran fuego descontrolado de grandes proporciones el cual no
pudo ser extinguido en sus primeros Minutos.

3. Amago: Fuego de pequefa proporcion que es extinguido en los primeros
momentos por personal capacitado con los extintores que se encuentren
vigentes.

Protocolo de actuacion
Una vez detectada le emergencia se debe proceder de la siguiente manera:

1.

Informar de la situacion detectada con el propdsito de actuar rapidamente
recurriendo a los “"EXTINTORES" que posee el “COLEGCIO NOBEL SCHOOL".

Las personas que se encuentren en el lugar del evento deberan proceder a evacuar
ellugar por las vias de escape correspondientesy comunicar al Expertoen Prevencion
de Riesgos, director o el encargado de la brigada de incendios.

2.Emergencia de Sismo

Definiciones aplicables & situaciones de emergencia de sismao:

1. Movimiento teldrico fuerte: Corresponde a un estremecimiento o sacudida de la
tierra.

2. Terremoto: Es un sismo de gran magnitud que por lo general ocasiona
destruccion en la propiedad y danos a las personas derivadas de lo anterior.

3. Sismo: Serie de vibraciones de la superficie terrestre generadas por un
movimiento brusco y repentino de las capas internas (corteza y manto).

Protocolo de actuacion
Una vez ocurrido un movimiento tellrico se debe proceder de la siguiente manera:

1

GEENNUNN

~N o

El lider de seguridad debe abrir la puerta.

El docente debera mantener la calma vy tranquilidad.

Ante la alerta del evento los alumnos se deben ubicar bajo su mesa.

Se procede a evacuar las salas una vez que haya dado la orden correspondiente.

La evacuacion debera ser monitoreada por los Coordinadores, Experto en Prevencion
de Riesgos o el Encargado de Seguridad del establecimiento.

Los alumnos se ubican en su zona de seguridad.

La comunidad educativa procedera a seguir las instrucciones dadas por el encargado.

Observacion: En caso de que el sismo se produzca en recreo, todo el personal del
establecimiento (secretaria, apoderados, auxiliar, otros), pasara directamente a la zona de
seguridad como asl tambien los alumnos que se encuentren en clases de Educacion
Fisica.
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ANEXO 12: PROTOCOLO DE UTILIZACION DEL LABORATORIO DE CIENCIAS

El presente Reglamento tiene por objetivo normar el comportamiento general que
deben tener los estudiantes al ingresar al Laboratorio de Ciencias y del uso adecuado de
todos los materigles existentes en el laboratorio vy, a fin de que apliguen ciertas normas
generales y normas de prevencion y seguridad, las que deben ser consideradas en todo
rmomento.

l. Normas de utilizacion del Laboratorio de Ciencias
1. Profesores

a. El docente debe dar aviso en inspectoria cuando se realicen practicas
experimentales.

b. Ellaboratorio debe ser usado solamente para trabajos que correspondan a una
experiencia de laboratorio, con la excepcion de trabajos O proyectos que se
relacionen con el area de la ciencia.

Cc. Sedeben respetar los horarios y no exceder los bloques de clases.

d. Aliniciar la actividad experimental el profesor responsable de ésta mostrara a
los alumnos la operacion apropiada de los instrumentos y de los equipos, para
el desarrollo correcto del trabajo experimental e indicara los posibles riesgos
durante su uso.

Nunca debe hacer abandono del laboratorio estando con alumnos en clases.

f.  Las llaves de los muebles deben ser administradas exclusivamente por el
profesor y no por los alumnos.

g. Deben mantener el orden y la disciplina al interior del laboratorio.
h. Debe mantener, cuidar el aseo de la dependencia y dejarla como al inicio de la
clase.
2. Alumnos. Todo alumno durante el desarrollo de la clase dentro del laboratorio
debera:

a. Ingresar junto con el profesor encargado del curso segun el horario acordado.

b. No pueden ingresar ni abandonar el laboratorio sin autorizacion del profesor.

c. Mantener silencio, especialmente cuando se imparten las instrucciones.

d. Esta prohibido el uso de celulares al interior del laboratorio.

e. Nosedebe ingresar al laboratorio con mochilas.

f.  Elmaterial qgue se requiere para el trabajo previsto esta disponible en el meson.
De requerir algun recurso adicional debe solicitarlo, no tomarlo.

g. Todos los alumnos deben usar delantal blanco.

h. Los desechos y basura que produzcan en el laboratorio deben botarse en los

basureros dispuestos para ello al finalizar la clase.
Los alumnos deberan permanecer de pie cuando el laboratorio sea practico,
solo cuando se imparten las instrucciones podran estar sentados.

j. Cualguier dano y/o pérdida que el alumno propicie en el laboratorio, serd
registrado por el profesor encargado vy se le solicitara su reposicion al

apoderado.

k. Los materiales del Laboratorio se deben ocupar adecuadamente, y Nno para
jugar.

[ Al terminar la clase en el laboratorio, el alumno debe dejar todo en orden vy
limpio.

m. No se debe ingerir ningun tipo de alimentos o bebidas dentro del laboratorio.

n. Esté prohibido correr en el laboratorio.

0. Esta prohibido rayar mesones, o cualquier articulo perteneciente al
laboratorio.

p. Toda actividad que lo requiera el alumno(a) debe utilizar guantes, antiparras
o mascarilla, para evitar cualquier lesion que le pueda afectar por la
manipulacion de los materiales utilizados, los cuales seran entregados por el
docente.
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. Sobre Accidentes

Se entendera por accidente una lesion ocurrida dentro del laboratorio ya sea por
manipulacion, ingesta, inhalacion o derrame de alguna sustancia toxica derivada de la
actividad programada para la clase.

1. Protocolo de accion

Ante un eventual accidente dentro del laboratorio se deberan seguir los siguientes pasos.

1. Pinchazo con material corto punzante.
a. Lavadoinmediatamente con abundante agua.
b. Hacer presion en la parte expuesta.
c. Acudir a2 la Unidad de convivencia escolar del colegio, la cual derivara
inmediatamente al servicio nacional de salud mas cercano.

2. Quemaduras o corrosiones

a. Por fuego u objetos calientes. No lavar la lesion con agua. Acudir a la
Unidad de convivencia escolar, la cual derivard inmediatamente al servicio
nacional de salud mas cercano.

b. Por otros productos quimicos. En general, lavar bien con agua. Acudir a la
Unidad de convivencia escolar.

c. Salpicaduras en los ojos. Lavado inmediato con agua abundante.

3. Ingestion de productos quimicos. Antes de cualquier actuacion concreta:
REQUERIMIENTO URGENTE DE ATENCION MEDICA. Retirar el agente nocivo del
contacto con el paciente. No darle a ingerir nada por la boca ni inducirlo al vomito.

4, Explosion. Ante una explosion al interior del laboratorio los alumnos deberan
evacuar inmediatamente la dependencia, siguiendo la senalética ubicada al
interior de la sala. El profesor debe cerciorarse de que ningun alumno quede al
interior y luego evacuar.

5. Colpe de corriente. El profesor debe desconectar inmediatamente el artefacto
eléctricoy luego proceder a cortar la energia eléctrica desde la caja del automatico.

Ante cualquier accidente ocurrido dentro del laboratorio el docente a cargo de la clase
debe acudir a un inspector, mediante un alumno, en ningln caso podra hacer abandono
de la sala.

Si hubiera algun lesionado sera el docente responsable quien tome las medidas vy

derivacion segun el reglamento de convivencia escolar del colegio, la cual derivara
inmediatamente al servicio nacional de salud mas cercano.
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ANEXO 13: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SALIDAS PEDAGOGICAS

Los planes y programas de estudio podran considerar salidas a terreno o pedagogicas
gue son una extension de las actividades curriculares que se desarrollan en el aula, por
tanto, estas actividades estan regidas por el RICE en cuanto a sus derechos y deberes.
Regira asimismo el siguiente protocolo para las giras de estudio v paseos.

Para la realizacion de estas actividades el docente a cargo deberd informar y tramitar
previamente ante la Direccion del establecimiento la autorizacidon para la salida
pedagogica, sehalando a lo menos:

1. Fecha, lugary hora de salida y de llegada.

2. Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacion con
el cumplimiento de la planificacion anual.

3. Ademas, debera indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacion. Este
formato sera entregado a UTP, quién gestionara en Inspectoria general en
conjunto con el docente interesado, los permisos correspondientes para ser
firmados por los padres de familia de los estudiantes participantes de la salida,
para su aprobacion, con al menos una anterioridad de 5 dias habiles. Ningun
alumno/a saldréd del colegio sin la debida autorizacion firmada por el apoderado,
permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual.

4. Para poder participar en la salida pedagogica, los estudiantes deberan presentar
uniforme completo y cumplir con las obligaciones que les demanda el
establecimiento, descritas en los puntos 8 vy 9. La Unica excepcion sera para los
estudiantes de 4° Medio que realizan visitas a Instituciones de Educacion Superior,
permitiéndose en este caso el uso de su poleron de 4° Medio, polera manga larga
O corta (no con pabilos Ni peto; con escote moderado tanto en pecho como
espalda)y jeanstradicionales (lisos, sin rasgaduras), zapatillas o bototos (No tacos).
No se permitira el uso de maquillaje ni uhas pintadas, piercings, pelo con tinturas.

5 Los representantes del establecimiento seran los responsables de la salida
pedagogica desde su inicio hasta su término o regreso a la institucion, por lo tanto,
tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, gue minimicen los riesgos de
accidentes para los estudiantes.

©. Eltransporte paraefectuar la salida pedagogica (si es necesario) deberd presentar
copia de los permisos de transito, identificacion del conductor, poliza v seguros
pertinentes; salir desde la institucion y regresar a la misma.

7. El docente, al regresar de la actividad, deberd presentar un informe escrito a la
Coordinacion correspondiente, sobre el desarrollo de la salida. Si se hubiese
presentado algun inconveniente de tipo disciplinario debera dar conocimiento al
Coordinador de convivencia.

8. Sé prohibe en todo momento de la salida pedagodgica el consumo o tenencia de
cualguier bebida alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias
alucindgenas. El estudiante sorprendido infringiendo esta restriccion, le serd
aplicado a la sancion disciplinaria, de acuerdo a lo establecido en este RICE.

9. Elalumno debera mantener, en todo momento, un comportamiento adecuado a
las disposiciones institucionales y del lugar visitado, sea esta una Institucion
educativa, empresa, predio, drea natural u otro, gue por sus caracteristicas deban
cumplirse normas especificas segun lo establecido en el reglamento interno.

10. Previo al cumplimiento del protocolo y requisitos antes mencionados, las salidas
pedagogicas programadas y autorizadas dentro o fuera de la ciudad seran
presentadas por el Rector a la secretaria Ministerial de Educacion, mediante un
oficio formal, para su respectiva aprobacion. Este oficio incluira la fundamentacion
v detalles de la salida, responsables, cantidad de zlumnos con sus cursos
correspondientes vy los detalles del transporte contratado. Estas solicitudes se
formelizaran por escrito a lo menos 15 dias antes de |z fecha programada para su
realizacion.
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ANEXO 14: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL PORTE Y USO DE
ARMAS

Considerando la normativa existente, en los establecimientos educacionales esta
prohibido portar todo tipo de armas, de fuego o cortopunzantes.

DEFINICIONES

Arma: Instrumento, medio o maquina, destinados a atacar o defenderse.

Arma de fuego: Arma en que el disparo se produce empleando pdlvora u otro explosivo.
Arma blanca: Arma ofensiva de hoja de hierro o de acero, como la espada.

Aula Segura: El proyecto sehala: Uso, posesion, tenencia y almacenaje de ciertos tipos de
armas definidas en la Ley de Control de Armas (material de uso bélico, armas de fuego,
municiones, explosivos de uso autorizado, sustancias guimicas usadas para la fabricacion
de explosivos, bastones eléctricos o electroshock) y artefactos incendiarios, explosivos, v
de caracteristicas similares, como, por ejemplo, bombas Molotov.

Ley 21128, indica la expulsion y cancelacion de matricula del estudiante involucrado,
previa investigacion de lo sucedido.

La Ley 21128 (AULA SEGURA) entrega la posibilidad de reconsiderar la medida impuesta
por el director del establecimiento (reduciendo el plazo para solicitarla de 15 a 5 dias).

Acciones frente a un alumno sorprendido portando un arma de blanca o de
fuego.

Protocolo de Actuacion

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1- 1. Cualquier miembro del Cualquier Dentro de
ldentificacion establecimiento que observe que miembro de la las 4
dela un estudiante esta portando un comunidad orimeras
situacion arma, ya sea blanca o de fuego, educativa. horas

debe inmediatamente comunicar
esta situacion al director quien lo
deriva al encargado de
convivencia escolar u orientador.

2. Selesolicitara el arma en
cuestion. Si el alumno se niega a
entregar el arma, se debe dejar
esta tarea a la autoridad policial.

3. Luegose le pedird un relato de
los hechos, el que debbe quedar
por escrito y ser firmado por el
estudiante, registrando fecha y
hora del incidente.

2-Indagacion | 1. El Coordinador de Convivencia Encargado de 48 horas
dela Escolar realizara una indagacion convivencia
situacion. completa de la situacion,

entrevistando a guien sea
necesarioy emitir un informe en
un maximo de 48 horas al Comité
de Convivencia Escolar, quienes
decidiran sobre las sanciones y las
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acciones formativas que
determinaran para el estudiante.

del Equipo Multidisciplinario.

3-Acciones Comunicacion con el apoderado Director Dentro de
inmediatas para informarle de la situacion Encargado de las 12
ocurrida y de las acciones que se convivencia orimeras
tormaran. escolar horas.
Denuncia frente a los organismos
competentes si la ocasion lo
amerita.
4 -Medidas El colegio garantizara el apoyo Dupla Desde que
de apoyo social y psicoldgico para el o los psicosocial es conocida
estudiantes involucrados, a traves la situacion

en adelante,
de acuerdo
alas
necesidades
del
estudiante

Acciones frente a un alumno sorprendido haciendo uso de un arma de
blanca o de fuego.

Protocolo de Actuacion

fuego, debe inmediatamente
comunicar esta situacion al
profesor o adulto mas cercano.
Este adulto debe
inmediatamente evaluar la
situacion y determinar si es
posible intervenir para proteger a
guienes estan siendo agredidos.
En caso de que sea posible esta
intervencion y quien estaba
usando el arma desiste de su
accion, el procedimiento
continua.

En caso de que no sea posible
intervenir, se debe solicitar ayuda
policial en el acto para que
puedan deponer el ataque del
alumno agresor.

Se le comunica inmediatamente
al director.

Etapa Acciones Responsable(s) Plazos
1- Cualgquier miemlbro del Cualquier Dentro de
ldentificacion establecimiento gque observe que miembro de la las 4
dela un estudiante esta haciendo Uso comunidad orimeras
situacion de un arma, ya sea blanca o de educativa, horas.
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2.-Indagacion

El Coordinador de Convivencia
Escolar realizard una indagacion
completa de la situacion,
entrevistando a guien sea
necesario y emitir un informe en
un maximo de 48 horas al Comite
de Convivencia Escolar, quienes
decidiran sobre las sanciones y las
acciones formativas que
determinaran para el estudiante.

Encargado de

convivencia

48 horas

S.-Acciones
inmediatas

O

Se comunica con el apoderado
para informarle de la situacion
ocurrida y de las acciones que se
tomaran.

Denuncia frente a los organismos
competentes si la ocasion lo
amerita.

Siel portador del arma es un
funcionario del Colegio, se
denunciara el hecho a las
autoridades pertinentes y se le
aplicara un sumario
administrativo.

Si el portador del arma es un
apoderado que esta dentro del
Colegio, se denunciaréd el hecho a
las autoridades pertinente

Director

Encargado de

convivencia
escolar

Dentro de
las 12

primeras
noras.

4 -Medidas
de apoyo

El colegio garantizara el apoyo
social y psicologico para el o los
estudiantes involucrados, a traves
del Equipo Multidisciplinario.

Dupla
psicosocial

Desde que
es conocida
la situacion
en adelante,
de acuerdo
alas
necesidades
del
estudiante
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ANEXO 15: PROTOCOLO DE ACCION PARA EL MANEJO DE DESRECULACION
EMOCIONAL, CONDUCTUAL Y LAS CRISIS DE PANICO

El presente documento, tiene por objetivo brindar acciones vy directrices que permitan
realizar una respuesta adecuada con un plan de accion preventivo ante las situaciones
de desregulacion emocional y conductual de estudiantes en el establecimiento
educacional.

Definiciones:

Desregulacion Emocional v Conductuzl (DEC): Se entendera por desregulacion
emocional v conductual a la reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o
situaciones desencadenantes, en donde el nino, nina, adolescente o joven (NNAJ), por la
intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus
ermaociones o sensaciones de una Mmanera adaptativa, presentando dificultades mas alla
de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver
a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o0 mas intentos de
intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiendo externamente por
mas de un observador como una situacion de "descontrol”. (Construccion colectiva Mesa
Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019).

2. Crisis de panico:

Eltrastorno de panico (EP) se caracteriza por ataqgues de panico episodicos e inesperados
gue ocurren sin un desencadenante claro. Los ataques de panico se definen por la rapida
aparicion de un miedo intenso (que suele alcanzar su punto Mmaximo en unos 10 MiNnutos)
con al menos cuatro de los sintomas fisicos vy psicologicos en los criterios de diagnostico
del DSM-5.

Criterios Diagnostico DSM-5 para el Trastorno de Panico

A Atagues de panico inesperados recurrentes. Un atagque de panico es un episodio
abrupto de miedo intenso o mMalestar intenso que alcanza un pICo en MIiNULos, vy
durante el cual ocurren cuatro (0 mas) de los siguientes sintomas:

Nota: El aumento repentino puede ocurrir desde un estado de calma o un estado de

ansiedad.

1. Palpitaciones, latidos cardiacos fuertes, taquicardia
2. Sudoracion

3. Temblores

4. Disnea, sensaciones de sofocacion

5. Sensaciones de ahogo/asfixia

©. Dolor o molestia precordial

7. Nauseas, molestias abdominales

8. Mareos, inestabilidad, sensacion de desmayo

9. Escalofrios o sensaciones de calor

c

Parestesias (entumecimiento u hormigueo)

Desrealizacion  (sentimientos de irrealidad) o despersonalizacion  (estar
desapegado de uno Mismo).

12. Miedo de perder el control o de enloquecer

13. Miedo de morir

—
—

Nota: Se pueden observar sintomas especificos de la cultura (por ejemplo, tinnitus, dolor
de cuello, dolor de cabeza, gritos o llanto incontrolables). Tales sintormas no deben
contarse como uno de los cuatro sintomas requeridos.
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B.

C

AcC
pa

Al menos uno de los atagques es seguido por 1T mes (o0 mas) de uno o ambos de los
siguientes:

1. Preocupacion persistente por atagues de panico adicionales o sus consecuencias
(por ejemplo, perder el control, sufrir un atagque cardfaco, “volverse loco”).

2. Un cambio desadaptativo significativo en el comportamiento relacionado con los
ataques (por ejemplo, comportamientos disefiados para evitar atagues de panico,
comMo evitar el ejercicio o situaciones desconocidas).

La alteracion no es atribuible & los efectos fisioldgicos de una sustancia (por ejemplo,
abuso de una droga, un medicamento) u otra condicion medica (por ejemplo,
hipertiroidismo, enfermedades cardiopulmonares).

. Laalteracion no se explica mejor por otro trastorno mental (p. ej., los atagues de panico

Nno ocurren solo en respuesta a situaciones sociales temidas, como en el trastorno de
ansiedad social: en respuesta a situaciones u objetos fébicos circunscritos, como en la
fobia especifica; en respuesta a obsesiones, como en el trastorno obsesivo-compulsivo:
en respuesta al recuerdo de eventos traumaticos, como en el trastorno de estrés
postraumatico; o en respuesta a le separacion de las figuras de apego, como en el
trastorno de ansiedad por separacion).

ciones y pasos a seguir al momento de una desregulacion emocional y/o crisis de
Nnico:

De acuerdo al lugar donde ocurra el episodio, se debe proseguir de |a siguiente forma:

(a)

DENTRO DE LA SALA DE CLASES. Sila situacion ocurre en la sala de clases, el docente
acargo debera, a través de un alumno o de un adulto, solicitar ayuda presencial de |a
Inspectora, Psicdloga, Orientadora o en el caso de que el estudiante cuente con un
PAEC (informacion gue se encuentra en la Ultima pagina de cada libro de clases), se
debe solicitar la presencia del agente interno que se especifica en el informe. De esta
forma, el adulto que llegue a prestar apoyo debera sacar al alumnol(a) del aula vy
llevarlo a un lugar de mayor tranquilidad para brindar la contencion correspondiente
(idealmente la sala de PME, oficina del Psicologo/a o sala de contencion) para brindar
la contencion.

EN EL PATIO. Si la desregulacion ocurre en el patio, el adulto que sea testigo de la
crisis debe asistir inmediatamente al estudiante, llevandolo a la sala de PME o sala de
contencion. Una vez alll se solicitard ayuda presencial de la Inspectora, Psicologa,
Orientadora 0 agente interno especificado en el PAEC, para su contencion.
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Ftapa Acciones Responsable Plazo
Presentada la crisis, en una primera instancia se
debe mantener la calmay transmitir tranquilidad
al estudiante: Docente o
e Promover la seguridad y la calma. asistente de
e Mantener contacto visual con el/la estudiante. | la educacion
1 e Mantener la escucha activa. que se Inmediato
e Mantener interés genuino en lo que el/la | encuentre
estudiante comente, validando sus | con el
emociones. estudiante
e Se sugiere evitar el contacto fisico con la
persona en crisis.
Al producirse la desregulacion emocional v
conductual y/o crisis de panico en cualquier lugar
del establecimiento, el docente o asistente de la Psicologa
educacion dara aviso al profesional competente o | aogente de
2 agente interno de contencion especificado en el | contencion Inmediato
PAEC mediante un adulto o estudiante, quien | Orientadora
concurrird para trasladar al estudiante a la sala de | Inspectora
contencion, PME u oficina de la psicologa, para
tranquilizar al estudiante.
Encargada de realizar contencion emocional por
medio de estrategias de autorregulacion ‘
emocional y/o técnicas especificas de regulacion Psicologa ,
3 . N . Agente de Inmediato
sugeridas por la familia ynespecwﬂcadas evm e.l PAEC contencion
del estudiante (Técnicas de relajacion vy
respiracion).
Si el estudiante mantiene una conducta agresiva
Yy No se calma con la contencion brindada por el
profesional competente o agente de contencion, )
4 se comunicara el hecho a inspectoria o direccion mspe.ctona/ Inmediato
. ) ) y/o direccion
quien llamara a su apoderado(a) para que este, en
caso de ser requerido, lo lleve a un centro
asistencial 0 a su médico de confianza.
Seguimiento  del  caso:  Profesores  jefes, Psicologa
departamento de Psicologia y Orientacion y/o | orientadora
. programa de integracion escolar, se comunicara | Profesionales | Corto
. con el apoderado(a) para conocer el estado | PIE Plazo
emocional delestudiante y sugerencias dadas por PVOf@SOV@S
el departamento de salud. Jefes
;Qué NO hacer siel/la estudiante se encuentra en situacion desregulacion emociona

J

y conductual y crisis de panico?

1°. Evitar conductas impulsivas o perder la calma.
2°. No responder a conductas agresivas, con considerarlas como personales.

3°. No presionar al/la estudiante a gue hable o realice otro tipo de acciones.

4°  No dejar sola al/la estudiante.

5° No invalidar lo que le pasa al/la estudiante cuestionando sus relatos o emociones, o
con frases comao: “noestanterrible”, "no es para tanto”, "no esta bien que hayas hecho
eso”, "no deberias sentir eso”.

6°. No interrumpir al/la estudiante para realizarle preguntas, hablar de si mismo/a o
contarle la historia de otra persona que vivid una situacion similar.
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7°. No tomar partido en un conflicto.

8°. No realizar compromisos o intentar resolver la situacién asociada a la crisis.

9°. No realizar contacto fisico con el/la estudiante.

10°. No escandalizarse o enojarse por lo sucedido, o por el relato, evitar reprender al/la
estudiante.

~Ana Paola Hernandez
Sanchez
Encargada Convivencia
Escolar

Teresa Troncoso
Bravo
Representante del

Consejo de Profesores
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PLAN DE GESTION

Convivencia Escolar
Ao Escolar 2025




1 PRESENTACION Y FUNDAMENTACION

‘Se entendera por Buena Convivencia Escolar, la coexistencia armonica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en
un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo vy la formacion
personal de los estudiantes, y contribuye directamente a alcanzar aprendizajes
de calidad. Las conductas, actitudes y formas de convivencia gue son no
violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden; por ello, deben ser una
constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa. El Colegio
Nobel School, desde la educacion preescolar, implementa actividades formativas
v valdricas a traveés del Programa de Formacion Valorica del establecimiento, gue
aborda, entre otros temas, la convivencia escolar vy los valores asociados a una
relacion pacifica y de respeto mutuo. Ademas, se incluye el programa SENDA,
gue involucra trabajo tanto con los estudiantes como con sus padres vy
apoderados. Asimismo, se llevan a calbo otras actividades tradicionales y propias
del colegio, como Encuentros Familia-Escuela, Jornadas de Liderazgo, la
celebracion de la Semana de la Convivencia Escolar, entre otras.

El presente Plan de Cestion de Convivencia Escolar tiene como objetivo fomentar
la capacidad de respetar y valorar al otro, reconociendo sus diferencias en cuanto
a ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse, asl como tolerar intereses
distintos a los propios. Se busca promover el didlogo vy la comunicacion como
herramientas permanentes para superar diferencias. Dado que todos los actores
de la comunidad educativa tienen responsabilidad en el tema de la buena
convivencia, es necesario reflexionar sobre cuales son estas responsabilidades vy
la participacion que les corresponde en la construccion de un ambiente escolar
gue propicie el aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

2 NUESTRA VISION, MISION Y SELLOS INSTITUCIONALES VISION

Aspiramos a hacer del Colegio Bicentenario Nobel School una comunidad
educativa que forme estudiantes con una actitud positiva de la vida,
comprometidos con su aprendizaje vy desarrollo personal: con profesores de
excelencia profesional y humana; padres comprometidos activamente con sus
nijos, en una educacion que promueva la excelencia academica, los valores que
dan dignidad al ser humano, el aprendizaje del idioma inglés, el respeto por el
medio ambiente y la promocion de la vida sana desde el nivel parvulario hasta la
educacion media, dando énfasis en la orientacion de su vocacion personal vy
profesional. En el horizonte vislumbramos un equipo de profesionales de la
educacion altamente competentes en el manejo de las diferentes disciplinas de
estudio, promotores de un proceso de ensehanza y aprendizaje activo-
participativo, en que los estudiantes descubran sus propios saberes: a vivir en un
clima de sana convivencia; en un colegio que promueve el desarrollo humano vy
en el gue todos aprenden y aportan en la construccion de una sociedad mMas
humanay mas justa.

Nuestra Mision

Educar a ninos y jovenes con una solida formacion académica vy personal
inspirada en el humanismo cristiano integral, en donde los valores de verdad,
justicia y amor les ayudaran a desarrollar su Proyecto de Vida - basado en el
conocimiento de si mismo vy la continuacion de estudios - para lograr una vida
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plena en lo personal y social, una adecuada integracion a una sociedad
cambiante, siendo capaces de afrontar los desafios de los nuevos tiempos.
Nuestros Sellos Institucionales
La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales,
qgue en el transcurso de la vida seran para cada persona los pilares del
conocimiento.

a) Formacion Valorica

e Aprender a ser hombres y mujeres de bien, a través de la practica de
sus virtudes, aportando a su propio desarrollo y el de la sociedad.

e Aprender a hacer uso de los conocimientos y talentos de cada uno en
pbeneficio propioy de la comunidad.

e Aprender a ser responsable frente al cuidado del cuerpo vy la mente a
través de la vida sana, el deporte vy la recreacion.

b) Excelencia Académica y Altas Expectativas

e Aprender a conocer las propias fortalezas y debilidades para mejorar
continuamente, a traves de la capacitacion permanente vy la
adquisicion de nuevos conocimientos.

e Aprender a conocer nuestra lengua materna y otros idiomas, para
promover competencias interculturales, como el aprendizaje del
idioma inglés.

c) Buen Trato e Inclusion

e Aprender a convivir en un clima inclusivo de respeto y trato amable,
comprendiendo la riqueza de la diversidad.

e Aprenderaconvivir como ciudadanos respetuosos y activos, aportando
positivamente a la sociedad en los espacios que esta ofrece.

d) Trabajo con la familia

e Aprender a hacer un trabajo mancomunado junto a los padres vy
apoderados, promoviendo la integracion de la familia Nobelina.

2 ENFOQUES DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Formativo: implica que todas las actividades del Plan de Gestion de la
Convivencia estan orientadas al aprendizaje de nuevos modos de aprender a
convivir basados en el respeto a las diferencias. Se trata de concebir la
Convivencia Escolar como un fin en si misma, y convertirla en pilar
fundamental del proceso formativo integral, ya que en ella se conjugan los
aspectos cognitivos con los emocionales y relacionales.

Inclusivo: apunta a hacer posible la incorporacion de todos los miembros de
la comunidad educativa, especialmente de los estudiantes, a los procesos de
aprendizaje que se desarrollan en la escuela, convirtiendo de este modo al
colegio en una comunidad que valora la diversidad como eje orientador de |a
actividad académica y formativa.

Participativo: fomenta que el colegio se organice en equipos de trabajo vy
valoren la apertura a la comunidad como un atributo fundamental para
formar en los estudiantes su sentido de responsabilidad social y compromiso
ciudadano, dentro de un marco de respeto irrestricto a los derechos humanos
de todas las personas.



C.

Territorial: apuesta a incorporar elementos que identifican las comunidades
locales a las que se adscriben los establecimientos educacionales para hacer
culturalmente mas pertinente el aprendizaje de la convivencia y ampliar su
ejercicio a la comunidad circundante.

Etico: acentUa una pedagogia basada en el valor de la confianza y el cuidado
que deben sustentar las relaciones interpersonales que se establecen entre
todos quienes conforman la comunidad escolar. Este enfoque se ha agregado
Ultimamente a la Politica Nacional de Convivencia.

De derechos: considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa
como sujetos de derechos, que pueden vy deben ejercerse de acuerdo con la
legalidad vigente. Este enfoque considera a cada sujeto como un ser humano
Unico vy valioso, con derecho a desarrollar en plenitud todo su potencial;
reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenciales que
ofrecer y que requiere que sus intereses se han considerados.

4 BASES LECALES QUE RIGEN EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

' Ley General de Educacion n® 20.370

' Ley de Inclusion n® 20.845

' Ley de violencia Escolar n® 20.536

' Ley de Calidad y Equidad de la Educacion n® 20.501

' Ley de Aseguramiento de la calidad de la Educacion n® 20.529
. Ley Contra la Discriminacion n° 20.609

' Ley de responsabilidad penal juvenil 20.084

' Ley gque implica el Delito de Maltrato n° 21.013

' Ley aula segura n® 21.013

CONCEPTUALIZACIONES

[ ]

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es
importante clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de Ia
convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones gque emanan
desde el Ministerio de Educacion, entidad que define la politica nacional en el
tema de la convivencia escolar.
Buena convivencia escolar: "Se entendera por buena convivencia escolar la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y gue permita
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que
propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16
A Mineduc (2011).

Acoso escolar: "Se entendera por acoso escolar toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro
del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiendose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
provogue en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de 3 caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”. Ley 20. 536,
articulo 16 B, Mineduc (2011).

Buen trato: “El buen trato se entiende como aguella forma de relacion que
se caracteriza por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia,
la comunicacion efectiva, la resolucion no violenta de conflictos y el adecuado
ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o
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favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial
de los ninos y ninas”. Politica de buen trato hacia ninos y ninas. JUNJI (2009).

El Comité de Sana Convivencia Escolar. La Ley N°20.536 sobre Violencia
Escolar, establece que aguellos establecimientos que no estan legalmente
obligados a constituir el Consejo Escolar, es decir, los particulares pagados,
deberan crear un Comité de la Buena Convivencia Escolar u otra entidad
similar. De esta manera el Comité de Buena Convivencia del Colegio estara
conformado por: director, Encargado de Convivencia Escolar (quien preside
este comité), Psicologa, Orientadora, inspector y un representante de los
profesores. Ademas, este comité sera el encargado de generar el Plan de
Accion de Convivencia Escolar, difundirlo e implementarlo.

6. FUNCIONES DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA.

Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de
Accidn para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.

Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al
criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolary a
los lineamientos del Proyecto Educativo del establecimiento.

En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, deberd
tomar los antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el
Protocolo de Actuacion del establecimiento.

Eliminar todas las discriminaciones arbitrarias que impidan el aprendizaje y
participacion de los estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracion
positiva de la diversidad:

e Respetode losderechos humanos de los estudiantes LGTBI (Lesbianas,
Cays, Transexuales, Bisexuales, intersexuales)

e Respeto a personas en situacion de discapacidad.

e Respeto a pueblos indigenas y migrantes.

7. OBJETIVOS
Objetivo general: Formar integralmente a ninos, ninas y jovenes, trabajando en
alianza con familias, redes de ayuda, personal docente y paradocente, en el
marco de una comunidad educativa en la gue se aprendan y se vivan los valores
que sustentan una buena convivencia, para formar personas competentes en
diferentes ambitos y comprometidas con la construccion de una sociedad justa
y fraterna.
Objetivos Especificos:
Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la
comunidad escolar.

Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad democratica,
participativa y tolerante, incluidos en el Proyecto Educativo del
establecimiento.

Promover el buen trato entre los distintos estamentos, permitiendo una
interaccion positiva entre los mismos.

17



Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la
buena convivencia escolar y sus beneficios.

Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentando Ia
resolucion pacifica de los conflictos, gue permitan un buen ambiente de
aprendizaje.

Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar vy
resolver asertivamente los conflictos.

Difundir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Capacitar a los distintos estamentos de la comunidad nobelina en
Convivencia Escolar.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Integrantes del Equipo

Cargo o Estamento
Nombre

gue representa
Julio Contreras Faundez Director
Ana Paola Herndndez Sanchez Encargada Convivencia Escolar
Lorena Medel Garrido Inspectora
Macarena Navarro Campos Orientadora
Karla Masias Munoz Psicologa
Maria Teresa Troncoso Representante de los Profesores
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Planificacion Anual

1. Fase Inicial diagnostica
, Fecha de . Medios de
Acciones . - Indicadores L o Metas Responsables
ejecucion verificacion
Definir quién sera responsable de cada tarea dentro
del plan de accion, asegurando que haya un
seguimiento adecuado y una distribucion
g A . . itati ili i 100% de .
Reunién del equipo de convivencia equitativa de responsabilidades entre los miemibros _ _ Equipo de
. Marzoy del Comité Acta de asistencia de , .
1 escolar para establecer lineas de , : - . convivencia
. abril reunion. los integrantes |
accion. Establecer fechas para futuras reuniones del del equipo. escoar
Comité y acordar mecanismos de seguimiento y
evaluacion para monitorear el avance del plan de
accion y realizar ajustes segln sea necesario.
. . [0)
Crado de alineacion entre las charlas propuestas y Que el 100% de
las necesidades identificadas en las encuestas. los estudiantes
v apoderados
Realizar encuestas de convivencia Indagar sobre la percepcion de los mecanismos y contesten la Fquipo de
escolar a los diferentes cursos del estrategias utilizados para resolver conflictos en el Cuantificar y encuesta. convivencia
5 alumnado, asi como a los padres y Abr] colegio, como la mediacion, la atencion a analizar los escolary
apoderados, para determinar las denuncias de acoso escolar, entre otros. datos de las Que el 100% de
charlas que desean vy necesitan por ) o ' » , encuestas. la informacion profesores
CUreo Investigar la incidencia y percepcion del bullying y obtenida sea el | jefes.
el acoso escolar, asli como la efectividad de las fundamento
medidas preventivasy de intervencion para el plan de
Implementadas por el establecimiento. gestion.
o _ A Opinion de la comunidad educativa sobre |a _
Socializar con la comunidad educativa S claridad y relevancia de los temas presentados. oo E1100% de los | EAUIPO
z | la actualizacion del: _ _ , cos estamentos es | directivo
Mayo Porcentaje de la comunidad educativa Institucionales

= RICE

(estudiantes, docentes, apoderados) informada
sobre |la actualizacion del RICE, el Plan de Gestion

informado

Reglamento Interno de Convivencia Escolar
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= Plan de gestion.

de Convivencia, mision, vision y sellos

Reunion de

Equipo de

Ve o | institucionales. apoderado convivencia
. ision, vision y sellos :
o Y (firmas) escolar
institucionales
Evaluar en gué medida se alcanzaran los objetivos
planteados en el plan de gestion actual, tanto a
nivel cuantitativo cormo cualitativo.
Analizar la eficiencia en la asignacion y utilizacion Claboracion Fquipo de
de recursos (humanos, financieros, materiales) para - convivencia
. -, . Acta de plan de gestion |
Desarrollar propuesta de la implementacion de las acciones contempladas . . escolar.
, . Marzo - convivencia de la
mejoramiento del Plan CE en el plan de gestion. . .
escolar convivencia
Evaluar el nivel de participacion y satisfaccion de los escolar 2025. . .
. v . Directivos
distintos actores de la comunidad educativa
(estudiantes, padres, docentes, personal
administrativo) respecto a las iniciativas y acciones
implementadas en el marco del plan de gestion.
Porcentaje de cursos gue cuentan con una
directiva formalmente establecida. Que el 100% de
: - \ r
Resultados de respuestas de satisfaccion que 05 CUIE0S
. . . - . tengan
Organizar e implementar las midan la percepcion de estudiantes y apoderados - Cituidas |
. . o : . . . constituidas las
directivas de todos los cursos del sobre la organizacion e implementacion de las Registro libro . . Profesores
, , Marzo - - directivas de .
colegio de los estudiantes y de los directivas. de clases. jefes

apoderados.

los cursos tanto
la de los padres
como la de los
alumnos

Reglamento Interno de Convivencia Escolar




2, Fase Planificacion: Difusion, Promociony Prevencion.

interno con sus alumnos.

1 Ademas, se abordara la Ley
penal juvenil (en el caso de
ensenanza media) vy los
siguientes aspectos:

o | osdeberesyderechos
de los ninos, ninas y
adolescentes.

e laigualdadde
derechos.

Creacion de normas de
convivencia escolar en el aula
en conjunto con los
estudiantes.

Porcentaje de alumnos que
recibieron informacion sobre deberes

v derechos, v la igualdad de derechos.

Atender oportunamente a
involucrados en situaciones de
conflictos gravisimos que ocurren en
la jornada escolar.

Porcentaje de normas elaboradas
gue son claras, especificas y
aplicables, segun evaluacion docente.

Plasmar las normas del buen trato en
la sala de clases.

escolar. (correos
electronicos y
firmas)

Fotografia

Que el 100% de las
aulas tengan sus
reglas.

. Fecha de : Medios de
Acciones 4 - Indicadores - . Metas Responsables
ejecucion verificacion
Comunidad Informada
Porcentaje de estamentos de |a
_ comunidad educativa que recibieron
Entrega de una copia del una copia del reglamento.
reglamento de convivencia a
todos los estamentos de la
;omumdad educativa e NuUmero de apoderados informados
informar a los apoderados
_ sobre el reglamento.
sobre el mismo. El Profesor
Jefe, durante su hora de Cantidad de cursos donde el Profesor | Reglamento )
consejo de curso, debe Jefe compartié el reglamento interno | NtEMO (R‘C_E? Y EI100% de los
compartir el reglamento _ durante su hora de consejo. plan Qe ge;twom de egtamemtos ©s Profesores jefes.
Marzo-abril convivencia informado

Directivos e
Inspectoria.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar
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Analizar y discutir los resultados
de las encuestas de convivencia
escolar realizadas a los distintos

NUmero total de encuestas recibidas
POr CUrSO.

Numero de temas o charlas
identificadas como prioritarias segun
las respuestas.

cursos del alumnado. asi cormo Cuantificacion y andlisis de los datos Equipo de
5 los padres y apoderados de las encuestas, Que el 100% de la convivencia escolary
' . informacion obtenida
o | oeeres de las charlas que Abril Porcentaje de estudiantes que Craficos de los sea el fundamento profesores jefes.
desean y necesitan por curso. o : _ resultados
participaron en el Diagndstico para el plan de
Integral de Aprendizaje. gestion.
: uTP
Aplicacion, analisis, Numero de cursos gque completaron
socializacion de Diagndstico el diagnostico dentro del tiempo
Integral de aprendizaje DIA. estipulado.
Identificacion de dreas prioritarias de
mejora segun el andlisis (porcentaje
de dreas detectadas).
Evaluacion de la apropiacion de los
reglamentos y planes por parte de \Cortr'teog‘ ‘ Los tres Fquipo directivo
. estudiantes, docentes y apoderados nstitucionales
Socializar reglamentos y ! >
. Reunion de estamentos
protocolos de actuacion, planes . Frecuencia de aplicacion de los apoderados q onal
de formacion ciudadana, plan Abril-mayo i . ' CoHEaciongie = Equipo de
3 P protocolos de actuacion en informan de la quip
de formacion en sexualidad, j i . g convivencia Escolar
e e o e situaciones reales. actualizacién RICE y
Toma de Plan de gestion.

convivencia escolar, entre otros.

Realizar charla de sexualidad para los
estudiantes de primer ciclo.

conocimiento con
su firma

Profesores jefes

Reglamento Interno de Convivencia Escolar
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Integrar nuestro sello
institucional en forma
transversal y que nuestros
valores morales y patrios estéen
dentro de nuestras actividades
diarias.

Marzo a Dic

Socializar en la primera reunion de
apoderados y consejos de curso la
importancia de nuestro sello, vision y
mMision institucional.

Promover relaciones de
companherismo y solidaridad con el
entornoy la sociedad, realizando un
valor por mes. Debiendo facilitar la
construccion de un sentido de
pertinencia basado en una
identificacion positiva con la
comunidad educativa.

Toma de
conocimiento con
su firma

Lograr que el 90% de
los estudiantes y
docentes participen
activamente en
actividades
relacionadas con los
velores
institucionales.

Reducir en un 20%
los conflictos en el
aula mediante la
implementacion de
valores
institucionales en las
interacciones diarias.

Equipo directivo.

Docentes

Asistentes de la
educacion.

Promover acciones solidarias y
5 catolicas para toda la
comunidad Nobelina.

Marzo

a dic

Instaurar la rezalizacion de beneficios,
para las familias que lo requieran.

Visitas a entidades de ayuda (ejemplo
hogar de ancianos).

Formacion de estudiantes en el
sacramento de la primera comunion.

Actividades en semana santa.

Realizar actividades para el mes de la
solidaridad.

Realizar oracion del establecimiento
al inicio de cada la jornada.

Pagina web, diario
Nobelinoy
fotografias.

Que participe el 100%
dela

comunidad
educativa

Equipo Directivo.

Convivencia escolar.

Docentes.

Reglamento Interno de Convivencia Escolar
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Talleres que promuevan el
buen trato para todos los
niveles, a traveés del trabajo

Marzo a Nov

Realizar jornada por el Dia del
Ciberacoso, el Sindrome de Down vy el
Autismo.

Porcentaje de estudiantes, docentes
v apoderados que asistieron a los
talleres por nivel.

Realizar jornada del dfa de la
convivencia escolar.

Pagina web, diario

Comprometer a
todos los estamentos
de la comunidad
educativa con la
buena convivencia

Profesores Jefes.

Equipo de
convivencia.

6 » Nobelinoy escolary concientizar
mensual del plan de formacion Celebracion del Dia de la Mujer, Dia fotograffas los beneficios que Orientadora
valorica del establecimiento y el del Colegio, Dia de la Amistad del ' esto trac. Psicolooa Y
plan de psicologia. Alumno/a, Dia del Nifio, entre otros. .
Encuentro familia escuela
Asistentes de la
Talleres formativos para los tres educacion.
estamentos, sobre ciberbullying,
salud mental y el buen uso de las
redes sociales.
Realizar jornadas de intervencion ‘ ‘ ,
preventivas en drogas, alcoholy Equipo directivo
sexualidad.
Prevencion de acoso escolar y Equipo de
Promocion de Habitos de vida violencia de genero, cntregade Toda I3 convivencia.
saludable y prevencion de Marzo a dic Nealizar | - d\pucgs,d\amo
7 ealizar intervenciones sobre los Nobelino, correo

conductas de riesgos entre los
estudiantes.

beneficios del ejercicio y alimentacion
saludable. Combatiendo el
sedentarismo.

Dia de la actividad fisica.

Destecar vy difundir buenas practicas
de convivencia, fomentando la

electronico, firmas
y fotografias.

comunidad
educativa

Docentes

Asistente de la
educacion.
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resolucion pacifica de los conflictos,
gue permitan un buen ambiente de
aprendizaje.

Actividades en el huerto escolar.

Dia del agua, de la tierra y ambiente.

Contencion socioemocional.

El Equipo Multidisciplinario del
establecimiento contendra,
apoyaray monitoreara a los
estudiantes que manifiesten
problematicas emocionales.

El equipo de Convivencia, junto
ala Psicologa y Orientadora del
establecimiento, realizaran
talleres de autocuidado
psicoldgico y contencion
emocional dirigidos a los
docentes, asistentes de la
educacion, alumnos, padres y
apoderados.

Marzo a dic

Identificar situaciones que alteren la
sana convivencia en el Colegio, con la
perspectiva de intervenir
adecuadamente.

Elaboracion de material para
informar vy educar a la comunidad
educativa sobre contencion.
(Ansiedad, estrés y gestion de las
emaociones).

Celebrar el dia de la salud mental.

El establecimiento lleva a cabo
actividades de autoconocimiento
para los alumnos de cuarto medio, en
las cuales participan estudiantes,
profesores, profesor jefe, directivos,
psicologa, orientadora y apoderados.

Entrega de afiches,
dipticos, diario
Nobelino, correo
electronico, firmas
v fotografias.

Equipo de
convivencia escolar.

Dupla psicosocial.

Directivos del
establecimiento.

Se celebraran fechas
importantes para la comunidad
9 educativa. Ademas, se
conmemoraran efemérides
relevantes a nivel nacional.

Marzo a dic

Realizar actos semanales por curso y
nivel destacando valoresy
efemeérides:

Aniversario institucional.
Semana de la Chilenidad.
Semana de la ciencia.
Dia de la amistad

Feria vocacional.

Pagina Web, diario
Nobelino. Afichesy
correo electronico

Marzo a diciembre
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Dia del libro, etc.

Mantenernos permanentemente
informados de los beneficios que nos
proveen las redes sociales, junto a sus

Talleres o actividades sobre e
buen uso de las redes sociales y

Cursos para
docentes, asistentes

Equipo de
convivencia escolar.

Dupla sicosocial.

Directivos del

10 | dispositivos tecnoldgicos. Mayo limitantes. de la educacion y los o
. S establecimiento.
Enfatizar las consecuencias Realizar talleres de intervencién apoderados gue lo
positivas y negativas. oreventiva en el uso de las redes requieran. Informatico del
cociales establecimiento.
Profesores
3. Planificacion anual de acciones 2025
M1 A M J J A S O N D
Actividad/descripcion Al B | M| U] UG E|lC| O \
Rl R Y N L O Pl TV C
Fase inicial diagnostica X | X
Comunidad Informada X | X

Entrega de una copia del reglamento de convivencia a todos los estamentos de la comunidad
educativa e informar a los apoderados sobre el mismo. El Profesor Jefe, durante su hora de
consejo de curso, debe compartir el reglamento interno con sus alumnos. Ademas, se abordara
la Ley penal juvenil (en el caso de ensenanza media) vy los siguientes aspectos:

e Los deberesy derechos de los ninos, nifas y adolescentes,
e Laigualdad de derechos.

Creacion de normas de convivencia escolar en el aula en conjunto con los estudiantes.
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Analizar y discutir los resultados de las encuestas de convivencia escolar realizadas a los
distintos cursos del alumnado, asi como a los padres y apoderados, acerca de las charlas que
desean y necesitan por curso.

Aplicacion, analisis, socializacion de Diagndstico Integral de aprendizaje DIA.

Socializar reglamentos vy protocolos de actuacion, planes de formacion ciudadana, plan de
formacion en sexualidad, plan de gestion de la convivencia escolar, entre otros.

Integrar nuestro sello institucional en forma transversal y gue nuestros valores morales y patrios
estéen dentro de nuestras actividades diarias.

Promover acciones solidarias y catdlicas para toda la comunidad Nobelina.

Talleres que promuevan el buen trato para todos los niveles, a traves del trabajo mensual del
plan de formacion valodrica del establecimiento y el plan de psicologia.

Promocion de Habitos de vida saludable y prevencion de conductas de riesgos entre 10s
estudiantes.

Contencion socioemocional.

El Equipo Multidisciplinario del establecimiento contendra, apoyara y monitoreara a los
estudiantes gue manifiesten

problematicas emocionales.

El equipo de Convivencia, junto a la Psicologa vy Orientadora del establecimiento, realizaran
talleres de autocuidado psicoldgico y contencion emocional dirigidos a los docentes, asistentes
de la educacion, alumnos, padres y apoderados.

Se celebraran fechas importantes para la comunidad educativa. Ademas, se conmemoraran
efemeérides relevantes a nivel nacional.

Talleres o actividades sobre el buen uso de las redes sociales vy dispositivos tecnologicos.
Enfatizar las consecuencias positivas y negativas.
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Evaluacién

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar sera evaluado semestral y
anualmente a través de un informe dirigido a Sostenedor del establecimiento, y
contendra:

= Evaluacion de las acciones realizadas a través de niveles de logro: logrado,
medianamente logrado y no logrado.

= Resumen de los monitoreos realizados.

= Sintesis de evaluacion cualitativa hecha por los encargados de la ejecucion de
cada una de las acciones propuestas para el afo.

= Evaluacion cualitativa general

/ Sanchez Inspectgra General
Administrador Encargada Convivencia
Educacional Escolar

Director

(O@%y é) ?g

(7 G
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>

10 2 )/ Karla Mdsias Muihoz Maria Teresa Troncoso
Campos . Psicéloga Bravo

Orientadora Representante del

Consejo de Profesores
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